
ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ METİN YENİ METİN 

SERMAYE VE PAYLARI:  

Madde 6- Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin 

kayıtlı sermaye tavanı 400.000.000-TL olup (DörtyüzMilyon 

Türk Lirası) her biri 1.-TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 

nama yazılı 400.000.000 (DörtyüzMilyon) paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 

izni, 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda 

izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 

2027 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 80.000.000,-TL olup, 

söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Türk Lirası) 

Nominal değerde 80.000.000 (seksenmilyon) adet paya 

bölünmüştür. Payların 11.601.661 

(Onbirmilyonaltıyüzbirbinaltıyüzaltmışbir) adedi A grubu 

imtiyazlı paylardır. Payların 68.398.339 

(Altmışsekizmilyonüçyüzdoksansekizbinüçyüzotuzdokuz) 

adedi ise B grubu imtiyazsız paylardır. A ve B grubu paylar 

nama yazılıdır. Yönetim kurulu, 2023-2027 yılları arasında, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar nama yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya yetkilidir. A grubu payların, esas sözleşmenin 7'inci 

maddesindeki esaslar çerçevesinde yönetim kurulu üyelerinin 

seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Sermayeyi temsil 

eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli veya Nominal değerinin altında pay ihracı konularında 

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 

yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Sermaye artırımlarında A grubu paylar 

karşılığında A grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu yeni 

paylar çıkarılacaktır. Ancak Yönetim Kurulu tarafından pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakları kısıtlanarak yapılacak 

sermaye artırımlarında ihraç edilecek payların tümü B grubu 

olacaktır. Yönetim Kurulu'nun itibari değerinin üzerinde pay 

ihraç etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma (rüçhan) 

haklarını kısmen veya tamamen sınırlandırmaya ve imtiyazlı 

pay sahiplerinin haklarını kısıtlamaya ilişkin kararları Sermaye 

Piyasası Kurulu'nun belirlediği esaslar çerçevesinde ilan edilir. 

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Sermaye 

artırımlarında rüçhan hakkı kullanıldıktan sonra kalan paylar 

ile rüçhan hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni 

ihraç edilen tüm paylar Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun 

 SERMAYE VE PAYLARI:  

Madde 6- Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin 

kayıtlı sermaye tavanı 400.000.000-TL olup 

(DörtyüzMilyon Türk Lirası) her biri 1.-TL (Bir Türk 

Lirası) itibari değerde nama yazılı 400.000.000 

(DörtyüzMilyon) paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası 

Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2023-2027 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2027 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye 

artırımı yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 

240.000.000,-TL olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Bu sermaye 

her biri 1 TL (Bir Türk Lirası) Nominal değerde 

240.000.000 (İkiyüzkırkmilyon) adet paya bölünmüştür. 

Payların 34.804.983 

(Otuzdörtmilyonsekizyüzdörtbindokuzyüzseksenüç) 

adedi A grubu imtiyazlı paylardır. Payların 205.195.017 

(İkiyüzbeşmilyonyüzdoksanbeşbinonyedi) adedi ise B 

grubu imtiyazsız paylardır. A ve B grubu paylar nama 

yazılıdır. Yönetim kurulu, 2023-2027 yılları arasında, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine 

uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar nama yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi artırmaya yetkilidir. A grubu payların, esas 

sözleşmenin 7'inci maddesindeki esaslar çerçevesinde 

yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme 

imtiyazı vardır. Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 

kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya Nominal değerinin altında 

pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 

alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Sermaye 

artırımlarında A grubu paylar karşılığında A grubu, B grubu 

paylar karşılığında B grubu yeni paylar çıkarılacaktır. 

Ancak Yönetim Kurulu tarafından pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakları kısıtlanarak yapılacak sermaye 

artırımlarında ihraç edilecek payların tümü B grubu 

olacaktır. Yönetim Kurulu'nun itibari değerinin üzerinde 

pay ihraç etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

(rüçhan) haklarını kısmen veya tamamen sınırlandırmaya 

ve imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını kısıtlamaya ilişkin 

kararları Sermaye Piyasası Kurulu'nun belirlediği esaslar 

çerçevesinde ilan edilir. Şirketin sermayesi, gerektiğinde 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 



olarak Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği farklı bir fiyat ile 

halka arz edilir, ihraç edilen paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 

pay ihraç edilemez. Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar 

grup ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut paylara 

dağıtılır. Çıkarılmış sermaye miktarının şirket unvanının 

kullanıldığı; belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

mevzuat hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. Sermaye artırımlarında rüçhan hakkı 

kullanıldıktan sonra kalan paylar ile rüçhan hakkı 

kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni ihraç edilen tüm 

paylar Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak 

Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği farklı bir fiyat ile halka 

arz edilir, ihraç edilen paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe 

yeni pay ihraç edilemez. Sermaye artırımlarında, bedelsiz 

paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki 

mevcut paylara dağıtılır. Çıkarılmış sermaye miktarının 

şirket unvanının kullanıldığı; belgelerde gösterilmesi 

zorunludur. 

 


