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SERMAYE VE PAYLARI:

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731
sayili izni ile kayithh sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin
kayitli sermaye tavani 400.000.000-TL olup (DortyiizMilyon
Tirk Liras1) her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde
nama yazili 400.000.000 (DértyiizMilyon) paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2023-2027 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2027 y1l1 sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2027 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki
alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi £6-600-600,-TL olup,
s0z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
Nominal degerde 806-000-000—(seksenmilyon) adet paya
boliinmiistiir. Paylarin H-601-661
Onbirmilyonaltryiizbirbinalttyiizaltasbir) adedi A grubu
imtiyazl paylardir. Paylarin 683U 330

| milvoniicviizdol Kizbiniicvil Jokuz)

adedi ise B grubu imtiyazsiz paylardir. A ve B grubu paylar
nama yazilidir. Yonetim kurulu, 2023-2027 yillart arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar nama yazili pay ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir. A grubu paylarin, esas sdzlesmenin 7'inci
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cer¢gevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek g¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin sinirlandirilmasi ile
primli veya Nominal degerinin altinda pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Sermaye artinmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin yeni pay alma haklar1 kisitlanarak yapilacak
sermaye artirimlarinda ihra¢ edilecek paylarin tiimii B grubu
olacaktir. Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin {izerinde pay
ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma (riighan)
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve imtiyazl
pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya iligkin kararlar1 Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.
Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gercevesinde  artirilabilir  veya  azaltilabili.  Sermaye
artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile riighan hakki kullanimmin kisitlandigr durumlarda yeni
ihra¢ edilen tiim paylar Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun

SERMAYE VE PAYLARI:

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731
sayili izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin
kayith ~ sermaye  tavam1  400.000.000-TL  olup
(DértyiizMilyon Tiirk Lirast) her biri 1.-TL (Bir Tiirk
Liras1) itibari degerde nama yazili 400.000.000
(DértyiizMilyon) paya bolinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027
yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027 y1li sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artinmi  yapilamaz.  Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi
240.000.000,-TL olup, séz konusu c¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye
her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)) Nominal degerde
240.000.000 (ikiyiizkirkmilyon) adet paya boliinmiistiir.
Paylarin 34.804.983
(Otuzdortmilyonsekizyiizdortbindokuzyiizsekseniic)
adedi A grubu imtiyazli paylardir. Paylarin 205.195.017
(ikiyiizbesmilyonyiizdoksanbesbinonyedi) adedi ise B
grubu imtiyazsiz paylardir. A ve B grubu paylar nama
yazilidir. Yonetim kurulu, 2023-2027 yillart arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanma kadar nama yazili pay ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir. A grubu paylarin, esas
sozlesmenin 7'inci maddesindeki esaslar ¢erg¢evesinde
yonetim kurulu dyelerinin se¢iminde aday goésterme
imtiyazi  vardir.  Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin  haklarmin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya Nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sermaye
artirnmlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni
pay alma haklart kisitlanarak yapilacak sermaye
artinnmlarinda ihra¢ edilecek paylarin timii B grubu
olacaktir. Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin {izerinde
pay ihra¢c etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma
(riichan) haklarin1 kismen veya tamamen smirlandirmaya
ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya iligkin
kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Sirketin sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili




olarak Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi farkli bir fiyat ile
halka arz edilir, ihrag edilen paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni
pay ihrag edilemez. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir. Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvanimin
kullanildigy; belgelerde gosterilmesi zorunludur.

mevzuat hiikiimleri  ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir. Sermaye artinmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim
paylar Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi farkli bir fiyat ile halka
arz edilir, ihra¢ edilen paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ihra¢ edilemez. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirnm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir. Cikarilmis sermaye miktarinin
sirket unvaninin kullanildigi; belgelerde gosterilmesi
zorunludur.




