SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Madde 1- Kurulus

Asagida adlar, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlar yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiktmleri gergevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina lligkin Esaslar Tebligi'ne uygun surette paylarini
halka arz etmek Uzere ve kayitl sermaye esaslarina gore, Turk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani Usulde kurulmalari hakkindaki hiitkiimleri gergevesinde bir Gayrimenkul Yatirim
Ortakligr Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi/Ticaret Unvanli: Avni Celik

Uyrugu: T.C.

Ikametgah veya Merkez Adresi: Hatboyu Sk. Gilleryiiz Apt. No: 46/16 34738 Erenkdy/istanbul
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: Ayse Sibel Celik

Uyrugu: T.C.

lkamete ikametgdh veya Merkez Adresi: Hatboyu Sk. Gileryiiz Apt. No: 46/16 34738
Erenkoy/lstanbul

Adi Sovadi/Ticaret Unvani Omer Faruk Celik
Uyrugu: T.C.

lkametgadh veya Merkez Adresi: Haci Hesna Hatun Mah. imamhisnii Sk. No: 55
Uskiidar/Istanbul Adi Soyadi/Ticaret Unvani: Ahmet Celik

Uyrugu: T.C.

Ikametgah veya Merkez Adresi: Haci Hesna Hatun Mah. imamhisni Sk. No: 55 D: 2
Uskiidar/istanbul

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: Nuran Celik
Uyrugu: T.C.

ikametgah veya Merkez Adresi: Haci Hesna Hatun Mah. imamhisni Sk. No: 55
Uskiidar/istanbul

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: Senay Celik

Uyrugu: T.C. ikametgah veya Merkez Adresi: Hact Hesna Hatun Mah. imamhtisnii Sk. No: 55
D: 2 Uskiidar/istanbul

Adi Soyadi/Ticaret Unvani Ekrem Pakdemirli

Uyrugu: T.C. ikametgah veya Merkez Adresi: Inénii Caddesi Veniis Apt. No: 464 K: 4 Daire:
16 Hatay/lzmir

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: Osman Akyiiz

Uyrugu: T.C. lkametgah veya Merkez Adresi: Altunizade Hilal H Konaklari No: 2 Daire: 5
Uskiidar/istanbul




Madde 2- Sirketin Unvani

Sirketin Ticaret Unvani "Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S." olup bu esas sézlesmede
kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

Madde 3- Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirket'in merkezi Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 34349 Besiktas, istanbul'dur.
Adres, istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis savilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini stiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriik ve Ticaret Bakanlidi'na bilgi vermek sartiyla
baskaca sube ve temsilcilik acabilir.

Madde 4 — Sirketin Siiresi
Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stire ile kisitlanmamistir.
Madde 5- Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu

Sirket, Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun  Gayrimenkul Yatinm  Ortakliklarina iliskin
dizenlemelerinde yazili amag konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayall sermaye piyasasl araclarina, gayrimenkul projelerine ve
gayrimenkullere dayall haklara yatinm yapmak tzere ve kayitl sermayeli olarak kurulmus
halka agik anonim ortakliktir.

Madde 6- Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklarn Yatinnm Sinirlamalari

Sirket'in faaliyet esaslarl portféy yatinm politikalar ve yénetim sinirlamalarinda Sermaye
Piyasas! Kurulunun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket'in faaliyet kapsami,
faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklan, yonetim sinirlamalari, poriféy
sinirlamalari ve portféy gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur. Sirket, hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her turlti teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
butin iglemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirli
olmak Uzere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir. Kat karsihdi ve hasilat paylasimi
yapilan projelerde, projenin gerceklestirilecegi arsalarin sahiplerince ortakliga, bedelsiz veya
duslk bedel kargihgi ortaklik lehine Gst hakki tesis edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde,
projenin teminati olarak arsa sahibi lehine ortaklik portféytinde bulunan gayrimenkuller tizerine
ipotek veya diger sinirll ayni haklar tesis edilmesi mimkindir. Ayrica gayrimenkullerin,
gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayall haklarin satin alinmasi sirasinda yalnizca bu
islemlerin finansmanina iliskin iliskin olarak ya da yatirnmlar igin kredi temini amaciyla
portféydeki varliklar (zerinde ipotek, rehin ve dider sinirli ayni haklar tesis edilebilir. Portféydeki
varliklarin Gzerinde bu amaclar disinda higbir suretle gtinci kisiler lehine ipotek, rehin hine
ipotek, renin ve diger sinirli ayni haklar tesis ettirlemez ve baska herhangi bir tasarrufta
bulunulamaz. Sermaye piyasasi mevzuat geregdi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi,
konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
bagdis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabili
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olan ipotekleri kaldirabilir, portféylinde bulunan varlklar Gzerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde tgtincti kigiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapiimasi
kaydiyla tglnct kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, ingaat
hakki tesis edebilir, devir ve ferad edebilir, hukukun cevaz verdigi tim iglemleri ifa ve icra
edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir. Yatirim araci niteliginde
olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmamak kaydiyla fikri dederi, patent, lisans, marka,
know-how ve diger sinai milkiyet haklarini satin alabilir, satabilir, Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri gercevesinde portféylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
dederde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir. Yapilacak bagislarin tst siniri,
Sermaye Piyasasl Kurulunca belirlenecek sinir dahilinde kalmak sartiyla, Sirket genel kurul
tarafindan onaylanarak yurirliige girecek olan Bagis ve Yardimlar Politikasina gére belirlenir.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislarin SPK'nin értuli kazang aktarimi
duzenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagdislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi édemeler disinda mal
varlifindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Giyelerine, personeline ya da gtincl kigilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
dizenlemelerin  farkliik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

MADDE 7- Borglanma Sintrt ve Menkul Kiymet ihract

Sirket, kisa sureli fon intiyaglarini veya portfdytyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasa mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman
bonosu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gercevesinde varlik teminath menkul kiymet
ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 31. maddesi cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma
senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Madde 8 — Sermaye

Sirketin, Sermaye PiyasasI Kanunu hikiimlerine gére kayith sermaye tavani 16.250.000.000
TL'dir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 16.250.000.000 adet paya boélunmustdr.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavani izni 2025-2029 yillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamisg olsa dahi, 2029
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yénetim kurulunun karariyla sermaye artinnmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarlmis sermayesi tamami 6denmis 3.250.000.000 (Ogmilyarikiytizellimilyon) TL
olup, 1 TL itibari degerde 3.250.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sirketin 6denmis sermayesi olan 52.000.000 TL'nin tamami muvazaadan ari olarak tahsil edilip
6denmistir. Bu defa tamami i¢ kaynaklardan olmak (zere 3.198.000.000 TL tutarindaki
sermaye artirimi ile kayith sermaye tavani bir defaya mahsus olmak tzere agilmigtir.




Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, Agrubu hamiline yazil 63.142.260, 625 TL adet
pay karsiligl 63.142.260, 625 TL'den, B grubu hamiline yazili 3.186.857.739, 375 TL adet pay
karsihgr 3.186.857.739, 375 TL'den olugsmaktadir.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarlmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati huktimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin (izerinde veya altinda pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiiginda B
Grubu yeni paylar gikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladi§i takdirde gikarlacak yeni paylarin timi B Grubu olarak cikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullaniidigi belgelerde gésteriimesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

Madde 9- imtiyazli Menkul Kiymetier

Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi taniyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildigi haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolarina gore (st tiste bes yil dénem zarari etmesi halinde imtiyazl
paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri
Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini sadlayan miktardaki imtiyazl paylarin devri Sermaye
Piyasas! Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. Séz konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar hikimsuzdur.

Madde 10- Portféyiin idaresi

Ortaklik portféyiin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Portfdyln
sektor, bdlge ve gayrimenkul bazinda gesitlendirilmesi ve uzun vadeli yonetiimesi esastir.

Madde 11- Portféy Sinirlamalar:

Sirket portféyinin  olusturulmasinda ve yénetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

Madde 12- Poriféydeki Varliklarin Muhafazasi ve Sigortalanmasi

Sirket portféyiine alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye
Piyasasi Mevzuati gergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.
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Sirket portféyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz insaatina baglanmamig projeler ve
sermaye piyasasl araglari harig olmak Gizere ttim varliklarin olusabilecek her tirlii hasara kars!
rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

Madde-13 Portféydeki Varliklarin Degerlemesi

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gbsteren, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan listeye
alinmis ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlan tasiyan bir gayrimenkul degerleme
sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen stireler icinde isleme konu olan varliklarin
ve haklarin degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yukumltdir. Sirket, portfdylnde
bulunan diger varliklara iligkin degerlemelerde ise Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

ifladde 14- Yonetim Kurulu ve Goérev Siiresi

Sirketin idaresi, Uglincil kigilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikamleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde genel kurul tarafindan bir yil igin secilen Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz 6 Gyeden olusan bir yénetim
kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadidi zaman vekalet etmek (izere bir bagkan vekili secer.

Tuizel kisi ya da kisiler, yénetim kurulu Gyesi secilebilirler. Tlzel kiginin yonetim kurulu Gyesi
secilmesi durumunda, ilgili tuzel kisi ile birlikte ve o tlizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmig oldugu
Sirket'in internet sitesinde agiklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis gergek kisi
yénetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yénetim kurulu Gyesi olan tizel kisi kendi
adina tescil edilmig olan gergek kisiyi her zaman degistirebilir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kiginin tam ehliyetli oimalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas soézlegmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sdzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin diginda kalan ttim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizhidina iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylarin yénetim kurulu tiyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yénetim
kurulu Gyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin cogunlukla gésterdigi adaylar arasindan
olmak tizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu tyeleri en ¢ok tg yil icin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gérevi biten tyelerin
yeniden segilmesi mumkindur. Yonetim Kurulunda gérevli Gyelerin codunlugu icrada gorev
alamaz. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski Uyenin stresini
tamamlar. Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden aljagbilir.




Yénetim kurulu, islerin gidisini isini izlemek kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yoénetim kurulu Gyelerinin de
bulunabilecegdi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yénetim kurulu bunyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma
esaslarl Turk Ticaret Kanunu. Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve diger mevzuat hikiimlerine gore gerceklestirilir.
Yénetim Kurulu, bu komitelerin disinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak sartiyla sirket
isleri ile ilgili ihtiyag duyulan komiteleri de kurma yetkisine sahiptir. Komitelerin gérev alanlari
calisma esaslar ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Madde 15- Yonetim Kurulusuna Secilme Sartian

Yénetim kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ilgili diger
mevzuat ile dngorilen sartlar tagimalar gerekir.

Madde 16- Yonetim Kurulu Toplantilari

Yénetim kurulu. Sirket isleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin gagristyla toplanir. Yénetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya gagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yine de Kurulu toplantiya gagirmazsa liyelerde re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplanti yapiimasi talebinde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin
karar seklinde yazilmis 6nerisine, isbu Esas Sozlesme'nin 17. maddesi hikiimleri sakli kalmak
kaydi ile en az dort Yénetim Kurulu Uyesinin yazili onay! alinmak suretiyle de Yénetim Kurulu
karari alinabilir. Ayni énerinin tim yénetim kurulu Uyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimintn yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doénusturtlip karar defterine gegirilmesi kararin
gegcerliligi igin gereklidir.

Yénetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Uyelerin tamamina 6nceden yazili olarak haber verilmelk
suretiyle toplanti sirket merkezinden bagka bir yerde de yapilabilir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hukm{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikumlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede ongoru!en
toplanti ile karar nisaplarina iligkin hilkkimler aynen uygulanr.




Yénetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin goguniugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde konu gelecek toplantiya birakilir.

Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan lyeler mesru bir mazerete dayanmadikga yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.

Madde 17- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tOrll iliskili taraf islemlerinde ve Gclinct kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde, 111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin Esaslar
Tebligi hiktmleri sakll kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket aktif toplaminin %75’ini agmayan tutardaki varliklarinin toptan satiginda TTK'nin 408.
maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi ile Sermaye Piyasasi Kanununun 23. maddesi hiikimleri
uygulanmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir sayilir.

Madde 18- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Yénetim kurulu baskan ve tyelerinin Ucretleri genel kurulca tespit olunur.
Madde 19- Sirketi Yonetim ve llzam

Sirket, yénetim kurulu tarafindan yénetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yénetim
kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurula kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu gérev suresini agan sozlesmeler
akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tlrll
sozlesme, bono, cek ve benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket Gnvani
altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim
kumlu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Uyeleri arasindan veya harigten tayin
edecedi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan muddrlere birakabilir.

Madde 20- Genel Miidiir ve Midiirler

Yénetim kurulunca, Sirket islerinin yuriitilmesi igin bir genel mudir ve yeterli sayida mudur
atanir. Genel midir olarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midirtin miinhasiran tam zamanli olarak bu gérev igin
istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel mudir, yénetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili dijer mevzuat hikkiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yuktmltdir.

Madde 21- Yoneticilere iliskin Yasaklar

Yénetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulunun alacag kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan Kurulca belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda,

bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
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yilkiimltidir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu'nun "Mizakereye katilma yasagi” baglikli 393.
maddesi hukmu saklidir. Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde v uygulanmasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve
Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Madde 22- Denetgi

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurul kurulca bir denetci segilir. Segimden sonra, yénetim
kurulu gecikmeksizin denetleme gérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inci maddesi hiiktimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiktimleri uygulanir.

Madde-23 Denetim

Sirketin ve mevzuatta éngérulen diger hususlarin denetimi hakkinda Ttrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikiimleri uygulanir.

Madde-24 Genel Kurul Toplantilan, Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Genel kurul, olagan ve oladanistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, Sirket'in hesap
devresinin sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri géz ®nine alinarak yénetim kurulu tarafindan hazirlanan
gundemdeki konular géristip karara baglar.

Olaganusti genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sézlesmede
yazili hitkiimlere gére toplanir ve gerekli kararlari alir. Olagantstii genel kurulun toplanma yeri
ve zaman! usulline gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik ve Teblid
hitkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
gériis aciklamalarina éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hukm@ uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig
hilkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tim genel kurul toplantilar ve bu toplantilardaki nisaplar Ttrk Ticaret
Kanunu hikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Tirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili maddelerinde yer alan toplanti nisaplarinda degisiklik yapan hukumleri sakiidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
ilan etmis oldugu Kurumsal Yénetim llkelerine uygun olarak diizenlenir.

Sirket yénetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin kurallari igeren, Gumrik
ve Ticaret Bakanli§i tarafindan ilan edilen bigime ve igerige uygun, olacak bir ic yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan yurirlige koyar. Bu ic yonerge tescil ve ilan edilir.

Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak "pay
sahipleri gizelgesine gore hazirlar. ,




Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri saklidir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayinlanan ilanla gagrilir. Bu gagri, ilan ve toplanti gtinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden
en az ¢ hafta énce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giint
ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhtli mektupla bildirilir.

Madde 25- Genel Kurula Gagri

Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 414 ncil maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk
Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesi uygulanir.

Madde 26- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamdan Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yonetmelik hikamleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkm uyarinca, kurulmus olan
sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik htkiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 27- Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi

Olagan ve Olaganustii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Turk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine goére Bakanlik temsilcileri yetkililerinin
bulunmasi zorunludur, Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli
degildir. Turk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger
duzenlemelere uyulur,

Madde 28- Temsilci Tayini

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarindan dogan haklart kullanmak igin genel
kurula kendisi katilabilecedi gibi kendilerini Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hikiimlerin gére diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden gok maliki bulunmasi durumunda
s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin seklini Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Temsilci sifatiyla veya vekaleten oy kullaniimasinda Tark
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur. Bir pay
birden cok kisinin ortak mulkiyetinde ise, bunlar ancak kendi iglerinden veya disaridan
sececekleri bir temsili vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata

oyu gegersiz kilmaz. b




Madde 29- Oylarin Kullanilima Sekli

Olagan Olaganlstt Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy
haklarini genel kurulda. Turk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Her tirll olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda; Sirket Genel Kurul Toplantilarinin
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge hilkiimleri uygulanacakdr.

Toplantiya fiziken katiimayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iligkin mevzuat hiktmlerine gére kullanirlar.

Madde 30- ilanlar

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket'in internet sitesinde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen strelere uymak kaydiyla yapihr.

Genel kurul toplanti ilani mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira mamkin olan en fazla pay
sahibine ulagsmay saglayacak sekilde elektronik haberlesme dahil her tirll iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta dnceden yapilir. Tlrk Ticaret Kanunundan ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yokomlaltkleri saklidir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin yuriirliikieki Tebligi'nde yer alan hususlar
da pay sahiplerine duyurulur.

Madde 31- Bilgi Verme

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta éngdrilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini Sermaye
Piyasas! Kuruluna génderme ve kamuya duyurma yOkUmluliklerini yerine getirir.

Macde 32- Hesap Dénemi

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci glintinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.

ladde 33- Karin Dagitimi

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirket'in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket in
genel giderleri erleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket thzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, distldikten sonra geriye ive kalan ve yillik bilangoda gérillen safi (net) kar,
varsa geg¢mis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi
olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar kanuni yedek akce olarak ayrilr.




Birinci Temettl

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikasi esaslarinl da dikkate alarak genel kurulca belirlenen tutarda
birinci temettl ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar dustldikten sonra kalan kismi, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettll pay! olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganustl yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca olugan meblaglar genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve esas stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay! ayrilimadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim
kurulu tyelerine ve ortaklik calisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar payi 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi Kanunu'nun 20. Maddesi cercevesinde ortaklara temettl avansi
dagitilabilir.

Sirket, kar dagitimi, yedek akge ayrilmasi ve kar payi avansi dagitimi konusunda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat dizenlemelerine uyar.

Madde 34- Kar Dagitimi Zamani

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kumlunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastiriir. Bu ana sézlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Madde 35- Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag! hakkinda Ttrk
Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasli Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yénetim kurulu ayni zamanda tasfiye ile gérevlendirilmedigi takdirde genel kurulca g tasfiye
memuru segilir. Tasfiye memurlari kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini yarGtlrler.
Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yoratirler. Genel kurulca karsit
bir karar alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza
etmeye yetkilidir.

Madde 36- Kendiliginden Sona Erme

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miunfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulunun
yurtrltkteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére yuritalar.

NMadde 37- Kanunu Hiikiimler

Bu esas sozlesmenin ileride yururliige girecek yasa tiizik yonetmelik ve teblig hikimlerine
aykir olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hikiimleri uygulanir. .




Madde 38- Esas Sézlesme Degisikligi

Bu esas sézlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik ve Ticaret Bakanhg! ile
Sermaye piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi kurulu ve Glmrilk ve Ticaret
Bakanliimdan izin alindiktan sonra kanun ve esas soOzlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikien sonra ilan tarihinden baslayarak gegerli olur.




