OBA MAKARNACILIK SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME



SIRKET’IN UNVANI
Madde 2-

Sirket’in unvani “OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi”dir. Bu Esas Sozlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili mevzuatlara uygun
sekilde Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

A - Her tiirli gida maddelerinin, tarim Grlnlerinin, bakliyat, hububat ile yas ve kuru sebze, hazir ¢orba,
sos ve salca Uretimi, un, irmik, makarna, noodle, biskiivi, nisasta, mercimek, sekerleme, her tirli cerez,
cikolata lretimi ile bunlarin yan triinlerinin degerlendirilmesi, yem sanayi ve bayiligi kurmak, her tirli
fenni karma yem d{retimi yapmak, bunlarin alimini, satimini, ithalatini, ihracatini, ticaretini ve
pazarlamasini yapmak.

B - Bu amaca ulasmasinda yardimci olacak Uretim, tasnif, ambalajlama, doldurma, paketleme,
depolama, tasima, yikleme, bosaltma ve dagitim, tesis, makina ve araclari ile bunlarin tim yan,
yardimci ve tamamlayici sektor ve dallarinda menkul ve gayrimenkul edinmek, insaat yapmak ve
yaptirmak, tesis kurmak ve kurdurmak, tesis kurulmasi i¢in gerekli makina, techizat, tesisat, malzeme,
alet ve edevati imal ettirmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, bu tesis, makina ve araclarin
isletilebilmesi icin gerekli ham, yardimci, yari mamiil ve maml mal ve malzemeleri trettirmek, almak,
satmak, ithal ve ihrag etmektir.

Sirket, amag ve konularini gergeklestirebilmek i¢in yukarida sayilanlar ve benzeri islerin yapilabilmesi
maksadiyla yurt icinde, yurt disinda ve serbest bolgelerde tek basina veya her tirli ortakliklar halinde;

a — Tarim sektorleri ile gida sanayiince Uretilen her tirl( yart mamiil ve mamil mal ve malzemelerden
Tirkiye’de halen liretilen veya yeni gida maddelerinin Gretilmesine ve bunlarin tasnifi, ambalajlama,
doldurma, paketleme ve benzerine elverisli tesisleri, depo, antrepo, soguk hava deposu, kara veya
deniz veya tasima filosu ile yikleme ve bosaltma Unite ve tesislerini kurabilir, kurdurabilir, isletebilir,
islettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

b — Amag ve konusuna giren her tiirli ham, yardimci, yari mamil ve mamil mal ve maddenin {iretimi,
alimi, satim, ithali ve ihraci ile ugrasabilir. Bu maksatla tesis kurabilir. Depo ve magaza acabilir, toptan
ve perakende satiglar yapabilir, her turli acentalik, miumessillik, komisyonculuk, bayilik ve
distribtorlik alabilir, yapabilir ve bu konulardaki haklarini kismen veya tamamen baskalarina verebilir,
devredebilir.

¢ — Bizzat veya temsilcisi oldugu firmalar adina yurt igcinde ve yurt disinda ihalelere istirak edebilir, her
turlt taahhide girebilir ve ifa edebilir.

d — Yurt icinden veya yurt disindan amag ve konusuna uygun proje, know-how, ihtira berati, patent,
alameti farika, marka, lisans ve benzeri fikri ve maddi haklari satin alabilir, satabilir ve bu haklara ait
her tiirlG s6zlesmeyi akdedebilir.

e — Amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin her tirli imtiyaz, ruhsatname, izin, vesaireyi
saglayabilir, satin alabilir, kiralayabilir, devredebilir.



f — SPK’nin ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakl olmak kaydiyla yukarida yazili amag, konu
ve islerle istigal eden sirketlerin hisse senetlerini ve tahvillerini, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla satin alabilir, satabilir ve bu nev'i
sirketlere ortak olabilir ve ayni amag, konu ve islerle istigal edecek yeni sirketlerin kurulusunu temin
edebilir ve bunlara ortak olabilir.

g —Yukarida yazili ve istigal konusuna giren islerin yapilmasi igin [izumlu menkul mal ve gayrimenkulleri
iktisap edebilir, bunlari satabilir, ipotek verebilir veya alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Gerek
gayrimenkulleri ve gerekse menkul mallar Gzerinde borglarinin vesair hukuki islemlerinin teminati
olmak (zere lglincl sahislar lehine ipotek, rehin ve diger milkiyetin gayri ayni haklar tesis ve fek
ettirebilir, keza hak ve alacaklarinin vesair hukuki islemlerinin teminati olmak Gzere lglincl sahislara
ait menkul mal ve gayrimenkuller Gzerinde ipotek, rehin ve diger miulkiyetin gayri ayni haklar tesis,
iktisap ve fek edebilir. Sirketin kendi adina ve lgiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ger¢evesinde
belirlenen esaslara uyulur.

h —Yukarida yazili amag, konu ve islerle ilgili faaliyetleriigin her tirli ticari muamele ve kredi ve istikraz
islemleri yapabilir.

i — Sirket, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve kamunun
aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdigi gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla elektrik enerjisi Gretimi igin kojenerasyon tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi veya hazir tesis
satin alinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, liretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin dncelikle
kendi ihtiyaglari igin kullaniimasi ve retilen ihtiyag fazlasi enerjinin, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
olmak kosuluyla satisini yapabilir.

j - Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yonetim Kurulu karari ile her tirli menkul kiymet,
borglanma araci ve diger sermaye piyasasi araglarini yurticinde ve yurtdisinda ihrag edebilir, bu
kapsamda gerekli her turll islemi gergeklestirebilir, Sirket faaliyetlerinin finansmanini temin etmek
amaclyla sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina varlk kiralama
sirketi ile bu konuda s6zlesmeler imzalayabilir, Sirket’in sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari
varlik kiralama sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci icin gerekli
gorilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi
sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

k - Sirket bu maddede yazili isleri ilgili mevzuatin misaade ettigi hallerde ilgili mevzuata uygun olarak
yurt disinda da yapabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKET’IN MERKEZI
Madde 4-
Sirket’in merkezi Gaziantep ili Sehitkamil ilcesidir.

Adresi: 4. Organize Sanayi Bolgesi 83422 No’lu Cad. No:1 Sehitkamil/Gaziantep'dir.



Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde SPK’ya ve T.C. Ticaret Bakanlhgi’'na bilgi vermek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler,
irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, birolar kurabilir.

SIRKET’IN SURESI

Madde 5 -

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
SERMAVYE VE PAYLARIN TURU
MADDE 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.10.2022 tarih ve 63/1569 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 3.500.000.000 (U¢ milyar bes yiz milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tark
Lirasl itibari degerde 3.500.000.000 (li¢ milyar bes yiiz milyon) adet paya bolinmustar.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 2.876.530.554 (iki milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon bes yiiz otuz bin bes
yiiz elli d6rt ) TL olup, s6z konusu c¢ikariimis sermayesi muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket'in 2.876.530.554 (iki milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon bes yiiz otuz bin bes yiz elli dért)TL
sermayesi, her biri (bir Tiirk Lirasi itibari degerde) 2.876.530.554 (iki milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon
bes yliz otuz bin bes yiz elli dort ) hisseye béliinmus olup 330.295.896 (li¢ ylz otuz milyon iki yiz doksan
bes bin sekiz yliz doksan alti) TL karsilig1 330.295.896 ({¢ yiz otuz milyon iki yliz doksan bes bin sekiz yiiz
doksan alti) adedi A Grubu nama, 141.450.684(ytz kirk bir milyon dort yiz elli bin alti yiiz seksen dért TL
karsihg1) 141.450.684(yilz kirk bir milyon dort yiz elli bin alti yiz seksen doért) adedi B Grubu nama,
2.404.783.974(iki milyar dort yiz dort milyon yedi ylz seksen (g bin dokuz yiz yetmis dort) C Grubu
nama yazil paylardan olusur.

Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sirket, borsada islem géren paylari disinda hamiline yazili pay
senedi ¢ikaramaz.

SPK'ca verilen kayitli sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
SPK'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Cikarilan paylarin bedelleri tamamen 6denmedikcge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar
cikarilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, SPKn hikimlerine uygun olarak gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya imtiyazsiz tim pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.



Yapilacak sermaye artirimlarinda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu
paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu, C Grubu paylar karsiliginda C Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, sadece C Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilacak paylar, artirirm tarihindeki mevcut paylara sermaye oranlari
dogrultusunda dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
PAYLARIN DEVRI
MADDE 7-
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

C Grubu nama yazili paylar, TTK, SPKn, isbu Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat hikiimlerine gére serbestce
devir ve temlik olunabilir ve bu paylarin devir ve temliki, Yonetim Kurulu’nun kabull gerekmeksizin,
ilgili mevzuat ile 6ngorilen sinirlamalar disinda baska herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaz.

A Grubu nama yazili paylar, TTK, SPKn, isbu Esas S6zlesme ve ilgili mevzuat hiikimlerine gore serbestce
devir ve temlik olunabilir ve bu paylarin devir ve temliki, Yonetim Kurulu’nun kabull gerekmeksizin,
ilgili mevzuat ile 6ngorilen sinirlamalar disinda baska herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaz.

B Grubu nama yazili paylarin devir ve temlikinde, A Grubu nama yazili pay sahiplerinin paylari oraninda
onalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen B Grubu nama yazili pay sahipleri, satmak istedikleri
pay miktarini ve satis bedelini noter araciligi ile A Grubu nama yazili pay sahiplerine bildirmek
zorundadir. A Grubu nama yazili pay sahipleri teklif edilen miktar ve fiyattan satin almak istemediklerini
bildirir veya bildirim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse,
paylarini satmak isteyen B Grubu nama yazili pay sahipleri liglincli sahislara, A Grubu pay sahiplerine
teklif edilen fiyattan diisik olmayan bir fiyatla paylarini satabilir. B Grubu paylarin, tglincii sahislara
kisilere bu sekilde satilmasi durumunda TTK, SPKn veya ilgili diizenlemelerden kaynaklanan baska bir
engel bulunmadigl siirece Yonetim Kurulu pay devrini kabul etmek ve pay defterine islemek
zorundadir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Uretim lisansi alindiktan sonra, Sirket’in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde Eneriji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’na bildirmesi zorunludur.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 8 -

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleriile SPK’nin
diizenlemeleri gcercevesinde asagida gosterildigi sekilde 12 (on iki) Giyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan yaratdlir.

A Grubu ve B Grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin aday gosterilmesinde imtiyaza sahiptir.



Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi A Grubu hisselerin ¢cogunluk payina sahip ortaklarin gésterecekleri
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) Gyesi B Grubu hisselerin ¢ogunluk payina sahip ortaklarin gésterecekleri
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yukarida aciklandigi sekilde 6 (alti) Gyesi A ve B Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilen 12 (on iki) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’'nun kalan 6 (alti) Gyesi Genel Kurul’da pay sahipleri
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal yonetime
iliskin dizenlemeleri basta olmak (izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu lyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu yeleri yeniden
secilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz lyenin bagimsizhgini
kaybetmesi halinde, TTK'nin 363. Maddesi ve sair hikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
Yonetim Kurulu tyeligine atama yapilabilir ve bu halde secilen Yonetim Kurulu tiyesi miteakip ilk Genel
Kurul’un onayina sunulur.

A Grubu paylara taninan imtiyazlar ile secilen Yonetim Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir bosalma
olmasi halinde, yine A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK'nin 363.
Maddesi ve sair hiklimleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.
Sonrasinda ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

B Grubu paylara taninan imtiyazlar ile secilen Yonetim Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir bosalma olmasi
halinde, yine B Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK’nin 363. Maddesi ve
sair hikamleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Sonrasinda
ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan lye selefinin gorev sliresini tamamlayacaktir. SPK’nin
bagimsiz lyeler icin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere halel getirmeksizin Yonetim
Kurulu Gyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu’na lye segilebilirler. Bu takdirde, Yonetim Kurulu Gyesi tiizel kisi ile birlikte,
tlzel kisi tarafindan belirlenmis bir gercek kisi tescil ve ilan edilir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tlzel kisi tarafindan belirlenmis gergek kisinin Yonetim
Kurulu'nda sundugu oneriler ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece (ye
tlizel kigiye aittir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Her yil Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilecektir ve baskan vekili ise B Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilecektir ve baskan veya baskan vekilinin ikinci veya
belirleyici oyu bulunmayacaktir. Yonetim Kurulu baskaninin yoklugunda toplantiyr baskan vekili
yOnetecektir.

Yonetim Kurulu Gyelerine iliskin lcretler ve/veya huzur haklari Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu Gyelerine Gcret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uyulur.



SIRKET’IN iDARE VE TEMSiLi iLE YONETiIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI
MADDE9 -

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul'un yetkisinde
bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

TTK’nin 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu, TTK 367. maddesi anlaminda diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, Sirket’in idaresini, kismen
veya tamamen, bir (1) veya birkag¢ Yonetim Kurulu lyesine veya Uglinci kisilere devredebilir. Ancak bu
devir, bu maddenin nisaplara iliskin hilkiimlerine uygun olarak alacagi bir Yonetim Kurulu karariyla ve
yurdrlikteki TTK'nin 367. ve 371. maddelerine gore diizenlenen i¢ yonerge ile uyumlu olarak
gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya
mudir olarak Gglincu kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglinct kisilere karsi hiikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hikimleri
sakhdir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti yeri, sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda isbu Esas Sozlesme ile diizenlenmediyse TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir.

Sirket’in Yonetim Kurulu, bir takvim yilinda en az 4 defa ve gerektiginde toplanacaktir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden herhangi biri TTK Madde 392/7 hikmi uyarinca Yonetim Kurulu'nun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilecektir. Toplanti davetleri, Sirket’in tiim Yénetim Kurulu lyelerine, asagidaki
yontemlerden herhangi biri ile 6nerilen toplantidan en az 15 is glini 6nce yazih olarak (veya e-posta
kullanilmasi halinde, asagidaki yontemlerden en az ikisi ile) gonderilecektir: e-posta, elden teslim veya
(posta Ucreti ddenmis olarak) kayith veya iadeli taahh(tli posta. S6z konusu davette, ilgili toplantinin
yeri, zamani ve glindemi belirtilecektir.

Yoénetim Kurulu, A Grubu pay sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) Yonetim Kurulu Gyesinin ve B Grubu
Pay sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) Yonetim Kurulu Gyesinin toplantiya katilmasi kosuluyla,
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Usuliine uygun olarak toplanmis bir
toplantida nisabin saglanamamasi halinde, toplanti, her bir Yonetim Kurulu lyesine en az yedi (7)
glinllk bildirim verilecegi sonraki bir tarihe ertelenecek ve ertelenen toplanti icin toplanti nisabi, A
Grubu Pay Sahibinin Aday Gésterdigi en az bir (1) Yénetim Kurulu Uyesinin toplantiya katiimasi
kosuluyla B Grubu Pay Sahibinin Aday Gosterdigi en az bir (1) Yénetim Kurulu Uyesinin toplantiya
katilmasi kosulu aranmaksizin, toplam Yonetim Kurulu Gye sayisinin salt cogunlugu olacaktir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantilarinda ve Yonetim Kurulu’na 6nerilen her bir karar ile ilgili olarak,
Yonetim Kurulu’'nun her bir Uyesinin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket'in Yonetim Kurulu



toplantilarinda herhangi bir konu (veya s6z konusu konuyu degerlendirmeye pay sahiplerinin davet
edilmesi) ile ilgili Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu UGyelerinin toplam sayisinin salt
cogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir ancak Onemli Yénetim Kurulu kararlari, sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere halel getirmeksizin 12 (on iki) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nda
11 (on bir) Gyenin olumlu oyu ile alinacaktir.

Asagidaki konularda ("Onemli Yénetim Kurulu Kararlar") Yénetim Kurulu’nun bizzat karar almasi
zorunlu olup s6z konusu karar hakki baska bir organa ya da Yonetim Kurulu tarafindan kurulan
komiteye devredilmeyecektir (ayrica sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili hilkiimlerde éngorilen hususi
usuller uygulanacaktir):

1. Esash varliklarin iktisabi: Toplam sermaye harcamalarinin herhangi bir mali yil zarfinda toplamda,
ilgili islem tarihinden Onceki is gini Tarkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi (“TCMB”) tarafindan
aciklanan serbest piyasa doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak 2.000.000.- ABD Dolari tutarina
tekabill edecek olan bir tutari asmasina sebebiyet verecek (onaylanmis biitce uyarinca iktisaplar
disinda) beher islemde veya bir dizi islemde varliklar ve (birlesmeler/pay iktisaplari dahil) diger
yatirimlar veya diger sermaye harcamalarinin iktisabi;

2. Esaslh varliklarin elden gikarilmasi: Toplam satis, kiralama veya diger tasarruflarin herhangi bir mali
yil zarfinda toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is gini TCMB tarafindan agiklanan serbest piyasa
doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak 2.000.000.- ABD Dolari tutarina tekabiil edecek bir tutari
asmasina sebebiyet verecek isin olagan akisinda olan veya olmayan (onaylanmis biitge uyarinca
satislar, kiralamalar veya diger tasarruflar disinda) beher islemde veya bir dizi islemde varlik satislari,
kiralamalari veya diger tasarruflari;

3. Kredi veya teminat verilmesi: Uclincii taraflar lehine herhangi bir kredi veya teminat veya diger
glvencenin verilmesi;

4. Esasli ihtilaflar: Sirket aleyhine baslatilan veya baslatilacagi bildirilen ve herhangi bir mali yil zarfinda
toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is gini TCMB tarafindan acgiklanan serbest piyasa déviz alis kuru
kullanilarak hesaplanacak olan 2.000.000.- Tiirk Lirasi tutarina tekabil edecek olan bir tutari asan (isin
olagan akisindaki borg tahsilat islemleri disindaki) esasl yasal islemlerin baslatilmasi, ¢6zilmesi veya
uzlasilmasi veya Sirket ile ilgili ihtilaflarin tahkime veya alternatif uyusmazlik ¢6ziimlerine havale
edilmesi;

5. Bagh Kurulusun veya Ortak Girisimin Kurulusu/Tasfiyesi: Sirket’in herhangi bir bagli kurulusunun
veya ortak girisimin veya ortakligin tesisi veya iktisabi veya herhangi bir tiizel kisinin hisseleriigin istirak
taahhidinde bulunulmasi veya (subeler veya irtibat ofisler veya esdegerleri dahil olmak Uzere
herhangi bir ticari faaliyetin tesis edilmesi veya kapatilmasi veya s6z konusu herhangi bir ticari
faaliyetteki menfaatlerin tasarrufu veya azaltiimasi dahil) herhangi bir bagh kurulustaki menfaatlerin
tasarrufu veya azaltilmasi;

6. Onemli Olciide Borg¢ Altina Girilmesi: Sirket’in mevcut borglanma veya diger borgluluk veya
bor¢lanma mahiyetindeki yakimliliklerin re-finansmani disinda ve ilgili mali yila ait onaylanmis biitce
disindaki (herhangi tahvil, bono, senet, kredi stoku veya diger finansal kiralamalar uyarinca diger
yukamlalukler ve glivenceler uyarinca) Sirket tarafindan herhangi bir finansal (veya esdeger
diizenleme) tahtinda herhangi bir borglanma veya diger borgluluk veya borglanma niteliginde
yuakimlalagin tesis edilmesi;

7. iliskili Taraf islemleri: bir tarafta Sirket ve diger tarafta iliskili taraflar arasinda herhangi bir islemin
imzalanmasi, degistirilmesi veya feshedilmesi;



8. Vergisel yapi/muhasebe politikalari: Sirket’in vergisel yapisinda veya muhasebe politikalarinda
herhangi bir degisiklik yapilmasi;

9. Bitge/is plant: Sirket’in bitge ve is planinin kabul edilmesi veya tadil edilmesi veya herhangi bir mali
yil zarfinda toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is giini TCMB tarafindan agiklanan serbest piyasa
doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak olan 2.000.000 ABD Dolari tutarina tekabuil edecek tutari asan
masraflara katlanilmasi yoniinde is planinda 6ngorilmemis olan taahhit s6zlesmesinin imzalanmasi;

10. Sozlesmeler: Sozlesmeleri herhangi bir mali yil zarfinda toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is
glnd TCMB tarafindan aciklanan serbest piyasa doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak olan
1.000.000 ABD Dolari tutarina tekabil edecek bir tutari asan (durum bugdayi, makarna, ambalaj ve
tiim hammadde alimlari hari¢ olmak lzere) anlasma kontrat veya islemin imzalanmasi;

11. Fikri Mlkiyet: Sirket’in fikri milkiyetinin lisans (veya muadilinin) satisi ile ilgili kararlar (Turkey Pasta
Holding Limited’e devri hari¢ olmak lzere);

12. Ust diizey yoneticiler: CFO’nun atanmasi veya goérevden alinmasi ve CFO ile yapilan is
sozlesmelerinin mizakere edilmesi ve akdedilmesi dahil, gérev ve sorumluluklarinin tesis edilmesi ile
licret paketlerinin, yonetici ve ¢alisan hisse senedi opsiyonu, nakdi yardim veya planlarin énerilmesi,
tesis edilmesi, degistirilmesi veya bunlarin sonlandiriimasi;

13. Calisanlara iliskin hususlar: herhangi bir yénetim veya calisana pay opsiyonunun verilmesi, nakdi
yardim veya (mevcut planlar disinda) planin 6nerilmesi, tesis edilmesi, degistirilmesi veya bunlarin
sonlandiriimasi;

14. imza yetkileri: imza yetkileri veren ve imza yetkililerini atayan/azleden Sirket’in vekaletnamelerinin
dizenlenmesi, iptali ve/veya tadil edilmesi;

15. Genel Kurul cagrilari/tavsiyeleri: Onemli Genel Kurul Kararlari arasinda listelenen konulardan
herhangi biri ile ilgili olarak Genel Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmasi;

16. Sirket’in sermaye artirimi/azaltimi kararlari.

Yonetim Kurulu toplantilari; telefon, telekonferans veya video ile de yapilabilir. Kurul tarafindan bu tir
telefon veya video konferans ile gercgeklestirilen toplantilarda alinan kararlar, toplanti tarihi itibariyla
gecerli olacaktir. Tutanaklarda, asgari olarak, toplanti tarihini, hazir bulunan Yonetim Kurulu Gyeleri ve
hazir bulunmayan Yoénetim Kurulu Gyeleri ile alinan kararin metni belirtecektir.

Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu kararlarinin Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda elden
dolastiriimasi ve niishalar halinde imzalanmasi kaydiyla, toplanti yapilmaksizin da alinabilirler. Stipheye
mahal vermemek adina, isbu madde hikmiinde belirlenen agirlastiriimis karar nisaplari, toplanti
yapilmaksizin alinan Yénetim Kurulu kararlarina uygulanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilarindaki miizakereler, Tlrkge olacaktir. Toplanti ve karar tutanaklari, ¢ift siitun
halinde hem Tiirkge hem de ingilizce olarak kaleme alinacaktir. Yonetim Kurulu’nun resmi toplanti ve
karar tutanaklari, Tiirkce olarak tutulacaktir. ingilizce ve Tiirkge metinler arasinda herhangi bir celiski
olmasi durumunda, Tiirkce metnin gecerli olacag ve ingilizce metnin diizeltiimesi icin gerekli tiim
islemlerin derhal yapilacagl hususunda mutabakata variimistir. Herhangi bir Yonetim Kurulu {iyesinin
Turkgce konusmamasi halinde, Sirket, ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda bir terciimanin hazir
bulunmasini temin edecek ve s6z konusu tercimanin masraflari, Sirket tarafindan édenecektir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde yahut Sirketge elverisli baska il sinirlarinda yapilabilecegi
gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip



olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmU uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE- 10

Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA iLiSKIiN ESASLAR
MADDE 11-

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Davete iligkin Esaslar:

Genel Kurul’lar olagan veya olaganistli olarak toplanir. Bu toplantilara davet, TTK ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Ortaklarin Genel Kurul toplantilarina iliskin toplanma ve giindeme madde ekleme haklari TTK
ve SPK dizenlemeleri uyarinca saklidir. Olagan ve olaganlstii Genel Kurul toplantilarina iligskin
bildirimler TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine gore yapilir. Genel Kurul toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri tarafindan
belirlenen her tirlu iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihi ile ilan tarihi haric en az 3 hafta
onceden yapilir. Genel Kurul toplantiilantile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalar ile ilgili belgeler Sirket’in internet sitesinde ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
kamuya duyurulur ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul toplantilari Sirket’in hesap donemi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve yilda en az
bir defa, olaganistli Genel Kurul toplantilari ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda

yapilir.
c) Oy Verme:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her 1 (bir) A Grubu ve B Grubu payinin 5 (bes) oy hakki, C grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin ise her 1 (bir) C Grubu payinin 1 (bir) oy hakki vardir. Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Oy kullanmada SPK diizenlemelerine
uyulur.

C) Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya Uglnci kisilerden tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska



temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Vekdletnameler ile vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina iliskin TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin mizakeresine
iliskin diizenlemelerine uyulur. TTK’nin 432/1 maddesi uyarinca bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ile Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilari Sirket’in “Genel Kurul’'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge”si
hikiimlerine gore yonetilir. Genel Kurul toplantilarinda, sermaye piyasasi mevzuati, TTK'nun 409.
Maddesi ve Genel Kurul giindeminde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul Toplantisinda, glindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilmasi konusuna toplanti baskani 6zen gosterir. Genel Kurul toplantisinda giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin SPK’'nin goriisilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
Genel Kurul glindemine alinmasi zorunludur. Pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama
ve soru sorma imkani verilir. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi
TTK'nin 418. Maddesi, SPKn’nin 29. ve SPK’'nin ve sair diizenlemeleri ile ilgili mevzuat hikimlerine
tabidir.

e) Pay Sahiplerinin Bilgi Alma Hakki:

Toplanti baskani Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan Genel Kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasini saglar. Sorulan sorunun
gindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsaml olmasi halinde, sorulan
soru en ge¢ 30 is glinii igerisinde cevaplanir. Her pay sahibi pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin
gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullaniimis olmasi kosuluyla, belirli
olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi bireysel olarak Genel
Kurul’dan talep edebilir.

f) Toplantilara Katilim:

Glndemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan vyetkililer ve bagimsiz denetgiler gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak lizere Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar. Murahhas
Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu lyesinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nun 1527.
Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesme’nin bu hilkkm uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin, ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplanti Yeri:



Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da Sirket’in merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde yapilir. Genel Kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkiin olan en az maliyetle katilimini
saglayacak sekilde gercgeklestirilir.

h) Tescil ve ilan:

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine koymakla yikimlidir. Tutanak ayrica sermaye
piyasasi mevzuati cergcevesinde kamuya ilan edilir.

1) imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu:

Mevzuat geregi imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazini etkileyecek konularda meydana gelen degisiklikler
nedeniyle imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu yapilmasi gereken hallerde TTK”nun 454. Maddesi
hikGmleri uygulanir.

i) Onemli Genel Kurul Kararlar::

Sirket tarafindan asagidaki konular ile ilgili olarak gergeklestirilecek islemler Genel Kurul kararlari ile
gerceklestirilecek olup, Onemli Genel Kurul Kararlari olarak tanimlanmistir. S6z konusu islemlerin
Genel Kurul giindemine konulabilmesi icin alinacak Yénetim Kurulu kararlari Onemli Yénetim Kurulu
Kararlari olup, kararlar ilgili maddede tanimlanan karar nisaplari ile alinir.

1. Esas Sozlesme: Sirketin unvani veya kayitli adres degisiklikleri, Sirket’in Esas S6zlesmesi veya diger
kurulus belgelerinin degistirilmesi, diizeltilmesi, tadil veya tashih edilmesi, sermaye yapisinin (pay
sayisl, pay grubu, paylarin oy haklari, paylarin tutarlari vb.’nin hisse ihraci, boliinme, birlesme, hisse
béliinmesi, geri alma vb. yoluyla ve Yonetim Kurulu’nun Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda sahip
oldugu yetkilere halel gelmeksizin) degistirilmesi;

2. infisah: Sirketin feshi, sonlandiriimasi veya infisahi icin herhangi bir dilekce sunulmasi veya bu yénde
muvafakat edilmesi veya ihtiyari iflas veya adli tasfiyenin baslatiimasi;

3. Yillik onaylar: Sirket’in hesaplari, finansal tablolari ve yillik raporlarinin onaylanmasi;
4. Denetgiler: Sirket’in yasal denetcilerindeki degisiklik yapilmasi;

5. ilk Halka Arz: Sirket’in ilk halka arzi veya Sirketin halka acik menkul kiymetler kotasyonlari veya
kayitlari;

6. Sirket yapisindaki degisiklikler: Sirket’in birden fazla sirket ile birlesmesi, baska bir sirket ile
birlesmesi, béliinmesi veya nev’i degisiklikleri.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
MADDE 12-

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul toplantilarinda TTK ve T.C. Ticaret Bakanlig
diizenlemeleri geregince T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte temsilci tarafindan da imzalanmasi zorunludur. T.C. Ticaret Bakanhgi temsilcisinin
katilmadig1 Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve imzasini tagimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.



iLANLAR
MADDE 13 -

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak lizere Sirket’e ait ilanlar TTK, SPKn
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirlenen siireler iginde yapilir.

SPK’nin diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK’ca dngériilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 14-

Sirket’in hesap dénemi her yilin Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 15-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yonetim Kurulu ve Calisanlara Kar Pavyi:

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en fazla %10’u Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel
Kurul’'un karariile Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilerine tahsis olunabilir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
sermayenin %5 oraninda kar payl disildikten sonra bulunan tutarin %10’u, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas So6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan



pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin ortaklara dagitilma tarihi ve sekli, SPK diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul’ca tespit edilir. Bu esas sozlesme hikimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngorilen kosullara uygun olarak kar payi avansi dagitilmasina
karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin Genel Kurul karari ile ilgili hesap donemi ile sinirh olmak
Uzere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 16-

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas S6zlesme’ye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETiIM KURULU KOMITELERI
MADDE 17-

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak uzere,
Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari TTK,
SPKn, SPK’'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 18-

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikumleri gercevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak (izere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiklimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda yénetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde dngorilen limit ve hikimlere uyulur.



BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI
Madde 19-

Uretim lisansi sahibi tizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak bolinmek istemesi halinde, birlesme veya
bolliinme islemi hakkinda, birlesme veya bollinme islemi gerceklesmeden ©nce, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun onayinin alinmasi zorunludur. izinin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde,
birlesme veya béliinme islemi tamamlanmadigi takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Kurul
karari ile yeniden izin almaksizin birlesme veya bolinme islemlerine devam olunamaz.

Birlesme ve bolinme islemlerine iliskin SPKn ve ilgili sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yuakamlalukler sakhdir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi
Madde 20-

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirket’in birlesme ve béliinme ile sermaye miktarinin disiiriilmesine
iliskin hilkiimlere yonelik esas s6zlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu onayinin
alinmasi zorunludur.

Bu Esas Sozlesme’de degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin iznine tabidir.
Esas sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goris ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve Esas SO0zlesme’de belirtilen hiikimlere uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’'da, TTK,
sermaye piyasasl mevzuatl ve Esas Sozlesme’de belirtilen hikimler cercevesinde karar verilir. TTK
Madde 479 3/a uyarinca Genel Kurul’da Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz
kullanilamaz. SPK’nin veya Ticaret Bakanligi’'nin onaylamadigi Esas So6zlesme degisiklik tasarilari Genel
Kurul glindemine alinamaz ve gorusllemez. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usulline uygun olarak
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur. Esas S6zlesme
degisiklikleri tictincu kisilere karsi tescilden sonra hiikim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yakamlultkleri ¢ergevesinde ilani
sarttir.

KANUNi HOKUMLER
Madde 21-

Bu Esas Sozlesme’de diizenlenmeyen hususlar hakkinda TTK ve SPKn ile ilgili mevzuatlarinda yer alan
hikimler uygulanir.

BAGIS VE YARDIMLAR
MADDE 22-

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, 6rtilii kazang aktarimina yol agmamasi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve vyil icerisinde yapilan bagislarin Genel Kurul’da
ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin tst sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla kendi amag ve konusuna uygun ve onu aksatmayacak
sekilde yardim ve bagista bulunabilir.



Genel Kurul’da belirlenen st siniri asan tutarda bagis yapilamaz. SPK yapilacak bagis miktarina tst sinir
getirme yetkisine sahiptir.

SIRKET’IN SONA ERMESi ve TASFIYESI
MADDE 23-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagl hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



