BiM BIRLESIK MAGAZALAR A S.
19.12.2025 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Olaganiistu Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, 19 Aralik 2025 Cuma gunlu saat
14:30’da asagidaki gindemi gorusmek Uzere Abdurrahmangazi Mah. Ebubekir Cad.
No.73 Sancaktepe-Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (TTK)'nun 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)Y'nun 11-13.1 sayili “Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araclarina iliskin Kayitlarin
Tutulmasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” hukumleri gergevesinde; Genel
Kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulugsu’'ndan (MKK) saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi’ne goére
dizenlenir. Konu ile ilgili MKK’dan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi

edinilebilir.

TTK’'nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK dizenlemeleri cergevesinde
kaydilestiriimis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya
temsilcileri Olaganustu Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim
icin gercgek kigilerin kimlik gostermesi, tlzel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz, Olaganusti Genel Kurul Toplantisina
elektronik ortamda da katilabilecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak
pay sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Tebli§ kapsamindaki yukumluliklerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli bilgiyi MKK’dan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, ekte yer alan 06rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu  Ornegini Sirket  merkezimiz  ile
https://www.bim.com.tr/Categories/105/yatirimci-iliskileri.aspx  adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan SPK'nin 11-30.1 sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde oOngorulen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin
1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Olaganusti Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda gundem maddelerinin
oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el
kaldirma usulu ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.


http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
https://www.bim.com.tr/Categories/105/yatirimci-iliskileri.aspx

Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 25 Kasim 2025 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir. Sirketimiz
hisselerinde imtiyaz bulunmamakta olup her payin esit oy hakki bulunmaktadir.

Nominal Pay Sermaye
Hissedar Tutan (TL) Orani (%)
Merkez Bereket Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 92.450.000 15,41%
Naspak Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 70.000.000 11,67%
Diger (Halka Kapali) 9.240.000 1,54%
Diger (Halka Agik) 428.310.000 71,39%
TOPLAM 600.000.000 100%

Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap dbéneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini dnemli dlgide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin gindeme madde eklenmesine iliskin tarafimiza goénderilen yazili
talepleri bulunmamaktadir.

Giindem Maddelerine iliskin Agiklamalar

1. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi, Genel Kurul belgelerinin
imzasi i¢in Toplanti Bagkanhgi’na yetki verilmesi,

“6102 sayii Tiark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hikimleri ¢cercevesinde Olaganustu Genel Kurul
Toplantisini  yonetecek Toplantt Baskanlhiginin sec¢imi gergeklestirilecektir. TTK
hiaktmleri ile Yonetmelik dogrultusunda Olaganustlii Genel Kurulda alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurulun Toplanti Bagkanligina yetki vermesi
hususu oylanacaktir.

2. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Devri” bashkli 6.
maddesinin, Sirket’in kayith sermaye sistemine gecilmesine ve kayith sermaye
tavaninin 5.000.000.000 TL (bes milyar Tirk Lirasi) olarak belirlenmesine iligkin
olarak, ekli tadil metni uyarinca tadil edilmesi; bu dogrultuda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgr’ndan alinan izinler ¢ergcevesinde hazirlanan
Esas Sozlesme degisiklik taslaginin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket Esas Soézlesmesi'nin “Sermaye ve Paylarin Devri” baslikli 6. maddesinin,
Sirket'in  kayith sermaye sistemine gecilmesine ve kayithh sermaye tavaninin
5.000.000.000 TL (bes milyar Turk Lirasi) olarak belirlenmesine iliskin olarak, EK-1'de
yer alan tadil metni uyarinca tadil edilmesi; bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu ve
T.C. Ticaret Bakanligi'ndan alinan izinler gergevesinde hazirlanan Esas Sézlesme
degisiklik taslagi hususu gorusulecek ve oylamaya sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nun 19.09.2025 tarihli karari dogrultusunda; Kar
Dagitim Politikasi’nin revize edilen haliyle Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu'nun 19.09.2025 tarihli karari dogrultusunda; EK-2'de yer alan
Kar Dagitim Politikasi revize edilen haliyle gorusilecek ve oylamaya sunulacaktir.



4. Sirket Yonetim Kurulu’'nun 19.09.2025 tarihli karan dogrultusunda;
Ucretlendirme Politikasi’'nin revize edilen haliyle Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu'nun 19.09.2025 tarihli karari dogrultusunda; EK-3'te yer alan
Ucretlendirme Politikasi revize edilen haliyle Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

llgili madde bilgilendirme amagli olup oylama bulunmamaktadir.

5. Pay geri alim programlari ve bu programlar gergcevesinde gercgeklestirilen
pay geri alim iglemleri ile ilgili Genel Kurula bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu, Sirket pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gergcek performansini
yansitmamasi gerekgesiyle 12 Eylul 2025 tarihinde pay geri alim programi baslatmig
ve geri alima konu edilebilecek azami pay sayisini 2.000.000 adet (2.000.000 TL
nominal), ayrilacak fonu azami 1.100.000.000 TL olarak belirlemistir. ilgili pay geri alim
programi igsbu raporun hazirlanma tarihinde devam etmektedir. 26 Kasim 2025 tarihi
itibariyle 800.357 adet BIM payina (Sirket sermayesine orani %0,13) tekabll eden
424.052.319 TL'lik alim yapilmistir. Aimlarin finansmani Sirket i¢ kaynaklarindan
saglanmistir. Aimlar en dusiuk 518 TL en ylksek 544 TL ve ortalama 529,83 TL birim
pay fiyatlarindan gercgeklestirilmistir.

llgili madde bilgilendirme amagli olup oylama bulunmamaktadir.
6. Dilekler ve kapanis

Gundemin son maddesi olarak katiimcilarin temennileri sorulacak ve toplanti
sonlandirilacaktir. Bu maddede oylama yapilmayacaktir.

EKLER:

EK-1: Esas So6zlesme Tadil Metni
EK-2: Revize Kar Dagitim Politikasi
EK-3: Revize Ucretlendirme Politikasi



EK-1

BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNIi

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirketin esas sermayesi, beheri 1,00
Tark Lirasi degerinde 600.000.000
(Altr YUz Milyon) adet paya ayriimis,
toplam 600.000.000,00 TL (Alti Yuz
Milyon Tuark Lirasi) degerindedir. Bu
paylarin tamami hamiline yazihdir.

Onceki sermaye olan 607.200.000,00
TL (Alti Yiz Yedi Milyon iki Yiiz Bin
Turk Lirasi) tamamen 6denmigtir.

Sirket'in sermayesi, Sirket tarafindan
iktisap edilmis olan 7.200.000,00-TL
nominal  bedelli 7.200.000 adet
paylarin itfasi sonucu 7.200.000,00-TL
tutarinda azaltilmak suretiyle
600.000.000,00-TL’ye indirilmigtir.

Sirket sermayesinin  600.000.000,00-

TL'ye indiriimesinde  sermayenin
azaltiimasina ragmen Sirket
alacakhlarinin  haklarini  tamamen

karsilayacak miktarda aktifin sirkette
mevcut oldugu ve dolayisiyla bu
durumun Sirket alacaklari agisindan
herhangi bir sakinca dogurmadigi
hususu, 15.10.2024 tarih ve YMM /
2738 /2024 / 1039 - 126 sayili Yeminli
Mali Mduasavir Raporu ile tespit
edilmistir.

ihrac edilen paylarin tamami satilip
bedelleri tahsil edilmedik¢e yeni pay
ihrag edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sézlesme’nin
ilan maddesi uyarinca yapllir.

Sermayeyi  temsil
kaydilestirme esaslari
kayden izlenir.

eden paylar
cercevesinde

Sirket sermayesi gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati  gergevesinde  arttirilabilir
veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirket, 6362 sayili Kanun hukUmlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.11.2025
tarih, 59/2083 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gecmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000
TL (Bes Milyar Turk Lirasi) olup her biri 1
(bir) TL itibari degerde 5.000.000.000 adet
paya bolunmustar.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2025-2029 yillan
arasinda gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamasa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili
gegmemek Uzere yeni bir slre icgin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karar
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi beheri 1,00
Tark Lirasi degerinde 600.000.000 (Alti Yuz
Milyon) adet paya ayrilmig, toplam
600.000.000,00 TL (Altt Yiz Milyon Turk
Liras1) degerindedir. Bu paylarin tamami
hamiline yazihdir.

Onceki sermaye ola_n 607.200.000,00 TL
(Alt1 YUz Yedi Milyon lki YUz Bin Turk Lirast)
tamamen 6denmistir.

Sirket'in sermayesi, Sirket tarafindan iktisap
edilmis olan 7.200.000,00-TL nominal bedelli
7.200.000 adet paylarin itfasi sonucu
7.200.000,00-TL tutarinda azaltiimak
suretiyle 600.000.000,00-TL’ye indirilmigtir.

Sirket sermayesinin 600.000.000,00-TL’'ye
indiriimesinde sermayenin azaltilmasina
ragmen Sirket alacakhlarinin haklarini
tamamen karsilayacak miktarda aktifin
sirkette mevcut oldugu ve dolayisiyla bu




Piyasasi mevzuatinin  6ngdrdugu
sartlar dahilinde herhangi bir kisittama
mevcut degildir. Paylar Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hukumlerine gore
devir ve temlik olunur.

durumun Sirket alacaklari agisindan
herhangi bir sakinca dogurmadigi hususu,
15.10.2024 tarih ve YMM / 2738 / 2024 /
1039 - 126 sayih Yeminli Mali Musavir
Raporu ile tespit edilmigtir.

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
gercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, yetkilendirildigi donem
icerisinde Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek cikarilmig sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuatinin 6ngordugu sartlar
dahilinde herhangi bir kisittama mevcut
deqildir. Paylar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukumlerine gore devir ve temlik
olunur.




EK-2
BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI
AMAC VE KAPSAM

Bu Politika’nin amaci; BIM Birlesik Magazalar A.S.'nin kar dagitimina iligkin ilkelerini,
pay sahiplerine saglanacak getirilerin belirlenmesine yonelik yaklagimini, kar dagitim
yontemlerini ve sureclerini seffaf, tutarli ve 6ngoérilebilir sekilde ortaya koymaktir.
Politika, yatinmci glvenini artirmayi ve Sirket'in uzun vadeli de@erini koruyarak paydas
beklentilerini yonetmeyi hedefler.

isbu politika, BiM Birlesik Magazalar A.S.’nin dagitilabilir ddnem karlarinin dagitimina
iligskin uygulamalari kapsar. Politika, bagta 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi dogrultusunda hazirlanmis
olup, bu gergevede uygulanir.

KAR PAYI DAGITIM ORANI

Kar dagitim politikasi Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansal
planlari, karlihdi ve nakit durumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Sirket, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve vergi mevzuati duzenlemeleri dogrultusunda
bulunacak dagitilabilir karin, yasal kayitlarda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi
surece en az %30’unun dagitiimasini benimsemistir.

KAR PAYI ODEME SEKLI

Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.
Nakit kar payr o6demeleri, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi'nin 5. maddesinin 2. Fikrasina
istinaden taksitli olarak da yapilabilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel
kurul tarafindan acgikga yetkilendirilmesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kar payl dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

KAR PAYI ODEME ZAMANI

Kar payl dagitim islemlerine en gec¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

KAR PAYI AVANSI

Sirket, Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun g¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sarti ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer verildigi Uzere kar payl avansi dagitabilir.

YURURLUK VE GOZDEN GEGIRME

isbu Politika 27 Mart 2014 tarihinde BiM Ydénetim Kurulu onayi ile yirirlige girmis ve
19 Eylil 2025 tarihinde guncellenerek yeniden yayimlanmigtir. Sirketin Yénetim Kurulu
politikanin isleyigi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga sahiptir. Politikanin yurarlige
girmesinden sonra yapillacak tum degisiklikler Yonetim Kurulu karan ile
onaylanmahdir. S6z konusu Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekgesi, Kurul'un
O0zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin dizenlemeleri ¢ergcevesinde kamuya
duyurulur.



EK-3

o _ BiMBIRLESIK MAGAZALARA.S. _
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME
ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu Duzenlemeleri uyarinca
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yodneticilerin Ucret yonetimi ile ilgili politika ve
uygulamalarini kapsar.

UYGULAMAYA iLiSKIN ESASLAR

Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari; makro ve sosyoekonomik gostergeler ile
sirket finansallari g6z énunde bulundurularak Kurumsal Yénetim Komitesinin dnerileri
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, Ust duzey yoneticiler icin rekabetci ve adil bir Gcretlendirme politikasi
uygulamaktadir. Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesinde,
Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordigu durumlarda yalnizca yoneticilere yonelik
olmak uzere, Ucretlendirme alaninda uzman, bagimsiz dis danismanlik firmalarindan
destek alabilir. Bu kapsamda; piyasa karsilastirmalari, sektorel Ucret analizleri ve
benzeri arastirmalarla sirketin rekabet¢i konumunun degerlendiriimesi saglanabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde
olmasi gerekmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina bagli 6deme yapiimaz.

Ust diizey yoneticilere, s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik baz
ucretlerinin yani sira sirket uzun vadeli hedeflerine ve surdurulebilir blyimeye hizmet
edecek dogrultuda, yan haklar ve performansa dayali 6demeler yapilabilir.

GOZDEN GEGIRME VE SORUMLULUK

isbu politka 18 Nisan 2012 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda
onaylanarak yurarlige girmis ve 19 Eylil 2025 tarihinde guncellenerek yeniden
yayimlanmigtir. Yonetim Kurulu, politikanin islevi ve uygulanmasi igin genel
sorumluluga sahiptir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
politika ve bu politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gecgerek
Genel Kurul bilgisine sunulmakta ve sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.



