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1. Amaç 

Galata Wind Enerji A.Ş. (“Galata Wind” ve/veya “Şirket”), genel kural olarak başta Sermaye 

Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu ile Borsa İstanbul A.Ş. ve Merkezi Kayıt Kuruluşu 

A.Ş. düzenlemeleri olmak üzere; kamunun aydınlatılmasına ilişkin yürürlükteki ilgili mevzuata 

uymak suretiyle halka açık bir yenilenebilir enerji şirketi olarak, yatırımcılarına, paydaşlarına 

ve kamuoyuna zamanında, şeffaf ve doğru bilgi sunmayı hedeflemektedir.  

Bu Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikası, şirketin ticari sır niteliğini haiz olan bilgiler 

hariç olmak üzere; Kurumsal Yönetim İlkeleri de dahil  Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) 

düzenlemeleri1, Türk Ticaret Kanunu, Borsa İstanbul A.Ş., Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. 

düzenlemeleri, Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve 

diğer ulusal ve uluslararası finansal ve sürdürülebilirlik raporlama standartları doğrultusunda 

bilgilendirme ve kamuya beyan ilkelerini belirler. 

Bu politikanın temel amacı, aşağıdaki unsurları sağlamaktır: 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Kamuyu aydınlatma yükümlülükleri kapsamında, 

yatırımcılar, hissedarlar ve diğer paydaşlara tam, doğru ve anlaşılır bilgi sunmak.  

Finansal ve Sürdürülebilirlik Performansının Duyurulması: Finansal durum, operasyonel 

performans, çevresel ve sosyal etkilerle ilgili bilgilerin uluslararası en iyi uygulamalar 

çerçevesinde açıklanması. 

Sermaye Piyasası Mevzuatına Uyum: Sermaye piyasası mevzuatı, SPK düzenlemeleri ve 

Borsa İstanbul A.Ş.’nin belirlediği kamuyu aydınlatma gereklilikleri ile tam uyum sağlamak. 

Rekabet Avantajının Korunması: Hassas ticari bilgiler ile piyasa rekabetçiliğini 

etkileyebilecek bilgilerin korunması için gerekli prosedürlerin oluşturulması.  

Bilgiye Erişim Kolaylığı: Paydaşların ihtiyaç duyduğu bilgilere zamanında ve doğru şekilde 

ulaşmasını sağlamak. 

Kriz ve Olağanüstü Durum Yönetimi: Acil durumlarda veya kriz anlarında doğru, hızlı ve 

etkin iletişim sağlamak. 

Bu politika, şirketin tüm paydaşlarıyla kurduğu iletişimin çerçevesini belirler ve finansal, 

operasyonel ve sürdürülebilirlik bilgilerinin kamuya nasıl sunulacağını açıklar. Aynı zamanda 

şirketin etik ve sorumlu bir şekilde bilgi paylaşımına yönelik taahhüdünü ortaya koyar. 

 

2. Kapsam 

                                           
1 Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri ifadesi; 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, “Özel Durumlar Tebliği (II-

15.1)”, “Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)” , finansal raporlamaya ilişkin düzenlemeler ve Kurul tarafından çıkarılan veya 
güncellenen tüm ikincil mevzuatı kapsar. Bu Politikada SPK düzenlemelerine yapılan atıflar, söz konusu düzenlemeler 

kapsamında kamuyu aydınlatma yükümlülüklerinin yerine getirilmesine yönelik çerçeveyi ifade eder. 

 
2 Sermaye piyasası mevzuatı ifadesi, Sermaye Piyasası Kanunu ve SPK tarafından yayımlanan tüm ikincil düzenlemeler ile 

Borsa İstanbul A.Ş. tarafından kamuyu aydınlatmaya ilişkin belirlenen kurallarını ifade eder.   
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Bu Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikası; Galata Wind Enerji A.Ş.’nin tüm faaliyetlerini 

kapsamakta olup, Şirket’in finansal, operasyonel ve sürdürülebilirlik ile ilgili bilgileri 

kamuoyuyla paylaşma süreçlerini düzenler ve aşağıdaki tüm faaliyetlerle süreçleri kapsar: 

Bu Politika, Galata Wind Enerji A.Ş.’nin tüm departmanları ve doğrudan kontrol ettiği bağlı 

ortaklıkları tarafından yürütülen bilgilendirme ve kamuya beyan süreçlerini kapsar. 

Tedarikçiler, iş ortakları ve diğer üçüncü tarafların bu Politika ile uyumlu hareket etmesi 

beklenir. 

2.1. Finansal Bilgilendirme 

 Yıllık ve ara dönem finansal raporların açıklanması 

 Şirketin mali performansına ilişkin önemli gelişmeler 

 Yatırımcı ilişkileri faaliyetleri ve ilgili duyurular 

2.2. Sürdürülebilirlik ve Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG-ÇSY) Bilgilendirmesi 

 Sürdürülebilirlik hedefleri, performans göstergeleri ve stratejileri 

 Karbon emisyonları, yenilenebilir enerji yatırımları ve iklim değişikliğiyle mücadeleye 

yönelik açıklamalar 

 Çevresel ve sosyal etki değerlendirmeleri ve kamuya duyurular 

2.3. İçsel ve Sürekli Bilgilerin Açıklanması 

 Sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kamuoyunu etkileyebilecek gelişmenin 

zamanında duyurulması 

 İçsel bilgilere erişimi olan kişilerin belirlenmesi ve ilgili yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi 

 Olağanüstü durumlar, piyasa söylentileri ve kriz yönetimi süreçleri 

2.4. Paydaşlara ve Kamuya Yönelik Bilgilendirme 

 Şirketin stratejik kararları ve yönetim politikalarına dair duyurular 

 Kamuya yönelik basın açıklamaları, raporlar ve sunumlar 

 Pay sahipleri ve yatırımcılar için düzenlenen bilgilendirme toplantıları 

Bu politika; Galata Wind Enerji A.Ş.’nin tüm departmanları, iştirakleri, tedarikçileri, iş ortakları 

ve ilgili üçüncü taraflarına yapılan bilgilendirme ve beyanları kapsamaktadır. Şirketin doğrudan 

veya dolaylı olarak etkilediği tüm tarafların, bu politika çerçevesinde yürütülen bilgilendirme 

süreçlerine uygun hareket etmesi beklenmektedir. 

3. Tanımlar 

Bu politika kapsamında, Galata Wind Enerji A.Ş.’nin bilgilendirme ve kamuya açıklama 

süreçlerinde kullanılan temel kavramlar aşağıda tanımlanmıştır. Tanımlar, Sermaye Piyasası 

Kurulu (SPK) Özel Durumlar Tebliği (II-15.1) ve diğer ilgili düzenlemeler dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. 
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İçsel bilgi: Henüz kamuya açıklanmamış ancak şirketin finansal durumu, operasyonları veya 

hisse fiyatı üzerinde önemli bir etkisi olabilecek bilgiler olarak tanımlanır. İçsel bilgilere şirket 

yönetimi, belirli çalışanlar ve yetkilendirilmiş kişiler erişebilir. İçsel bilginin kamuya 

açıklanmasına kadar gizliliği korunmalı  paylaşılmamalıdır. 

İçsel bilginin kamuya açıklanmasına kadar gizliliği korunur; bu bilgiye erişimi gerekli olmayan 

kişilerle paylaşılması yasaktır. İçsel bilgiye erişim, yalnızca görevi gereği bu bilgiye ihtiyaç 

duyan ve “İçsel Bilgilere Erişimi Olanlar Listesi”nde yer alan kişilerle sınırlıdır. 

Periyodik Raporlar: Mevzuat gereği belirli dönemlerde kamuya açıklanması zorunlu olan 
raporları ifade eder. Yıllık finansal raporlar, ara dönem finansal raporlar, faaliyet raporları ve 

sürdürülebilirlik raporları periyodik rapor kapsamındadır.  

Sürekli Bilgi:İçsel bilgi kapsamına girmeyen ancak Sermaye Piyasası Kurulu’nun Özel 

Durumlar Tebliği (II-15.1) uyarınca kamuya açıklanması zorunlu olan bilgi ve gelişmelerdir. 

Ortaklığın sermayesine, yönetim yapısına, faaliyetlerine ve finansal durumuna ilişkin olarak 
kamuya açıklanması gereken işlemler sürekli bilgi kapsamında değerlendirilir.Bu kapsama; 

sermayeye ilişkin işlemler, esas sözleşme değişiklikleri, genel kurul kararları, kar dağıtımına 
ilişkin açıklamalar, pay sahipliği yapısındaki değişiklikler ve Tebliğ’de belirtilen benzeri 

nitelikteki bilgiler dahildir.  

Şirket Sırrı: Şirket sırrı, rekabet avantajını korumak amacıyla üçüncü taraflarla 

paylaşılmaması gereken ticari, stratejik veya operasyonel bilgiler olarak tanımlanır. Şirketin 

stratejik planları, yatırım kararları, fiyatlandırma politikaları, tedarikçi sözleşmeleri ve Ar-Ge 

projeleri şirket sırrı kapsamında olabilir. 

Şirket Sözcüsü: Galata Wind adına resmî açıklamalar yapma yetkisine sahip yöneticileri ve 

birimleri ifade eder. Şirket adına medya, yatırımcılar ve diğer paydaşlarla iletişim kurabilecek 

kişiler yönetim kurulu tarafından belirlenir. Yetkisiz kişilerin şirket adına kamuya açıklamada 

bulunması yasaktır. 

Yetkili Kamuya Açıklama Kanalları 

 Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

 Şirketin resmî kurumsal internet sitesi 

 Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen kararlar, işlemler 

 Basın açıklamaları ve medya duyuruları 

 Paydaşlara ve yatırımcılara yönelik toplantılar, sunumlar ve raporlar 

Sosyal Medya Paylaşımları: Şirketin sosyal medya hesapları kurumsal iletişim ve yatırımcı 

ilişkileri birimi tarafından yönetilir. Şirket çalışanları ve yöneticileri, yetkisiz olarak şirket 

hakkında sosyal medyada yorum yapamaz veya açıklama yapamaz. 

Yanlış veya yanıltıcı sosyal medya paylaşımları tespit edilirse, düzeltici açıklama yapılır ve 

gerekli hukuki işlemler başlatılır. 

İçsel Bilgilere Erişimi Olan Kişiler Listesi: Şirket içinde içsel bilgilere erişimi olan 

yöneticiler, çalışanlar ve danışmanlar belirlenerek kayıt altına alınır. Bu liste, sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak saklanır ve güncellenir. 
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Olağanüstü Durum ve Kriz İletişimi: Piyasa söylentileri, kriz anları veya acil durumlarda 

şirketin itibarını ve güvenilirliğini korumak için hızlı ve koordineli bir iletişim stratejisi 

uygulanır. Şirket, yanıltıcı haberler ve spekülasyonlara karşı sermaye piyasası mevzuatına  

uygun olarak açıklama yapar. 

4. Temel İlkeler 

Galata Wind Enerji A.Ş., halka açık bir yenilenebilir enerji şirketi olarak şeffaflık, hesap 

verebilirlik, doğruluk, tarafsızlık ve erişilebilirlik ilkelerine bağlı kalarak bilgilendirme ve 

kamuya açıklama süreçlerini yürütür.  

Bu çerçevede Galata Wind’in bilgilendirme ve kamuya açıklama süreçleri aşağıdaki temel 

ilkeler doğrultusunda yürütülmektedir: 

 Tüm açıklamalar tam, doğru, zamanında ve anlaşılır olmalıdır.  

 Açıklamalar yanıltıcı, eksik veya spekülatif bilgiler içermemeli, şirketin finansal 

durumu ve operasyonları hakkında gerçeğe uygun bir görünüm sunmalıdır. 

 Kamuya açıklanan bilgiler, şirketin kayıtları ve finansal raporları ile tutarlı olmalı ve 

mevcut durumu net bir şekilde yansıtmalıdır. 

 Tüm paydaşlara eşit ve adil bir şekilde bilgi sunulması esastır.  

 Bilgilendirme süreci, herhangi bir paydaş grubuna ayrıcalık tanımadan yürütülmelidir. 

 Sermaye Piyasası Kurulu (SPK), Borsa İstanbul ve Avrupa Birliği Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), Kamu Gözetim Kurumu gibi 

düzenleyici kurumların belirlediği standartlar doğrultusunda tüm paydaşlara eş zamanlı 

bilgi sağlanmalıdır. 

 Kamuya açıklanması gereken bilgiler, gecikmeksizin ve ilgili düzenleyici kurallar 

çerçevesinde belirlenen süreler içinde duyurulmalıdır. 

 Tüm açıklamalar, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) başta olmak üzere şirketin 

kurumsal internet sitesi ve diğer uygun iletişim kanalları aracılığıyla erişilebilir hale 

getirilmelidir. 

 Şirketin yatırımcı ilişkileri birimi, paydaşların bilgi taleplerini zamanında ve etkili bir 

şekilde yanıtlamakla yükümlüdür. 

 Galata Wind, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri, Özel Durumlar Tebliği 

(II-15.1), Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Borsa İstanbul mevzuatına tam uyum içinde 

hareket eder. 

 Şirket, yasal gerekliliklere uygun şekilde içsel bilgiler ve periyodik raporlar kamuya 

açıklama yapar. 

 Kamuya açıklama süreçleri, SPK ve ilgili otoriteler tarafından belirlenen 

düzenlemelerle uyumlu olarak güncellenir. 

 Kamuya açıklanması gereken bilgiler açıklanana kadar gizliliği sağlanmalı, bu bilgiler 

yetkili kişiler haricinde üçüncü taraflarla paylaşılmamalıdır. 

 İçsel bilgilerin yetkisiz kişilerle paylaşılmasını önlemek amacıyla yetkilendirilmiş 

yöneticiler ve ilgili birimler sorumluluk taşır. 

 İçsel bilgilere erişimi olan kişiler, SPK’nın belirlediği düzenlemeler çerçevesinde 

belirlenerek kayıt altına alınır. 
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 Olağanüstü durumlar, kriz anları veya piyasa koşullarındaki ani değişiklikler halinde, 

yatırımcıların ve paydaşların bilgilendirilmesi için hızlı ve etkin bir iletişim stratejisi 

uygulanır. 

 Piyasada şirketle ilgili ortaya çıkan yanlış bilgi veya söylentiler, SPK düzenlemeleri 

kapsamında gerekli görülmesi halinde Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve resmi 

kanallar aracılığıyla düzeltilir. 

 Finansal sonuçlar, yatırım planları ve operasyonel değişiklikler gibi önemli gelişmelerin 

spekülatif yorumlara yol açmaması için net ve açıklayıcı bir şekilde duyurulması esastır. 

5. Genel İletişim Kuralları 

Galata Wind Enerji A.Ş., halka açık bir şirket olarak bilgilendirme ve kamuya açıklama 

süreçlerini en yüksek şeffaflık, hesap verebilirlik ve doğruluk ilkeleri çerçevesinde yönetir. 

Şirket, Borsa İstanbul (BIST) ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemelerine tam uyum 

sağlamakla birlikte, Avrupa Birliği'ndeki yatırım planlamaları doğrultusunda AB Piyasanın 

Kötüye Kullanılması Yönetmeliği (Market Abuse Regulation - MAR) ve diğer uluslararası 

regülasyonlara da uyum sağlamayı hedeflemektedir. 

Bu politika, Galata Wind’in tüm kamuya açık iletişim ve kurumsal beyan süreçlerini 

çerçeveleyen temel prensipleri belirler. Politikanın uygulanmasına yönelik spesifik prosedürler, 

ilgili birimler tarafından geliştirilir ve işbu politika referansıyla şirketin intranet sisteminde 

yayınlanır.  

6. Politikanın Uygulanması ve Bağlı Prosedürler 

Galata Wind Enerji A.Ş., bilgilendirme ve kamuya beyan süreçlerini etkin ve güvenilir bir 

şekilde yönetmek için belirlenmiş prosedürleri uygular. Şirket, finansal ve sürdürülebilirlik 

performansının, operasyonel süreçlerin ve stratejik gelişmelerin paydaşlarla şeffaf bir şekilde 

paylaşılması için aşağıdaki uygulamaları benimser: 

6.1. Bilgilendirme Sürecinin Yönetimi 

Galata Wind’in bilgilendirme ve kamuya beyan süreçleri, Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanmış işbu politika ve belirlenmiş kurumsal ilkeler doğrultusunda yürütülmektedir. Bu 

süreçler, ilgili ulusal ve uluslararası mevzuata, Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlik 

Raporlama Direktifi (CSRD) gerekliliklerine ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) 

düzenlemelerine tam uyum içinde uygulanır. 

Şirketin tüm bilgilendirme süreçleri Kurumsal İletişim, Yatırımcı İlişkileri ve Sürdürülebilir lik 

Birimleri tarafından koordine edilir. Bu birimler, açıklanacak bilgilerin doğruluğunu ve 

bütünlüğünü sağlamakla yükümlüdür. Yetkilendirilmiş kişi ve birimler dışında Galata Wind 

adına ve/veya Galata Wind’e ithafen herhangi bir açıklama yapılması yasaktır. 

Yatırımcı bilgilendirme toplantıları veya basın toplantılarında sermaye piyasası katılımcılarına 

yapılan sunumlar, açıklanan raporlar ve/veya iletilen bilgi notlarının tamamı veya özeti 

Şirket’in kararına bağlı olarak; sunum, telekonferans, görüşmeli toplantı bittikten sonra 

Şirket’in kurumsal internet sitesinde yayınlanabilir.  
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6.2. Yetkili Açıklama Kanalları ve Araçları 

Galata Wind, paydaşlarına yönelik kamuya beyan ve bilgilendirme süreçlerini kendisine ait 

resmi ve güvenilir iletişim kanalları üzerinden yürütür: 

Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP): Sermaye piyasalarına ilişkin tüm önemli duyurular 

KAP aracılığıyla kamuya açıklanır. 

Kurumsal İnternet Sitesi: Finansal raporlar, sürdürülebilirlik raporları ve şirket politikaları 

düzenli olarak güncellenir. 

Yatırımcı İlişkileri Toplantıları: Paydaşlarla düzenli bilgilendirme toplantıları yapılır. 

Basın Açıklamaları: Stratejik kararlar ve önemli operasyonel değişiklikler için medya 

bilgilendirme süreçleri yönetilir. 

Sosyal Medya ve Dijital Platformlarda Kurumsal Hesaplar: Kurumsal iletişim birimi 

tarafından yönetilir ve yalnızca şirketin yetkilendirdiği içerikler paylaşılır. 

6.3. Finansal ve Sürdürülebilirlik Raporlamaları 

Şirket, şeffaflık ilkesi doğrultusunda düzenli olarak finansal ve sürdürülebilirlik performansı 

hakkında raporlar yayımlar. Bu raporlar: 

Yıllık ve Ara Dönem Finansal Raporlar: SPK ve uluslararası muhasebe standartlarına uygun 

olarak yayımlanır. 

Sürdürülebilirlik Raporları: CSRD ve Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları 

çerçevesinde, Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ÇSY) performansını içerecek şekilde hazırlanır. 

Karbon Emisyonu ve İklimle İlgili Raporlamalar: Enerji sektörü özelinde emisyon verileri, 

yenilenebilir enerji yatırımları ve çevresel etkiler düzenli olarak paylaşılır. Bu raporlar ayrı 

olarak da sürdürülebilirlik raporları kapsamında da açıklanabilir.  

6.4. İçsel Bilgi Yönetimi ve Kamuya Açıklama 

Galata Wind, sermaye piyasaları ile ilgili içsel bilgilerin yönetimini ve kamuya açıklanmasını 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Özel Durumlar Tebliği (II-15.1) ve diğer ulusal ve 

uluslararası düzenlemeler çerçevesinde yürütür. İçsel bilgilere erişimi olan kişiler belirlenir ve 

kayıt altına alınır. 

Şirketin “sessiz dönem” uygulaması gereğince, finansal sonuçlar açıklanmadan önce belirli bir 

süre boyunca şirket yetkilileri tarafından herhangi bir finansal öngörü veya stratejik açıklama 

yapılmaz. 

Asimetrik bilgi dağılımının ve faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaların önlenmesi 

amacıyla “sessiz dönem” adı verilen belirli dönemlerinde finansal sonuçlar ve ilgili diğer 

konuların sermaye piyasası katılımcıları ile tartışılmasından kaçınılır. 
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Galata Wind için sessiz dönem üçer aylık ara ve yıllık hesap döneminin bittiği ayı takip eden 

ayın 15’inde başlar ve finansal raporların kamuya açıklandığı günden bir iş günü sonra sona 

erer. 

İçsel ve sürekli bilgilerin, mevzuata uygun olarak kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin 

sağlanması konusunda Şirket ve Şirket personeli tarafından azami dikkat ve özen gösterilir. 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin sağlanmasına yönelik tedbirler 

açısından dikkate alınabilecek esaslara aşağıda yer verilmektedir:  

• Şirket; iş akdi ile veya başka bir şekilde kendisine bağlı olarak çalışan ve içsel bilgilere düzenli 

erişimi olan kişilerle ilgili olarak; “içsel bilgilere erişimi olan kişiler listesi”nin oluşturulması 

ve güncellenmesi konularında sorumluluklarını yerine getirir.   

• Şirket; bu listede yer alan kişilerin Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda yer alan 

yükümlülüklerinden ve bu bilgilerin kötüye kullanımı ile ilgili yaptırımlardan haberdar olması 

konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapar.   

• Asimetrik bilgi dağılımının ve faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaların önlenmesi 

amacıyla “sessiz dönem” adı verilen belirli dönemlerinde finansal sonuçlar ve ilgili diğer 

konuların sermaye piyasası katılımcıları ile tartışılmasından kaçınılır.   

• Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, 

yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek 

olması kaydıyla erteleyebilir. Bu durumlarda Şirket, Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca, içsel 

bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere gerekli tedbirleri alır.  

• İçsel bilginin korunmasına yönelik bilgilere, Şirket’in “Etik Kurallar ve Çalışma İlkeleri” 

dökümanında da yer verilmek suretiyle farkındalık düzeyinin artırılması sağlanır.   

6.5. Olağanüstü Durum ve Kriz İletişimi 

Galata Wind, piyasa söylentileri, kriz anları veya olağanüstü durumlarda şirket itibarını ve 

paydaşın şirkete güvenini koruyacak şekilde hızlı ve etkin bir iletişim stratejisini en hızlı şekilde 

hayata geçirir. 

Hızlı Tepki Mekanizması: Acil durumlar için oluşturulan iletişim protokolleri ve prosedürleri 

doğrultusunda, yönetim kurulu onayıyla kamuoyuna bilgilendirme yapılır. 

Yanıltıcı Bilgilerin Düzeltilmesi: Piyasada Galata Wind hakkında yanlış veya yanıltıcı bilgiler 

yayılması durumunda, KAP ve resmi kanallar aracılığıyla düzeltici açıklamalar yapılır.  

7. Açıklama Dili 

Galata Wind’in paydaşlarıyla iletişimi ve finansal raporlama için kullandığı dil Türkçe ve 

İngilizce’dir. Şirketin küresel faaliyetleri dolayısıyla kullandığı dil de İngilizce olarak 

belirlenmiştir. Ayrıca şirket basın bültenleri ve diğer materyalleri konuya, hedef kitleye ya da 

operasyon bölgesine göre farklı dillerde yayınlayabilir. 
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8. İçsel Bilginin Yönetimi 

Galata Wind Enerji A.Ş., içsel bilgilerin yönetimini sermaye piyasaları mevzuatı, Sermaye 

Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri, Avrupa Birliği Pazarda Suiistimalin Engellenmesi 

Yönetmeliği (MAR) ve uluslararası en iyi uygulamalar doğrultusunda yürütür. Şirket, içsel 

bilgilerin güvenliğini sağlamak, yetkisiz erişimi önlemek ve piyasada güvenilirliğini korumak 

amacıyla gerekli önlemleri alır. 

Şirket, içsel bilgilere sadece yetkili kişilerin erişmesini sağlayacak kontrolleri uygular ve bu 

bilgilerin kamuya açıklanmasına kadar bilginin gizliliğini korur. İçsel bilgilerin açıklanması 

sürecinde şeffaflık, eşit erişim ve adil bilgilendirme ilkeleri esas alınır. Tüm paydaşların eş 

zamanlı ve doğru bilgiye ulaşmasını temin etmek amacıyla, içsel bilgilerin açıklanması 

Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) ve diğer yasal kanallar aracılığıyla gerçekleştirilir.  

Galata Wind, içsel bilgiye dayalı işlem yapılmasını önlemek ve sermaye piyasalarının 

güvenilirliğini desteklemek amacıyla ilgili tüm düzenlemelere tam uyum gösterir. Şirket 

yönetimi ve içsel bilgiye erişimi olan kişiler, içsel bilgilerin korunması ve usulüne uygun 

açıklanması konusunda gerekli sorumlulukları taşır ve ilgili yasal düzenlemelere uyum sağlar. 

İçsel bilgilerin yetkisiz kişilerle paylaşılmasını önlemek amacıyla gizlilik yükümlülükleri 

uygulanır ve içsel bilgiye erişimi olan kişiler düzenli olarak bilgilendirilir. Piyasada Galata 

Wind hakkında ortaya çıkabilecek yanlış veya yanıltıcı bilgilerin varlığı durumunda, Şirket 

SPK ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerekli açıklamaları yaparak kamuoyunu doğru 

bilgilendirme sorumluluğunu üstlenir. 

Şirket, basın-yayın organları veya diğer kitlesel iletişim kanallarında Şirket hakkında çıkan 

haber ve söylentileri takip ederek Şirket hakkında sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını 

veya yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek öneme sahip, basın-yayın organları veya 

diğer iletişim kanalları yoluyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya duyurulmuş 

bilgilerin farklı içerikteki haber ve söylentilerin varlığı halinde; içsel bilgilerin kamuyu 

açıklanmasının ertelenmesien yönelik karar alınmış olsa dahi bunların doğru veya yeterli olup 

olmadığı konusunda kamuya açıklama yapılır.  

Haber veya söylentinin içsel bilgi tanımına girebilecek nitelikte olmaması halinde konu 

hakkında herhangi bir açıklama yapılmaz.  

Bu çerçevede, Galata Wind piyasada ve yatırımcıların nezdinde güvenilirliğini koruma 

taahhüdüyle içsel bilgiyi etkin bir şekilde yönetmeye devam edecektir. 

Şirketin idari sorumluluğu bulunan kişiler listesinde Yönetim Kurulu üyeleri ile Şirket’in içsel 

bilgilerine doğrudan ya da dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve aynı zamanda Şirket’in 

gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan üst düzey 

yöneticiler ile Şirket’in imza sirkülerinde yer alan yöneticiler yer alır. 

İçsel ve sürekli bilgilerin, mevzuata uygun olarak kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin 

sağlanması konusunda Şirket ve Şirket çalışanları azami dikkat ve özen gösterir.  
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Şirket’in geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminlerine yönelik 

değerlendirmeleri ve bu değerlendirmelere esas alınan temel varsayımları Sermaye Piyasası 

Mevzuatı’nda belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik 

değerlendirmeler, Yönetim Kurulu kararı veya Yönetim Kurulu tarafından yetki verilen İcra 

Kurulu Başkanı (CEO) ve Mali İşlerden Sorumlu İcra Kurulu Üyesi (CFO)’nın birlikte yazılı 

onayına bağlanması koşuluyla kamuya açıklanabilir. 

9. Politikaya Bağlı Prosedürler 

Galata Wind’in Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikası kapsamında uygulanan prosedürler, 

şeffaflık, hesap verebilirlik ve uyum ilkeleri doğrultusunda belirlenmiştir. Bu prosedürler, 

bilgilendirme süreçlerinin etkinliğini sağlamak, ilgili mevzuatlara tam uyum göstermek ve 

politikayı hayata geçirirken yönetilmesi gereken süreçler konusunda kesin kuralların 

belirlenmesi amacıyla oluşturulmuştur: 

 İçsel Bilgi Yönetimi ve Açıklama Prosedürü 

 Olağanüstü Durum ve Kriz İletişimi Prosedürü 

 Kamuyu Aydınlatma Süreci ve Onay Prosedürü 

 Yatırımcı İlişkileri ve Paydaş Bilgilendirme Prosedürü 

 Medya ve Dijital İletişim Yönetimi Prosedürü 

 Bilgilendirme Dili ve Çeviri Prosedürü 

 Bilgi Taleplerinin Yönetimi Prosedürü 

 Disiplin Prosedürü (Ortak Prosedür) 

10. Uyum, Onay ve Gözden Geçirme 

Galata Wind Bilgilendirme ve Kamuya Beyan Politikası, Galata Wind Enerji A.Ş.’nin şeffaflık, 

hesap verebilirlik ve düzenleyici yasa ve yönetmeliklere uyum ilkeleri doğrultusunda 

faaliyetlerini yürütmesini sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. Politikanın yürürlüğe girmesi, 

uygulanması ve geliştirilmesi için aşağıdaki süreçler uygulanır: 

10.1. Uyum ve Yasal Çerçeve  

 Politika, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri, Avrupa Birliği Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), Borsa İstanbul mevzuatları ve 

ulusal/uluslararası en iyi uygulamalar ile tam uyum içinde yürütülür. 

 Şirketin tüm bilgilendirme ve kamuya beyan süreçleri, ilgili düzenlemelere uyumlu 

olacak şekilde tasarlanmış olup, mevzuat değişiklikleri veya yeni düzenlemeler 

doğrultusunda güncellenir. 

 İçsel bilgi yönetimi, kriz iletişimi ve yatırımcı ilişkileri gibi konular yasal çerçeveye 

uygun olarak yönetilir ve gerektiğinde ilgili kurumlarla iş birliği yapılır. 

10.2. Onay ve Uygulama 

 Bu politika, Galata Wind Enerji A.Ş. Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe 

girer. 
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 Politikanın uygulanmasından ve sürekliliğinden Kurumsal İletişim, Yatırımcı İlişkileri 

ve Sürdürülebilirlik birimleri sorumludur. 

 İlgili tüm departmanlar, bu politikaya uygun hareket etmeli ve çalışanlara düzenli 

bilgilendirme yapılmalıdır.  

 Şirketin yatırımcıları, paydaşları ve kamuoyu, bilgilendirme süreçlerinin etkinliği 

konusunda geri bildirimde bulunabilir ve bu geri bildirimler düzenli olarak 

değerlendirilerek Kurumsal Yönetim Komitesi’ne sunulur.  

10.3. Gözden Geçirme ve Güncelleme 

 Politika, düzenli olarak gözden geçirilerek güncellenir. Değişen yasa ve yönetmelikler, 

piyasa koşulları veya kurumsal stratejilere bağlı olarak politikanın revize edilmesi 

gerekebilir. Güncelleme süreci, ilgili birimlerin önerileri ve Yönetim Kurulu onayı ile 

yürütülür. Politikanın etkinliğinin değerlendirilmesi amacıyla iç denetimler yapılır ve 

gerektiğinde düzeltici önlemler alınır. 

10.4. Uygunsuzluk ve Yaptırımlar 

 Politikanın ihlal edilmesi durumunda, ilgili mevzuatlar ve şirket iç yönetmelikleri 

doğrultusunda yaptırımlar uygulanır. 

 İçsel bilginin yetkisiz paylaşımı, yanlış bilgilendirme veya kamuya açıklanması gereken 

bilgilerin eksik ya da geç duyurulması gibi durumlarda, ilgili departmanlar ve 

yöneticiler sorumluluk taşır. 

 Uyum süreçlerine aykırı hareket eden çalışanlar hakkında disiplin prosedürleri 

uygulanabilir ve gerekirse yasal mercilere başvurulabilir. 

Bu Politika 12.12.2025 tarih ve 2025/28 sayılı Galata Wind Enerji  A.Ş. Yönetim Kurulu kararı 

ile onaylanmıştır. Bu Politikanın yürürlüğe girmesi ile birlikte, daha önce kamuya açıklanmış 

politikalar yürürlükten kalkar. 

 

 

 


