GALATA WIND ENERJI A.S.
UCRET POLITIKASI

1) Amag

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind” veya “Sirket”) Ucret Politikasi; Sirketimizin
caliganlar1 ile yonetim kurulu, UGst duzey yoneticileri igcin adil, seffaf ve kapsayici bir
ticretlendirme modeli sunmasimi saglarken; Sirketimizin stratejik hedeflerine, strdurulebilirlik
stratejilerine ve  Tirkiye  Siirdiiriilebilirlik  Raporlama  Standardi  (“TSRS”) 1
“Stirdiiriilebilirlikle llgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina Iliskin Genel Hiikiimler ” ve TSRS
2 “Iklimle Ilgili A¢iklamalar”, European Sustainability Reporting Standards (“ESRS”) S1
“Own Workforce” ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” huktUmleri ile uyumlu bir cerceve sunmayi amaglar.

Politika, y1llik olarak g6zden gegirilir ve gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz Yonetim Kurulu
onaytyla giincellenir.

2) Kapsam
Bu Politika, ydnetim kurulu, iist diizey yéneticiler ile tiim ¢ahsanlar i¢in gecerlidir. Ucret,
degisken {iicret, yan haklar, tesvikler bu politika kapsamindadir. Politikada “y6netici” TSRS 1
ve ESRS Sl’deki idari sorumlulugu bulunan yoneticiler tanimmin karsilig1 olarak
kullanilmaktadir.

3) Tiim Cahsanlara Yonelik Ucretlendirme Politikasi
A. Genel Ucretlendirme ilkelerimiz

a) Esit Ise Esit Ucret: Sirketimiz; piyasa kosullar1 ve Sirket ici dengeler goz 6niinde
bulundurularak, ayni isi veya esit degerde bir isi yapan bireylerin cinsiyetleri, wrklari,
etnik kokenleri, performanslar1 veya rolleriyle ilgili olmayan diger oOzelliklerine
bakilmaksizin ayni licreti almalar1 gerektigini ifade eden, igyerinde esitlik ve adaletin
temel bir unsuru kabul edilen, iicret ayrimciliginin yasaklanmasmi ve Ttcretlerde
esitligin saglanmasini amaglayan “esit ise esit iicret” ilkesini benimser ve tum
calisanlar1 i¢in gecerli olmak lzere, ayrimeciliktan arindirilmis adil bir ticret politikasi
uygular.

b) Piyasa Kosullarina Uyum: Ucretler piyasa trendleri ve Sirket icindeki dengeler
cercevesinde belirlenir ve duzenli olarak gozden gegirilir.

c) Performansa Dayali Ucretlendirme: Performans, icretlendirme ve 6dil
mekanizmalarmin temel unsuru olarak dikkate alinir. Performans kriterleri seffaf bir
sekilde tanimlanir.

d) Kapsayicilhik ve Cesitlilik: Sirketimizin “Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikas:”
uyarinca; ¢alisanlara cinsiyet, yas, engellilik durumu ve benzeri farkliliklara dayali
ayrimcilik yapilmadan esit olanaklar sunulur.

B. Siirdiiriilebilirlik Odakli Hedefler

a) Siirdiiriilebilirlik Performansi: Sirketimizin surdudrulebilirlik hedefleriyle uyumlu bir
iicret politikast uygulanir. Sirketimiz ¢alisanlarinin iicretleri, es deger is kosullarina

1



GALATA WIND ENERJI A.S.
UCRET POLITIKASI

b)

b)

4)

b)

uygun, istlenmis olduklar1 gorev, sorumluluk, tecriibe ve kritik basar1 gdstergeleri
dikkate almarak; Sirketimizin strateji ve politikalari, performans1 ve ayni zamanda
Cevresel Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CSY) performansia olan bireysel ¢caba ve
somut katkilar1 da gdz Oniinde bulundurularak Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nca
belirlenecektir.

Karbon Azaltim Hedefleri: Yoneticiler ve Kkilit pozisyonlardaki ¢alisanlar,
Sirketimizin karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve enerji verimliligi ile ilgili hedeflere
ulagsma durumunun yansitildig1 performans kriterleri ile de degerlendirilir.

Egitim ve Farkindalik: Tim c¢alisanlarimiza siirdiiriilebilirlik konularinda egitim
verilerek, bu egitimlerin ¢alisan gelisim programlarina entegre edilmesi saglanir.

Yan Haklar ve Tesvikler

Yan Haklar: Calisanlara unvanlar1 ve sorumluluk seviyelerine gore; saglik sigortasi,
sosyal yardimlar ve 6grenim destekleri gibi ek faydalar saglanir.

Performans Primleri: Performansa dayali primler ve ¢alisanin yer aldigi projeler ve
ortak hareket edilen ekiplerin hedeflerine ulasip ulasmadigina bakilarak 6dul sistemleri
hayata gegcirilir.

Pay Sahipligi Planlari: Uzun vadeli ¢alisan baghligini saglamak amaciyla ¢alisanlara
mevzuata uygunluk ac¢isindan pay edindirme programlari sunulabilir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Diyalog Platformlar:

Duzenli Bilgilendirme: Calisanlara sirketin finansal durumu, kariyer olanaklar1 ve
ticret politikalart hakkinda seffaf bir sekilde ve diizenli araliklarla bilgi verilir.

Diyalog Platformlari: Calisanlarin her tirll geri bildirimleri aktif bir sekilde sorgulanir
ve bu geri bildirimler politikalarin yeniden gézden gegirilme ve iyilestirme siireglerinde
dikkate alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Yonelik Politikalar

Yonetim Kurulu Gyeleri ile UGst duzey yoneticilere yonelik Ucretlendirme sistem ve
uygulamalar1 isbu Politika’da bu baglik altinda tanimlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirmesi: Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun (“TTK”) 394 iincli maddesi hiikiimlerine gore; tutar1 esas sozlesmeyle
veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay 6denebilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden icrada gérevli olanlara
Yonetim Kurulu Uyesi olmalar1 nedeniyle aldiklart huzur hakkma ek olarak sirketteki
gorevlerinden dolay1 aylik iicret ve yan haklar da sunulabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirmesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansa
dayali 6deme planlari kullanilmaz. Ancak, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde olmasma 6zen gosterilir.
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Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirmesi: Ust diizey yoneticilerin iicretleri, sabit ve
degisken (performansa dayal) iicretler olmak iizere iki ana bilesenden olugsmaktadir:
Sirket’in finansal durumu, Sirket i¢i dengeler, uluslararasi standartlar, yasal
yiikiimliilikler, makroekonomik veriler ve piyasada uygulanan iicret politikalar1 ile
egitim diizeyi, organizasyonda iistlenilen rol ve sorumluluk; mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlik degerlendirmesi gibi Olgiitler dikkate alinarak sabit iicretler belirlenmektedir.
Degisken (performansa dayal) iicret yonetiminde ise; siirdiirtilebilir is hedeflerinin
gerceklestirilmesi, yiiksek basarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi, hedef odakl
performans anlayisinin yerlestirilmesi amaciyla; yoneticinin, Sirket’in uzun vadeli
hedefleri ve is stratejileri ile finansal ve/veya basta cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanlarinda olmak iizere finansal olmayan basarismna katki diizeyine (performansina)
gore; kisisel nitelikteki karar ve uygulamalardan bagimsiz, objektif degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Sabit ve degisken iicretlere ilave olarak; piyasa kosullarma uygun, adil ve rekabetgi
bazi “yan haklar” da saglanabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Seffafigi: Yonetim Kurulu tyesi ve (st
yoneticilere yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler yillik faaliyet raporunda
siniflandirilip konsolide edilerek kamuoyuna duyurulur.

Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yodnetim Komitesi’nin Gorevleri

Politikanin Gozetimi: Kurumsal Y6netim Komitesi yonetim kurulu tyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan st diizey yoneticilerin (cretlendirilmesine ve performans
degerlendirmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, Sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetiminden sorumludur.

Oneride Bulunma: Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve kritik pozisyonlarda yer alan iist diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu Oz Degerlendirmesi: YOnetim Kurulu, hem Kurulun hem de (st
diizey yoOneticilerin performansima iligkin y1llik 6z degerlendirmesini yapar; sonuglarini,
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin incelemesi ve gelistirme Onerileri hazirlamasi
amactyla Komiteye iletir.

Cikar Catismalarimi Onleme: Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine bor¢ vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan
bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini iyilestirmez, tgiincli bir kisi
araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirmaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
Vermez.

Raporlama ve Uyumluluk

ESRS Uyumlulugu: Politika, ESRS S1 ve diger ilgili standartlara uyumlu bir sekilde
raporlanir.

Politika Go6zden Gecirme: Politika, raporlama sureclerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda diizenli olarak g6zden gecirilir ve gerekirse giincellenir.
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7) Yurutme
Yonetim Kurulu tyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin yazili hale gelen is bu Politika’ya uygun
olarak {icretlendirilmesi Genel Kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve ortaklara bu konuda goriis bildirme olanag tannarak, goriisleri
tutanaklara yansitilir.

Bu ticret politikasi, sirketimizin stratejik hedeflerine ve siirdiirtilebilirlik ilkelerine uyumlu bir
calisan deneyimi sunmasi i¢in temel bir rehber olarak kullanilmaktadir.

Politika kamuya agik bi¢imde Sirketin kurumsal internet sitesi (www.galatawindenerji.com)
lizerinde yaymlanmaktadir.

Bu Politika, 12.12.2025 tarih ve 2025/27 sayili Galata Wind Enerji A.S. YOnetim Kurulu karari
ile onaylanmustir. Bu Politikanin yiiriirliige girmesi ile birlikte, daha dnce kamuya agiklanmig
politikalar yururlikten kalkar.



