GALATA WIND ENERJI A.S.
YONETIM KURULU’NDA CESITLILIK POLITIKASI

1. AMAC

Yonetim Kurulu’nda Cesitlilik Politikasi, Galata Wind Enerji A.S.’nin (“Galata Wind” veya
“Sirket”) kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu'nda cesitliligi artirarak daha
kapsayici, bagimsiz ve etkin bir yonetim yapisi olugturmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu Politika, Galata Wind Y6netim Kurulu’nun karar alma siireclerinde daha genis bir bakis agisi
saglamak, sirketin siirdiiriilebilirlik hedeflerine uyumunu artirmak ve c¢esitlilikten dogan sinerjiyi
kurumsal yonetim anlayisina entegre etmek amaciyla olusturulmustur.

2. iILKELER

Galata Wind, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve Kararlari, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas
S6zlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; Yonetim Kurulu tiyeligi segimlerinde asagidaki ilkeleri
benimsemektedir:

e Galata Wind, Yonetim Kurulu’nda kadm iiye oraninin en az %25 olmasini hedefler. Bu
orana ulagmak i¢in her yeni liye se¢iminde kadin adaylar 6ncelikli olarak degerlendirilir.

e Yonetim Kurulu, farkli yas gruplarindan, nesiller arasi deneyim aktarimini destekleyen
iiyelerden olugmas1 hedeflenir. Yonetim Kurulu; yas, cinsiyet, etnik koken, kiiltiirel gegmis,
sosyo-ekonomik durum, egitim ve biligsel ¢esitlilik agisindan dengeli bir yapiy1 tesvik eder.

e Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz iiye sayist ilgili sermaye piyasast mevzuatinin éngordiigii
cercevede belirlenir.

e Yonetim Kurulu tiyelerinin uzmanlik alanlarmm finans, enerji, miihendislik, hukuk,
stirdiiriilebilirlik ve teknoloji gibi farkli alanlar1 kapsamasi tesvik edilir.

e Yenilenebilir enerji alaninda kiiresel gelismeleri takip edebilmek i¢in Yonetim Kurulu’nda
uluslararasi deneyime sahip tiyelerin bulunmasi desteklenir.

e Yonetim Kurulu, farkl fiziksel engellere sahip gruplardan, yetenekli bireylerin de temsil
edilmesine ag¢ik bir yapiy1 benimser.

Yonetim Kurulu’nun etkinligi acisindan bagimsiz iiye yapismin korunmasi ve bagimsiz iiyelerin
karar siireglerine katkismin gii¢lendirilmesi kurumsal yonetisim ilkeleriyle uyumlu bir yaklagimdir.

3. POLITIKANIN iZLENMESI
Yonetim Kurulu’nun ¢esitlilik hedefleri yillik olarak gdzden gegirilir ve gelisimi raporlanir.

Yonetim Kurulu aday havuzunda ¢esitliligi saglamak i¢in bagimsiz bir danisman veya yetkin bir
aday gosterme komitesi ile ¢alisilir. Ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi’nin teskil edilmemesi
halinde, bu fonksiyon Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan yiirtitiiliir.

Cesitlilik hedeflerine ulagilamamasi halinde, bunun nedenlerinin belirlenmesi ve iyilestirmeye
yonelik caligmalar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiiliir.

4. SORUMLULUK ve RAPORLAMA

Bu Politika, Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan takip edilir ve yilda bir kez Yonetim Kurulu’na
raporlanir.
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Cesitlilik hedeflerine ulagilmasi i¢in atilan adimlar Siirdiiriilebilirlik Raporu ve Faaliyet Raporu
kapsaminda kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu’nun ¢esitlilik yaklagimi ve hedeflerine iliskin bilgiler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
kamuya yapilan agiklamalarda yer alir.

Bu Politika 12.12.2025 tarith ve 2025/29 sayih Galata Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu karari ile
onaylanmigtir.



