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Eski Şekil Yeni Şekil 
Sermaye ve Paylar 
Madde 6 
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
23.12.2021 tarih ve 66/1890 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 2.000.000.000 (İkiMilyar) Türk Lirası 
olup, her biri 1,00 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 2.000.000.000 
(İkiMilyar) adet paya bölünmüştür.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi 1.000.000.000,00 (Birmilyar) TL olup, 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Şirketin çıkarılmış 
sermayesi, her biri 1,00  TL itibari değerde 172.413.793 
(Yüzyetmişikimilyondörtyüzonüçbinyediyüzdoksanüç) adet (A) Grubu 
nama yazılı pay ve 827.586.207 
(Sekizyüzyirmiyedimilyonbeşyüzseksenaltıbinikiyüzyedi) adet (B) 
Grubu hamiline yazılı pay olmak üzere toplam 1.000.000.000 (Birmilyar) 
adet paydan oluşmaktadır.  
(A) grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 
imtiyazı bulunmaktadır. (B) grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. 
İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşmenin 7. ve 10. 
maddelerinde belirtilmiştir. 
(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada işlem 
görebilir nitelikte paya dönüştürülmesi için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan esas sözleşme tadili için onay alınması ve söz konusu 
değişikliğin genel kurulda onaylanmasını takiben Merkezi Kayıt 
Kuruluşu A.Ş.’ye yapılacak başvuru sonucunda başvuruya konu paylar 
(B) grubu paylara dönüşür.  
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 
izlenir.  

Sermaye ve Paylar 
Madde 6 
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
23.12.2021 tarih ve 66/1890 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000 (OnMilyar) Türk Lirası 
olup, her biri 1,00 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 10.000.000.000 
(10Milyar) adet paya bölünmüştür.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi 1.000.000.000,00 (Birmilyar) TL olup, 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Şirketin çıkarılmış 
sermayesi, her biri 1,00 TL itibari değerde 172.413.793 
(Yüzyetmişikimilyondörtyüzonüçbinyediyüzdoksanüç) adet (A) Grubu 
nama yazılı pay ve 827.586.207 
(Sekizyüzyirmiyedimilyonbeşyüzseksenaltıbinikiyüzyedi) adet (B) 
Grubu hamiline yazılı pay olmak üzere toplam 1.000.000.000 (Birmilyar) 
adet paydan oluşmaktadır.  
(A) grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 
imtiyazı bulunmaktadır. (B) grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. 
İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşmenin 7. ve 10. 
maddelerinde belirtilmiştir. 
(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada işlem 
görebilir nitelikte paya dönüştürülmesi için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan esas sözleşme tadili için onay alınması ve söz konusu 
değişikliğin genel kurulda onaylanmasını takiben Merkezi Kayıt 
Kuruluşu A.Ş.’ye yapılacak başvuru sonucunda başvuruya konu paylar 
(B) grubu paylara dönüşür.  
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 
izlenir.  



Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2021-
2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir 
tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 
Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 
sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 
konularında karar almaya yetkilidir. Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin 
yeni pay alma haklarının kısıtlanması yetkisini, pay sahipleri arasında 
eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanamaz.  
Yapılacak sermaye artırımlarında yönetim kurulunca aksi 
kararlaştırılmadıkça, (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu pay, (B) 
Grubu paylar karşılığında (B) Grubu pay ihraç edilecektir. Yeni pay alma 
haklarının tamamen kısıtlandığı durumlarda ihraç edilecek tüm paylar (B) 
Grubu olacaktır.  
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya 
satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, artırım 
tarihindeki mevcut paylara, sahip oldukları payları oranında dağıtılır. 
Şirket paylarının devri işbu esas sözleşme, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri ve ilgili diğer mevzuatlara göre 
herhangi bir kısıtlamaya tabi olmaksızın serbestçe gerçekleştirilir.   

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2025-
2029 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir 
tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 
Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 
sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 
konularında karar almaya yetkilidir. Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin 
yeni pay alma haklarının kısıtlanması yetkisini, pay sahipleri arasında 
eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanamaz.  
Yapılacak sermaye artırımlarında yönetim kurulunca aksi 
kararlaştırılmadıkça, (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu pay, (B) 
Grubu paylar karşılığında (B) Grubu pay ihraç edilecektir. Yeni pay alma 
haklarının tamamen kısıtlandığı durumlarda ihraç edilecek tüm paylar (B) 
Grubu olacaktır.  
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya 
satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, artırım 
tarihindeki mevcut paylara, sahip oldukları payları oranında dağıtılır. 
Şirket paylarının devri işbu esas sözleşme, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri ve ilgili diğer mevzuatlara göre 
herhangi bir kısıtlamaya tabi olmaksızın serbestçe gerçekleştirilir. 
 

 


