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KOZA POLYESTER SAN. VE TiC. A.S.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. GIiRIS

Bu Surdirilebilirlik Politikasi, sirketimizin cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda
sorumlu, etik ve uzun vadeli deger yaratan bir yaklasim benimsenmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Politikamiz “Gelecek igin Dogayi Koru’’ misyonu ile dogal kaynaklarin
korunmasi, calisanlarin refahi, toplumsal gelisim ve kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde

surduralebilir bliyimeyi desteklemeyi hedefler.

2. KAPSAM

Bu politika; tim galisanlari, yoneticileri, tedarikgileri ve is ortaklarini kapsar. Sirketimiz adina

ylritilen tim faaliyetler icin gecerlidir.

3. TEMEL iLKELER

3.1 Cevresel Sirdiiriilebilirlik

>

Dogal kaynaklari verimli kullanarak, atiklarimizi, tGretim kaynakh kirliligi azaltarak
ekosistemi ve biyolojik cesitliligi korumayi ve ¢cevreye olumsuz etkileri azaltmayi
hedefleriz.

Donguisel ekonomiyi destekleyen tretim yapmayi destekleriz.

Cevre dostu, givenli ve istenilen kalitede Urinler Gretmeyi hedefleriz.

Yatirim kararlarinda yenilikci teknoloji kullanimini dikkate alarak insani ve dogayi
korumayi destekleriz.

Karbon ayak izimizi distiirmek icin enerji verimliligi projeleri gelistirir, yenilenebilir
enerji kullanimini destekleriz.

Atik olusumunu kaynaginda azaltir, geri donistiim oranlarini artirir ve tehlikeli atiklar
mevzuata uygun sekilde bertaraf ederiz.

3.2 Sosyal Sorumluluk

>

Surdurilebilir istihdam igin adil, esitlikgi, glivenli, ifade 6zglrlGgu ve gelisim firsatlar
sunan bir is ortami saglamayi hedefleriz.

Galisanlarin egitim, gelisim ve kariyer planlama siireglerine yatirim yapariz.

Sifir kaza hedefiyle is sagligi ve glivenligi sistemimizi gelistirir, calisan sagligini,
glivenligini ve refahini dikkate alan, mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun is
saghg ve guvenligi uygulamalari ylritiriz.



>
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Yerel topluluklara katki saglayan sosyal sorumluluk projelerini destekleriz.

3.3 Etik ve Kurumsal Yonetim

>

A\

5.

Etik degerlere, yolsuzlukla miicadele ilkelerine bagli kalmayi, tim faaliyetlerde
seffaflik, hesap verebilirlik, dogruluk ve etik is yapma ilkelerine bagh kaliriz.
Risvet, yolsuzluk ve g¢ikar catismasina karsi sifir tolerans prensibini benimseriz.
Tedarikgcilerimizin stirdirilebilirlik, is etigi ve insan haklari ilkelerine uyumunu
bekleriz.

Ulusal ve uluslararasi tiim yasal diizenlemelere tam uyum saglariz.

Paydaslarla iletisim ve Raporlama

Surdurilebilirlik yaklagimimizi sekillendirmede paydas goruslerini dnemli bir gelisim
araci olarak goruriz.

Surduirulebilir tedarik zinciri yonetimi 6rnek uygulamalar ile misterilerimiz,
tedarikgcilerimiz, hissedarlarimiz icin deger katan ortakliklar kurariz.

Tum paydaslarla iliskilerimizde firsat esitligi ve kapsayicilik ilkesine bagli kaliriz.
Surdurilebilir gelecek, stirdirilebilir yagam igin galisanlarimizda ve dis
paydaslarimizda farkindalk yaratacak faaliyetler yiuritmeyi hedefleriz.
Sarduirulebilirlik hedeflerimizi, performans gostergelerimizi ve ilerlemelerimizi diizenli
olarak dlger ve paydaslarimizla seffaf sekilde paylasiriz.

Uygulama ve iyilestirme

Sirket yonetimi, politikanin etkin sekilde uygulanmasindan ve performansin izlenmesinden

sorumludur. Siirdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda dizenli izleme, inceleme ve iyilestirme

yapilir.

6.

Yurirlik

Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurdrlige girer. Politikada
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayindan sonra gegerlik kazanir ve sirket internet
sitesi (www. kozapolyester.com.tr) ile Kamuoyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.org.tr)
duyurulur.




