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1. AMAÇ VE KAPSAM  

 
VBT Yazılım olarak, kendimize ve paydaşlarımıza ait her tür bilginin gizlilik, bütünlük ve kullanılabilirlik 
ilkelerini gözeterek, iç ve dış kasıtlı veya kasıtsız tehditlere karşı güvenliğini sağlamak öncelikli 
hedeflerimizden biridir. Şirketimize ait veya paydaşlarımız tarafından şirketimize iletilmiş bilgilerin 
kaybolması, bozulması veya çalınması VBT’nin iş faaliyetlerinin bütünlüğü ve itibarı üzerinde ciddi bir etkiye 
sahip olabilir. Bu nedenle VBT çalışanları ve VBT bilgilerine erişim olan tedarikçiler ve elemanları da bu 
politikanın ilkelerine uymak zorundadırlar.   
 
Bu politika gereklerinin yerine getirilerek diğer üçüncü kişilere aktarılmasından ve etkin bir şekilde 
uygulanmasından tüm VBT çalışanları sorumludurlar.   
 
2. POLİTİKA 

 Bilginin bütünlüğünü, gizliliğini ve yetkiler dâhilinde erişilebilirliğini ve sürekliliğini korumak, 
 İş süreçlerinin ihtiyaç duyduğu her anda bilgiye erişimini sağlamak,  
 Süreçler ve bilgi varlıklarının tanımlanması ve bunlarla ilgili risk değerlendirmelerinin düzenli olarak 

gözden geçirmek,  
 Yasal yükümlülükleri ve sözleşmelerden doğan hukuki yükümlülükleri yerine getirmek,  
 İş sürekliliğine yönelik bilgi güvenliği tehditlerinin etkisini azaltmak, iş sürekliliğini ve sürdürülebilirliliğini 

sağlamak, 
 Tüm çalışanlara düzenli olarak Bilgi Güvenliği eğitimleri sağlamak,  
 Bilgi güvenliği ihlali durumunda gerekli görülen yaptırımları uygulamak , 
 VBT’nin güvenilirliğini ve imajını korumak, 
 
3. SAHİPLİK VE UYUMLULUK  
Etkin bir Bilgi Güvenliği, Bilgiye ve Bilgi Kaynaklarına erişebilen tüm VBT Yazılım A.Ş. çalışanlarının ekip 
olarak göstereceği çabalarla sağlanabilir. Bu nedenle politikaları bilmek ve politikalara uygun davranmak 
bilgi ve bilgi kaynaklarına erişen tüm çalışanların sorumluluğudur.  
Kişilerin bu politikaya aykırı hareket ettiklerinin tespit edilmesi durumunda, VBT Yazılım A.Ş.’nin uğradığı 
veya uğrayacağı tüm zarar ve ziyanın tazmin edilmesine yönelik şirket hakları saklı kalmak koşulu ile iş 
akdinin sona erdirilmesine kadar gidebilecek disiplin cezaları verilebilir.   
 

 
 
 
 
 
 
 


