POLITiKA

22VBT

BiLGi GUVENLIGi POLITIKASI

1. AMAG VE KAPSAM

VBT Yazilim olarak, kendimize ve paydaslarimiza ait her tir bilginin gizlilik, biitinlik ve kullanilabilirlik
ilkelerini gozeterek, ic ve dis kasith veya kasitsiz tehditlere karsi givenligini saglamak oncelikli
hedeflerimizden biridir. Sirketimize ait veya paydaslarimiz tarafindan sirketimize iletilmis bilgilerin
kaybolmasi, bozulmasi veya ¢alinmasi VBT nin is faaliyetlerinin bltlnlGgi ve itibari Gzerinde ciddi bir etkiye
sahip olabilir. Bu nedenle VBT calisanlari ve VBT bilgilerine erisim olan tedarikgiler ve elemanlari da bu
politikanin ilkelerine uymak zorundadirlar.

Bu politika gereklerinin yerine getirilerek diger Gglinci kisilere aktarilmasindan ve etkin bir sekilde
uygulanmasindan tiim VBT ¢alisanlari sorumludurlar.

2. POLITIKA
Bilginin butlinlGglin, gizliligini ve yetkiler dahilinde erisilebilirligini ve strekliligini korumak,

e s siireclerinin ihtiyac duydugu her anda bilgiye erisimini saglamak,

e Siiregler ve bilgi varliklarinin tanimlanmasi ve bunlarla ilgili risk degerlendirmelerinin diizenli olarak
gbzden gegirmek,

e Yasal yukumlulikleri ve sdzlesmelerden dogan hukuki yikimliltkleri yerine getirmek,

e issirekliligine yonelik bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmak, is stirekliligini ve stirdiirilebilirliligini
saglamak,

e Tum calisanlara diizenli olarak Bilgi Glvenligi egitimleri saglamak,

e Bilgi glivenligi ihlali durumunda gerekli gorilen yaptirimlari uygulamak ,

e VBT'nin glivenilirligini ve imajini korumak,

3. SAHIPLIK VE UYUMLULUK

Etkin bir Bilgi Guvenligi, Bilgiye ve Bilgi Kaynaklarina erisebilen tiim VBT Yazilim A.S. calisanlarinin ekip
olarak gosterecegi cabalarla saglanabilir. Bu nedenle politikalari bilmek ve politikalara uygun davranmak
bilgi ve bilgi kaynaklarina erisen tiim c¢alisanlarin sorumlulugudur.

Kisilerin bu politikaya aykiri hareket ettiklerinin tespit edilmesi durumunda, VBT Yazilim A.S.'nin ugradigi
veya ugrayacagl tim zarar ve ziyanin tazmin edilmesine yonelik sirket haklari sakli kalmak kosulu ile is
akdinin sona erdirilmesine kadar gidebilecek disiplin cezalari verilebilir.




