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ŞİRKETİN SERMAYESİ:  

Madde 7–  

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir.  

 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000.- 

(Beşyüzmilyon) TL’dir. Şirketin mevcut 200.019.287,78 

TL.lik çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 
tamamen ödenmiştir. 

 
Şirketin çıkarılmış sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari 

değerde 20.001.928.778 adet paydan oluşmuştur. Bu 

miktarın 5 adedi (A) ve 5 adedi (B) grubu olmak üzere 
toplam 10 adedi nama yazılı, (C) grubu 20.001.928.768 

adedi hamiline yazılıdır.   
 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 
izni, 2023-2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2027 yılından sonra Yönetim 
Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 

Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alması zorunludur.  
 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 
Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.   

 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.   

 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda yeni paylar 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, imtiyazlı veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarmaya, 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını sınırlandırmaya 
yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 

 

Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.  
 

Sermaye artırımlarında ihraç olunacak paylar sahibi 
bulundukları pay grupları itibariyle payları oranında 

dağıtılabilir 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayılı izni 
ile bu sisteme geçmiştir.  

 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000.- 

(Beşyüzmilyon) TL’dir. Şirketin mevcut 200.019.287,78 

TL.lik çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 
tamamen ödenmiştir. 

 
Şirketin çıkarılmış sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari 

değerde 20.001.928.778 adet paydan oluşmuştur. Bu 

miktarın 5 adedi (A) ve 5 adedi (B) grubu olmak üzere 
toplam 10 adedi nama yazılı, (C) grubu 20.001.928.768 

adedi hamiline yazılıdır.   
 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra Yönetim 
Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 

Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alması zorunludur.  
 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 
Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.   

 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.   

 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda yeni paylar 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, imtiyazlı 

veya nominal değerinin üzerinde veya altında pay 

çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 
sınırlandırmaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz. 

 

Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.  
 

Sermaye artırımlarında ihraç olunacak paylar sahibi 
bulundukları pay grupları itibariyle payları oranında 

dağıtılabilir.   



YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI   

Madde 14- 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

Madde 14- 

1) Yönetim Kurulu Toplantıları:   

Yönetim Kurulu Şirketin işleri ve muameleleri gerektirdiği 

zamanlarda toplanır. Yönetim Kurulu toplantıları Şirket 
merkezinde veya kararlaştırılacak bir başka mahalde 

yapılır.   

 2) Toplantı ve Karar Nisabı:  

Yönetim Kurulu toplantı nisabı en az dört üyenin 

toplantıda hazır bulunması ile mümkündür. Yönetim 
Kurulu toplantılarında kararlar; dört üyenin olumlu oyu ile 

alınır. Bu hususta Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri saklıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

1) Yönetim Kurulu Toplantıları:   

Yönetim Kurulu Şirketin işleri ve muameleleri 

gerektirdiği zamanlarda toplanır. Yönetim Kurulu 
toplantıları Şirket merkezinde veya kararlaştırılacak bir 

başka mahalde yapılır.   

2) Toplantı ve Karar Nisabı: 

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisapları TTK 

hükümlerine tabidir. Sermaye Piyasası Kanunu 

ile getirilen düzenleme ve nisaplara uyulur. 

Aşağıda sayılan özellik arz eden işlemler (“Özellik 
Arz Eden İşlemler”) için ise, en az dört üyenin 

toplantıda hazır bulunması ve işbu Yönetim Kurulu 

toplantılarında alınacak kararlar için dört üyenin olumlu 

oyu aranır: 

(i) Şirketin Esas Sözleşmesi’nde sermaye artırımı 
veya azaltılması dahil herhangi bir değişiklik 

yapılmasına yönelik teklif, 
(ii)Kâr payı dağıtımı konusunda Genel Kurula 

teklif sunulması, 

(iii) Bağımsız denetçi seçimi için Genel Kurula 
teklif sunulması,  

(vi) Şirketin iş planlarının ve yıllık bütçesinin 
kabulü ve revizyonu, 

(v)Temsil ve ilzama ilişkin yetkilerin Yönetim 

Kurulu üyeleri arasında dağılımı, imza sirküleri ve 
iç yönerge çıkartılması da dahil Yönetim 

Kurulu’nun yetkilerinin kullanılmasına ilişkin bir 
karar alınması,  

(vi) Şirketin günlük ticari faaliyetler hariç satın 

almalar, ortak girişim, konsorsiyum veya ortaklık 
kurulmasına yönelik herhangi bir anlaşma, 

(günlük işlerin yürütülmesinde yapılan ticari 
sözleşmeler hariç) sözleşmeler akdedilmesi, 

yatırım kararı alınması, varlık/hizmet/nakit borç 
alınması ve verilmesi, bağlayıcı taahhütte 

bulunulması veya böyle bir sözleşme üzerinde 

her türlü düzenlemenin yapılması, 
(vii) Herhangi bir birleşme, bölünme, ayrılma 

veya kurumsal finansal yeniden yapılandırma için 
Genel Kurul teklifi ya da işletme konusu 

değişikliği, imtiyazlı pay ihracı, bilanço zararının 

kapatılması için Pay Sahiplerine ek veya ikincil 
yükümlülük getirilmesi, pay devrinin 

sınırlandırılması ve fesih ve tasfiyeye ilişkin 
hakları konularında Genel Kurula teklif 

sunulması, 
(viii) Türkiye'de veya yurt dışında yeni şube, ve iş 

yeri açılması, 

(ix) Herhangi bir lisans alınması veya mevcut 
lisansların devredilmesi, fikri mülkiyet hakkı 

alınması, devredilmesi, 



 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

3) Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına 
sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 

1527. Maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 

Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında 
Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 

elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan 

tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi 
bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu 
hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 

destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 

ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 
belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

(x) Herhangi bir menkul kıymetin ihraç edilmesi, 

geri alınması veya yeniden satın alınması teklifi, 
(xi) Şirket payları üzerinde bir rehin ve/veya 

ipotek neviinden borç yüklenmesi, teminata konu 

edilmesi veya başka bir şekilde bu paylar 

üzerinde takyidat konulması, 

Yukarıda sayılan özellik arz eden durumlara 
aykırı şekilde alınan karar geçersiz olup Yönetim 

Kurulu kararına bağlanan sonuçları hiçbir zaman 

doğurmaz.  

Yönetim Kurulu kararları, yukarıdaki esaslara 

uygun olmak kaydıyla ve üyelerden hiçbirinin 
toplantı yapılması isteminde bulunmadığı 

takdirde, TTK’nın 390/4 hükmüne göre alınabilir. 

3) Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına 

sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 

1527. Maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 

Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak 

Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 
hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 


