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Madde 2-

Sirketin Ata Isletmecilik

Tagimacilik Madencilik Kuyumculuk Sanayi ve
Dis Ticaret Anonim Sirketidir.

unvant Turizm

VE DIS TICARET ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESME TADIL METNI
] o E LA e

Madde 2-
Sirketin

Tagimacilik Madencilik Kuyumculuk Sanayi ve
Dis Ticaret Anonim Sirketi’dir. Esas S6zlesme’de

unvani  Ata Turizm Isletmecilik

bundan boyle kisaca “Sirket” olarak amlacaktir.

Amag ve Konu

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:
TURIZM FAALIYETLERI Turizm ve seyahat
isletmeciligi ile ilgili her tiirlii hizmet yatirimlarim
yapilmasi, turizm ve servis yolcu tagimaciligimmn
yapilmasi, yurt i¢i ve yurt disinda kara deniz hava
ve her tiirli ulagim araglaniyla turistik ve ticari
amagh seyahatler diizenlenmesi ve organize
edilmesi her tiirlii turizm ve seyahat acenteligi
temsilciligi ve miimessilliklerinin yapilmast,
Rent-A Car servis otomobil kiralamak a- Yurt
iginde ve yurt diginda kurulmus ve kurulacak yerli
ve yabanci firmalara ait tatil kdyleri plaj otel motel
lokanta gazino kafeterya ile her tiirlii eglence
tesislerini  isletmeciligini miimessilligini alir
gerektifinde bunlart bagkalarina kiralar veya
devrederb- Yurt iginde ve yurt disinda kurulu
buluna kara hava deniz nakliyat firmalarim
temsilciligini yapmakc- Her tiirlii yurt igi ve yurt
dis1 kara deniz hava yolcu ve esya tagimaciligimi
yapmakd- Her tiirlii tagima araci ile her nevi
nakliyat igleri ve nakliyat komisyonculugu
yapmak e- Her tiirlii turizm ile ilgili reklamcilik
kiiltiirel faaliyetler konusunda organizatérlitk
yapmakf- Ticari telsiz taksi duragn kurmak
isletmek ve ticari taksi plakasi kiralamak kiraya
vermekg- Turistik yurt igi ve yurt dis1 turlar1 ve
gezileri tertip etmek yatgilik yapmakh- Yurt
i¢inde ve yurt disinda kara hava deniz yollar1 ile
yilk ve evrak tasimacigt bunlar igin kara hava
deniz tasima filolan igtirak etmek satin almak
satmaki- Sirket nakil vasitalarin satin aliabilir
kiralayabilir sahibi oldugu nakil vasitalarii kiraya
verebilir satabilir motorlu tagit araglar: ticareti

Amag ve Konu

Madde 3-

Sirket, 6102 sayth Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermekte olup,
Sirket’in amag ve konusu baghca sunlardir:

TURIZM FAALIYETLERI
Turizm ve seyahat isletmeciligi ile ilgili her tiirlii
hizmet yatirrmlarim yapilmasi, turizm ve servis
yolcu tagimacihiinin yapilmasi, yurt igi ve yurt
diginda kara deniz hava ve her tiirli ulasim
araglariyla turistik ve ticari amagl seyahatler
diizenlenmesi ve organize edilmesi, her tiirlii
turizm ve seyahat acentelifi temsilciligi ve
miimessilliklerinin yapilmasi,

a. Rent-A Car servis otomobil kiralamak.

b.  Yurt i¢ginde ve yurt diginda kurulmug ve
kurulacak yerli ve yabanci firmalara ait
tatil kdyleri plaj otel motel lokanta gazino
kafeterya ile her tiirlii eglence tesislerinin
isletmeciligini  miimessilligini  almak
gerektiginde bunlar: baskalarina
kiralamak veya devretmek.

Yurt iginde ve yurt diginda kurulu bulunan
kara hava deniz nakliyat firmalarim
temsilciligini yapmak.

Her tiirlii yurt igi ve yurt dist kara, deniz,
hava ,yolcu ve esya tagimaciligini
yapmak.
d. Her tiight tagima araci ile her nevi nakliyat
iglefi ve nakliyat komisyonculugu
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ilgili her tlrlii egyay1 satin almak satmak ithal ve
ihrag etmek leasing sozlesmeleri ile iktisap
etmekk- Yurt iginde ve yurt diginda kara deniz
hava demiryolu ulagtirma araglari ile miinferit
veya grup gezi eglence spor kongre konferans
yarigma ve benzeri organizasyonlari yapmak
yaptirmakl- Turistik tesis otel motel apart otel
kastel mocamp camping pansiyon tatil kdyii saglik
kéyii ve obalari ilica kaplica ve diger termal
yerleri plaj ve su sporlan tesisleri giinii birlik
tesisleri lokanta biife kafeterya miizikli miiziksiz
eglence yerleri talih oyunlari salonlari turistik
magaza ve her tiirli yiyecek igecek dinlenme
gezme eglenme yerleri golf sahalar1 gida pazarlar
tesis temek isletmek bagkasina kiraya vermek
kiralamak i¢ ve dig turizm anlagmalari kendi
ve Dbaskalarin adina yapmak bu konuda
miimessillik acentelik hizmetlerin yiiriitmek yaz
ve kis sporlar1 igin tesis kurmak igletmek insa
etmek inga ettirmek isletmek islettirmek
kiralamak catering hizmeti vermekm- Gezi
eglence spor maksadiyla turizm tegvik konusun
Ongodrdiigii gerceve dairesinde yat igletmeciligi
yapmak yerli ve yabanci bandirali tekneler
kiralamak kiraya vermek satin almak satmak ithal
ve ihrag etmek ev charter yapmak n- Marina
isletmeciligi yapmak o- Konusu ile ilgili her tiirlii
ulagtirma araglarini ve biletlerini satmak veya
sattirmak p- Yat turizmine yonelik hizmetler
vermek yat limani1 ¢ekek yeri yat yanagma yeri
ingaat ettirmek isletmek kiraya vermek kiralatmak
kiralamak temsilcik almak ve vermek- Turizm ile
ilgili uluslar arasi charter seferlerine istirak etmek
miimessillik yapma temsilcilik almak ve vermek
MADENCILIK FAALIYETLERI Yer alt1 ve yer
iistli maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara
uygun olarak ¢ikartilmasi, igletilmesi, satmn
alinmas1 ve kiraya verilmesi, Maden arama
ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakk:
talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme
imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir
almak, {lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her
tirlii maden, mermer, tag, kireg, kil, komiir
ocaklar1 isletmeciligi yapmak, Ilgili mevzuata
riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel
hammaddeleri, kil gruplari, kaolen, diatomit,
feldispot, kuars ve kuarsitler, talk, profilit, boraks,
kalsit ve maden kapsamina giren tiim iirlinlerin

e. Her tiirli turizm ile ilgili reklamcilik ve
kiiltiirel faaliyetler
organizatorlik yapmak,

f. Ticari taksi duragi kurmak, igletmek ve
ticari taksi plakasi kiralamak, kiraya
vermek.

g. Turistik yurt igi ve yurt dist turlari ve

gezileri tertip etmek, yat¢ilik yapmak.

Yurt iginde ve yurt disinda kara, hava,

deniz yollar1 ile yiik ve evrak tagimacilig

konusunda

[1)°14

yapmak bunlar i¢in kara, hava, deniz
tasima filolar1 igtirak etmek, satin almak
satmak.

h. Nakil vasitalarin1 satin almak, kiralamak,
sahibi oldugu nakil vasitalarii kiraya
vermek, satmak, motorlu tagit araglari
ticareti ithalat1 ihracati yapmak.

1. Isletme konulan ile ilgili her tiirlii esyay
satin almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek
leasing s6zlesmeleri ile iktisap etmek.

i.  Yurt iginde ve yurt disinda kara deniz
hava demiryolu ulagtirma araglan ile’
miinferit veya grup gezi, eglence, spor,
kongre, konferans, yarigma ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak, yaptirmak.

J.  Turistik tesis, otel, motel, apart otel,
kastel, mocamp, camping, pansiyon, tatil
koyt, saglik koyii ve obalar, 1lica, kaplica
ve diger termal yerleri plaj ve su sporlari
tesisleri, giiniibirlik tesisleri, lokanta,
biife, kafeterya, miizikli miiziksiz eglence
yerleri, talih oyunlart salonlari, turistik
magaza ve her tiirli yiyecek-igecek,
dinlenme, gezme, eglenme yerleri, golf
sahalart, gida pazarlar, tesis isletmek,
bagkasina kiraya vermek, kiralamak, i¢ ve
dis turizm  anlasmalarimt kendi ve
bagkalar1 adma yapmak, bu konuda
miimessillik ve acentelik hizmetlerini
yiriitmek, yaz ve kig sporlar igin tesis
kurmak, isletmek, insa etmek, insa
ettirmek, isletmek, islettirmek, kiralamak
ve catering hizmeti vermek.

k. Gezi, eglenc

por maksadiyla turizm
usunda Ongdrdligli cergeve
hde yat isletmeciligi yapmak yerli

abanci bandirali tekneler kirglaﬁgk? ]
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aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alimi satum,
ithalat ve ihracatim gergeklestirmek, Ilgili
mevzuata riayet etmek kogulu ile her tiirli
kesilebilir ve parlatabilir tim taglar, mermer,
granit, diahaz, travarten, oniks, bozalt gibi taglarin
aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alim satumi,
ithalat ve gergeklestirmek, Ilgili
mevzuata riayet etmek kogulu ile her tiirlii yart
kiymetli ve krymetli taglar, opal, beril gruplari,

ihracatini

zlimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve ¢agat tiim
silis grubu taslarin ¢ikartilmast,
islenmesi, Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile
her nevi kémiir ocaklar agmak, isletmek, Kok
komiirli, mangal komiirii, linyit komiiri alim

aranmasi,

satimi, ithalat ve ihracatin1 yapmak, Yakit olarak
kullanilan her tiirlii orman iriinlerinden bagta
odun olmak lizere ve diger tiirevlerinin aluni
satimy, pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini yapmak
KUYUMCULUK FAALIYETLERI a-
Kuyumculuk diikkanmi igletmek, iglettirmek ve
magazalar zinciri olugturmak. b- Her tiirlii altin,
giimiis, bronz, platin, pirlanta, yakut, safir, elmas,
inci, ziimriit ve diger kiymetli madenlerden ve
taglardan mamul her tiirlii miicevherat, bilezik,
kolye, yiiziik gibi taki ve siis egyalarinin imalatim
ithalat ve ihracatim yapmak.c- Altin, giimils ve
diger kiymetli madenlerin iglenmesi i¢in eritme ve
igletme ocaklar1 ile haddehaneler agmak, isletmek.
d- Ayar evleri, ramat evleri, ifraz iiniteleri, tamir
atdlyeleri kurup isletmek.SAGLIK TURIZMI
FAALIYETLERISaglk turizmi alaminda saglik
turizmi girketi olarak faaliyetlerde bulunmak,
yurtdisindan ve yurtiginden gelecek hastalara
rehberlik, danigmanlik ve organizasyon hizmetleri
sunmak, saglik turizmi ile ilgili gerek yurtiginde
ve gerekse yurtdiginda her tiirlii is ve islemleri
yapmak, konuyla ilgili ortakliklar, birliktelikler
kurmak.a.Her ¢esit saglik hizmetleri vermek tizere
6zel hastaneler, poliklinikler, dispanserler,
laboratuarlar, saglik merkezleri ve tesisleri, saglik
kabinleri, dogumevleri, dis (ag1z saglig1) ve protez
tedavi merkezleri kurmak ve bu merkezleri
igletmek. Insan sagligmna hizmet edecek hastane
blinyesinde olmak {izere tani ve tedavi merkezleri,
fizyoterapi, rehabilitasyon {initeleri agmak, check-
up merkezleri kurmak ve isletmek. Her tiirlii tibbi
yardim, muayene, saghik ve  hekimlik
hizmetlerinivermekve organizasyonlarini

kiraya vermek, satin almak, satmak, ithal
ve ihrag etmek, charter yapmak.

l.  Marina isletmeciligi yapmak.

m. Konusu ile ilgili her tirlii ulagtirma
araglarini ve biletlerini satmak veya
sattirmak,

n. Yat turizmine yonelik hizmetler vermek,
yat limani, ¢ekek yeri, yat yanagma yeri
ingaat ettirmek, isletmek, kiraya vermek,
kiralamak, temsilcik almak ve vermek.

o. Turizm ile ilgili wuluslararasi charter
seferlerine istirak etmek, miimessillik
yapmak, temsilcilik almak ve vermek.

MADENCILIK FAALIYETLERI

Yer alt1 ve yer {istli maden ve tabii kaynaklarin
mevcut kanunlara uygun olarak ¢ikartilmasi,
isletilmesi, satin alinmast ve kiraya verilmesi,
Maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, igletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri
kabil maden haklarin1 devir almak, ilgili mevzuata
riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden, mermer,
tag, kireg, kil, komiir ocaklari igletmeciligi
yapmak, Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile
sirket endiistriyel hammaddeleri, kil gruplari,
kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve kuarsitler,
talk, profilit, boraks, kalsit ve maden kapsamina
giren tiim {rinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi,
iglenmesi, alimi satumi, ithalat ve ihracatini
gerceklestirmek, ilgili mevzuata riayet etmek
kogulu ile her tiirli kesilebilir ve parlatabilir tiim
taglar; mermer, granit, diahaz, travarten, oniks,
bozalt gibi taglarin
islenmesi, alim satimi,

aranmasi, ¢ikartilmasi,
ithalat ve ihracatim
gergeklestirmek, Ilgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile her tiirli yar1 kiymetli ve kiymetli taglar,
opal, beril gruplar, ziimriit, elmas, yakut, sipinel,
agat ve gagat tiim silis grubu taglarin aranmasi,
¢ikartilmasi, islenmesi, [lgili mevzuata riayet
etmek kosulu ile her nevi kémiir ocaklar agmak,
isletmek, kok komiirli, mangal komiirli, linyit
komiirii alim satim, ithalat ve ihracatini yapmak,
Yakit olarak kullagarlan her tiirli orman

agfa odun olmak tizere ve diger
lim1 satimi, pazarlanmasi, ithg}a_t_.,._.\_a;g:___w




saglamak. Konusu ile ilgili uzman hekim
calistirmak.b.Tomografi, bilgisayarli tomografi ve
sintigrafi ¢ekmek, kemik yogunlugu o6lgmek,
momografi yapmak, bilumum rontgen grafikleri,
MR, ‘eko ¢ekmek, ultrasonografi ve doppler
yapmak, manyetik rezonans gériintiileme yapmak,
bilumum endoskopi yapmak, radyoaktif maddeler
ve malzemelerle ilgili resmi kuruluglardan gerekli
izin almak kayduryla her tiirlii tibbi teshis, tetkik ve
tahlii  yapmak.c.Fizik  tcdavi, onkoloji,
hemodiyaliz ve tibbi rehabilitasyon initeleri
tesislerini kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek.d.Tibbi tahlil laboratuarlari kurmak ve
isletmek.c.Ag1z ve dis sagligh ile ilgili her tiirli
Ozel hastaneler, yatili yatisiz teshis ve tedavi
merkezleri ve dis laboratuart ve aragtirma
laboratuarlari, klinikve poliklinikler kurmak
isletmek ve iglettirmek, bu konuda kurulmus
tesisleri kiralamak ve kiraya vermek.f.G6z sagligt
hizmetleri ile ilgili olarak muayenehaneler,
klinikler, hastaneler, agmak, isletmek, donatmak,
kiralamak veya kiraya vermek, yurt igi ve yurt dist
hasta refakati islerini yapmak,
yaptirmak.g.Kontakt lens, kozmetik lens takma ve
uygulama hizmetlerinde bulunmak, bunlarm
ithalati, ihracat1 ve pazarlamasini yapmak.h.Ruh
bilim alaninda aragtirma, yurt igi ve yurt diginda
egitim ve tedavi hizmetleri yapmak. Poliklinikler
ve klinikler agmak, isletmek, i.Ruhsal sorunlarin
¢oziilmesi ve kisilik gelisimine yardimci olarak
insanlarin hayat standartlarinin artmasina katkida
bulunmak amactyla, klinik agmak, istetmek.j.Her
tiirlii hatan tedavisi, bakimi, operasyon ve
agdamalar, pansiyon hizmetlerini yapabilir. Bu
konuyla ilgili teshis igin réntgen, ultrason, kan ve
idrar tahlili, MR. sintigrafi, bilgisayarli tomografi,
her tlirli biyokimyasal tetkikler, ambulans
hizmetlerini verebilir. Her tiirlii hatan {iriinleri,
mamasi, aksesuarlari, bakim malzemeleri, ilag ve
vitaminlerin ticaretini, imalatim, ithalatin1 ve
ihracatin1 yapabilir.k.Sehir i¢i, sehirlerarasi ve
yurt dist cenaze nakil hizmeti vermek ve tahnit
islemleri yapmak. Bu iglerle alakal her tiirlii tibbi
malzeme ve diger levazimatin alim satimini
yapmak, ithal ve ihra¢ etmek.l.Konusu ile ilgili
doktor, asistan, hemsire ve diger tiim saglik
ekibini' ¢aligtirabilir, diger saglik kuruluslarma
gonderebilir, kendi tesislerinde ve diger saglik

KUYUMCULUK FAALIYETLERI

a. Kuyumculuk diikkani igletmek,
iglettirmek ~ ve  magazalar  zinciri
olusturmak.

b. Her tiirli altin, giimiig, bronz, platin,

pirlanta, yakut, safir, elmas, inci, zlimriit
kiymetli
taglardan mamul her tiirli miicevherat,
bilezik, kolye, yiizik gibi taki ve siis
esyalarinin imalatini, ithalat ve ihracatini
yapmak.

Altin, giimis
madenlerin iglenmesi igin eritme ve
isletme ocaklari ile haddehaneler agmak,
isletmek.

Ayar evleri, ramat evleri, ifraz iiniteleri,
tamir atdlyeleri kurup isletmek.

ve diger madenlerden ve

ve diger kiymetli

SAGLIK TURIZMi FAALIYETLERI

Saglik turizmi alaminda saghk turizmi sirketi
olarak faaliyetlerde bulunmak, yurt digindan ve
yurt iginden gelecek Thastalara rehberlik,
danmismanlik ve organizasyon hizmetleri sunmak,
saglik turizmi ile ilgili gerek yurt iginde ve gerekse
yurt diginda her tiirli is ve islemleri yapmak,
konuyla ilgili ortakliklar, birliktelikler kurmak.

a. Her ¢esit saglik hizmetleri vermek tizere
ozel hastaneler, poliklinikler,
dispanserler,  laboratuvarlar,  saglik
merkezleri ve tesisleri, saglik kabinleri,
dogumevleri, dis (agiz saghgi) ve protez
tedavi merkezleri kurmak ve bu
merkezleri isletmek. Insan saghgmna
hizmet edecek hastane biinyesinde olmak
izere tam1  ve
rehabilitasyon  {initeleri
acmak, check-up merkezleri kurmak ve
isletmek. Her tiirli tibbi yardim,
muayene, saglik ve hekimlik hizmetlerini
vermek ve organizasyonlarini saglamak.
Konusu ile ilgili hekim
caligtirmak.

tedavi  merkezleri,

fizyoterapi,

uzman

Tomografi,
sintigra
ole

flgisayarl1 tomografi ve
gekmek, kemik yoZunlugu
mamografi yapmak, ¢, a o
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tesislerinde sozlesmeli yada serbest
olaraksaglikpersoneli  ¢aligtirabilir.m.Ambulans
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.n.Konusu ile
ilgili yurt disindaki firmalarla teghis ve tedavi
amagli anlagmalar yapmak, miimessillik, acentelik
vermek, almak, konusu ile ilgili ihalelere
katilmak.o.Her tiirli saglik tesisleri ve tibbi
cihazlar konularinda yatirnm yapmak ve bunlart
isletmek, p.Hastalarin gerek yurt iginde gerekse
yurt diginda nakilleri igin gerekli ambulans,
helikopter ve ugak gibi araglari alir, ithal eder ve
kiralar. Sirket amag ve konularint gergeklegtirmek
i¢in Yurt i¢inde ve yurt diginda ¢alisma konular
ile ilgili olarak kurulmus kurulacak girket
miiessese ve firmalarla ortakliklar kurabilir
bunlara istirak edebilir devir alabilir bu girket
miiessese ve firmalarla teminath teminatsiz borg
almak islemlerine girisebilir bankalar ve diger
mail kuruluslardan alacagi krediler igin teminat
verebilir  kargilinda  teminat  alabilirSahibi
bulundugu taginir veya taginmaz mallar1 kismen
veya tamamen bagkalarma kiraya verebilir Amag
ve konusuna uygun olarak pazarlama konusuna
giren mallar1 imal ettirebilir imal edebilir Calisma
konusu ile ilgili ambalaj madde ve malzemelerini
imal edebilir imal ettirebilir bu madde ve
malzemelerin alim satim ithal ve ihract ile ¢alisma
konusuna giren emtia makine ve tesislerin iiretim
montaj alim  satim  ithal ve ihracim
yapabilirCaliyma konusu ile ilgili olarak yurt
diginda ticari yatirim yapabilir gubeler agabilir
yurt igindeki ve yurt disindaki fuarlara
katilabilirKonusu geregi uzun ve kisa vadeli
krediler temin edebilir leyh ve aleyhe ipotek kabul
edebilir verebilir bunlari fek edebilir sahibi
bulundugu tasmnir ve taginmazlar sihirli aymi ve
sahsi haklar ile takyid edebilir bagkalarini bu nevi
mal ve haklarmm1 ayni ve sahsi bir hakka

miisteniden kullanabilir veya elden
bulundurabilir$irket amag ve  konusun
gergeklestirebilmek  igin  ilgili  bakanlik

mercilerden izin almak sartiyla yabanci personel
¢alistirabilir mercilerden izin almak sartiyla
yabanci personel galistirabilirKonusu ile ilgili yurt
i¢1 ve yurt disinda agtlacak resmi ve 6zel ihalelere
istirak edebilir Sirket konusu ile ilgili yabanct
sermaye mevzuatina gore bu konulara uygun

olarak ve ilgili mercilerden izin almak kosuluyla |

qo(

yapmak, manyetik rezonans goriintiileme
yapmak, endoskopi yapmak, radyoaktif
maddeler ve malzemelerle ilgili resmi
kuruluglardan gerekli izin almak kaydiyla
her tirlii tibbi teshis, tetkik ve tahlil
yapmak.

Fizik tedavi, onkoloji, hemodiyaliz ve
tibbi rehabilitasyon iiniteleri tesislerini
kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek.

Tibbi tahlil laboratuvarlari kurmak ve
isletmek.

Agiz ve dis saghgi ile ilgili her tiirli 6zel
hastaneler, yatili yatisiz teshis ve tedavi
merkezleri ve dis laboratuvart ve
aragtirma  laboratuvarlari, klinik ve
poliklinikler — kurmak, igletmek ve
iglettirmek, bu konuda kurulmus tesisleri
kiralamak ve kiraya vermek.

Goz sagligr hizmetleri ile ilgili olarak
muayenehaneler, Kklinikler, hastaneler,
agmak, isletmek, donatmak, kiralamak
veya kiraya vermek, yurt i¢i ve yurt digi
hasta refakati islerini yapmak, yaptirmak.
Kontakt lens, kozmetik lens takma ve
uygulama  hizmetlerinde  bulunmak,
bunlarin ithalati, ihracat1 ve pazarlamasint
yapmak,

Ruh bilim alaninda aragtirma, yurt igi ve
yurt diginda egitim ve tedavi hizmetleri
yapmak. Poliklinikler ve klinikler agmak,
igletmek,

Ruhsal sorunlarin ¢6ziilmesi ve kisilik
gelisgimine yardimei olarak insanlarin
hayat standartlarmin artmasina katkida

bulunmak amaciyla, klinik agmak,
isletmek.

Her tiirli hastanin tedavisi, bakimi,
operasyon ve asamalarl, pansiyon

hizmetlerini yapmak. Bu konuyla ilgili
teshis igin rdntgen, ultrason, kan ve idrar
tahlili, MR. siptigrafi, bilgisayarl
tomografi, tirli  biyokimyasal
tetkikler, ulans hizmetlerini vermek.

Her frlii hasta {riinleri, mamasi,

aks€suarlarl, bakim malzemeleri iac X‘q"

aminlerin ticaretini, 1malat;q/€ﬂ

ve ihracatin1 yapmak.
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dig kredi temin edebilir ortakliklar kurabilir ve
yabancilari
ortakliklar kurabilir veya kurulu olanlara ortak
olabilir yabanci sirketlerin Tiirkiye dahilinde
distribiitorligini ve miimessilligini yapabilir
Konusu ile ilgili her tiirlii motorlu motorsuz deniz
hava kara tagitlarin astin alabilir kiraya verebilir
kiralayabilir ve satabilirSirket iktisadi maksat ve
konusunu gerektirdigi ticari muamelatt yapabilir

ortak olarak Dbiinyesinde alarak

bu ciimleden olmak iizere ve dzellikle patent ihtira
berat1 marka know how gibi sinai haklari iktisap
edebilir bu haklari kendi namina tescil
ettirebilir§irketin hizmetleri igin gerekli her tiirlii
igleri daire ve hizmet binalari ile fabrikasyon
tesislerin  kurulmasi bizzat veya bagkalarina
yaptirilmasi bunlarin satilmasi devir ve feragi ile
iizerlerinde her tiirli ayni ve sahsi tasarruf
faaliyetlerinde bulunmak, gerekli arag, gereg,
makine ve tesisler i¢in satin alma ve kiralamalar
yapmak, gayrimenkuller iktisap, devir ve ferag
etmek, kiralamak, kiraya vermek, gayrimenkuller
tizerinde irtifak, intifa, siikna gayrimenkul
miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis
etmek, gayrimenkullerle ilgili olarak tapu ve
kadastro daireleri nezdinde ifraz, tevhit, cins
tashihi ve parselasyon ile ilgili her tiirlii iglem ve
tasarruflart gergeklestirmek Istigal mevzuu ile
ilgili  olarak tahakkuk  igin
gayrimenkuller alabilir satabilir gayrimenkul
sahipleri ile mukaveleler aktedebilir kiraya
verebilir izerlerindi insaat yapabilir tesis kurabilir
gayrimenkuller ve bunlaron miiteferrik haklari her

makasini

seklinde tasarruf edebilir gerek sirketin gerekse
tigiincii sahislarin {izerindeki mallan girket leyh ve
aleyhine rehin ipotek ve sar1 haklar1 tesis kabul ve
fesih edebilir ayni ve nakdi teminatlar verebilir
kabul eder veya bu haklan kabul eder kat
miilkiyeti kurar yesil saha ve yola isabet eden arazi
pargalarini1 kamu yararina terk eder iktisap edilen
gayrimenkullerin halar tescil eder terkin eder ev
kabul ederKonusu ile ilgili igler i¢in magazalar
agabilir tesisler kurabilir tesis kiralayabilir
igletebilir islettirebilir veya kurdugu tesisleri
bagkalarina Kkiralayabilir Yukarida gésterilen
konulardan baska ileride sirket igin faydali ve
lizumlu goriilecek baska iglere girigilmek
istendigi takdirde miidiirler kurulunun teklif

lizerine keyfiyet ortaklar kurulunu onayina

1. Sehir i¢i, sehirler arast ve yurt dis1 cenaze
nakil hizmeti vermek ve tahnit iglemleri
yapmak. Bu iglerle alakali her tiirlii tibbi
malzeme ve diger levazimatin alim
satimm yapmak, ithal ve ihrag etmek.

i.  Konusu ile ilgili doktor, asistan, hemgire
ve diger tiim saglik ekibini ¢alistirmak,
diger saglik kuruluslarina gondermek,
kendi tesislerinde ve saglik
tesislerinde sozlesmeli ya da serbest
olarak saglik personeli galigtirmak.

diger

j. Ambulans  hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

k. Konusu ile ilgili yurt digindaki firmalarla
teshis ve tedavi amagli anlagmalar

yapmak, miimessillik, acentelik vermek,

almak, konusu ile ilgili ihalelere katilmak.
. Her tiirlii saglik tesisleri ve tibbi cihazlar
konularinda yatirim yapmak ve bunlari
igletmek.
Hastalarin gerek yurt iginde gerekse yurt
disinda nakilleri igin gerekli ambulans,
helikopter ve ugak gibi araglar almak,
ithal etmek ve kiralamak.

Sirket amag ve konularini gergeklestirmek i¢in ve
sermaye piyasast mevzuatinin Ortili kazang
aktarimn hiiklimlerine uygun olmak ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda galisma
konular ile ilgili olarak kurulmus kurulacak sirket
miessese ve firmalarla ortakliklar kurabilir,
bunlara istirak edebilir, girket, ortaklik kurabilir
devir alabilir, bu sirket, miiessese ve firmalarla
teminatli-teminatsiz  bor¢ alma islemlerine
girigebilir, bankalar ve diger mali kuruluslardan
alacagi krediler igin teminat verebilir, karsiliginda
teminat alabilir,

Sahibi bulundugu taginir veya tasinmaz mallari
kismen veya tamamen bagkalarina kiraya
verebilir.

Amag¢ ve konusuna uygun olarak pazarlama
konusuna giren mallar1 imal edebilir, ettirebilir.
Calisma konusu ilgAlgili ambalaj madde ve
malzemelerini i edebilir, ettirebilir. Bu madde
ve malzem
¢alisma

onusuna giren emtia,

rin alim-satim ithal ve ihraci jlesf= =
A
makl‘g;é' WE .
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sunulacak ve bu yolda karar alindiktan soma sirket
bu isleri de yapabilecektir.

tesislerin {iretim, montaj, alim-satim ithal ve
thracint yapabilir.

Calisma konusu ile ilgili olarak yurt diginda ticari
yatirim yapabilir, subeler agabilir, yurt igindeki ve
yurt digindaki fuarlara katilabilir.

Konusu geregi uzun ve kisa vadeli krediler temin
edebilir, lehe ve aleyhe ipotek kabul edebilir,
verebilir, bunlart fek edebilir, sahibi bulundugu
taginir ve tasinmazlart sinirli ayni ve gahsi haklar
ile takyid edebilir, bagkalarimin bu nevi mal ve
haklarin1 ayni ve gahsi bir hakka miisteniden
kullanabilir veya elde bulundurabilir.

Sirket amag¢ ve konusun gerceklestirebilmek icin
ilgili mercilerden izin almak sartiyla yabanci
personel ¢aligtirabilir,

Konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda agilacak
resmi ve §zel ihalelere istirak edebilir.

Sirket konusu ile ilgili yabanci sermaye
mevzuatma gore bu konulara uygun olarak ve
ilgili mercilerden izin almak kosuluyla dis kredi
temin edebilir, ortakliklar kurabilir ve yabancilari
ortak olarak biinyesine alarak ortakliklar kurabilir
veya kurulu olanlara ortak olabilir, yabanci
sirketlerin Tiirkiye dahilinde distribiitorliigiinii ve
miimessilligini yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirlii motorlu-motorsuz deniz,
hava, kara, tagitlarim1 satin alabilir kiraya verebilir
kiralayabilir ve satabilir.

Sirket, iktisadi maksat ve konusunu gerektirdigi
ticari muamelat1 yapabilir, bu ciimleden olmak
iizere ve ozellikle patent, marka, know- how gibi
fikri ve smai haklar iktisap edebilir, bu haklari
kendi namina tescil ettirebilir.

Sirketin hizmetleri igin gerekli her tiirlii islerle
ilgili olarak daire ve hizmet binalann ile
fabrikasyon tesislerini kurma, bu isleri bizzat veya
bagkalarina yaptirma, bunlart satma, devretme,
tizerlerinde her tiirli ayni ve sahsi tasarruf
faaliyetlerinde bulunma, sirketin faaliyetleri igin
gerekli arag, gereg, makine ve tesisleri satin alma,
kiralama, gayrimenkuller iktisap, devir ve ferag
etme, kiralama, kiraya verme, gayrimenkuller
lizerinde irtifak, intifa, ~siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat mi{ilkiyeti, kat irtifaki tesis etme,
gayrimenkullerle~ilgili olarak tapu ve kadastro
daireleri ngzdinde ifraz, tevhit, cins tashihi. ve |
parselagyOn ile ilgili her tirlii islem ve _,J;ﬂSEflthlﬂi]u MRS
serggklestirme faaliyetlerini yapabili{fl P
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Isletme konusu ile ilgili olarak gayrimenkuller
alabilir, satabilir, gayrimenkul sahipleri ile
mukaveleler akdedebilir, gayrimenkulleri kiraya
verebilir, iizerlerinde ingaat yapabilir, tesis
kurabilir, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
tiim esaslara uygun gekilde Sirket kendi adina ve
diclincii kigiler lehine her tiirlii garanti, kefalet,
rehin, teminat verebilir veya gayrimenkuller veya
bunlara iligkin ayni haklar {izerinde ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda her seklinde
tasarruf edebilir, sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan tiim esaslara uygun sckilde gerek
Sirket’in gerekse liglincli sahislarin iizerindeki
mallara iligkin olarak Sirket kendisinin, bagh
ortakliklarmin, istiraklerinin ve {iglincii kisilerin
lehine ve aleyhine rehin, ipotek ve ¢esitli haklar
tesis kabul ve fesih edebilir, ayni ve nakdi
teminatlar verebilir veya bu haklar1 kabul edebilir,
kat miilkiyeti kurabilir, yesil saha ve yola isabet
eden arazi pargalarini kamu yararina terk edebilir,
iktisap edilen gayrimenkullere iligkin haklarint
tescil edebilir, terkin edebilir.

Konusu ile ilgili igler igin magazalar agabilir,
tesisler kurabilir, tesis kiralayabilir, isletebilir,
islettirebilir veya kurdugu tesisleri baskalarina
kiralayabilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in
gerekli ve yararlt goriildiigiinde esas sozlesme
degisikligi igin SPK’nin uygun goriisit ve Ticaret
Bakanligi’nin  izninin  alinmasi  koguluyla,
Yoénetim Kurulu'nun teklifi iizerine Genel
Kurul’un onayina sunulduktan ve bu yonde karar
alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yliriitebilir,
kanunen yasaklanmamis diger her tlrlii islere
girisebilir, her tiirlii is ve iglemi yapabilir ve
ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iligkin hiiklimleri saklidir,

Bu madde kapsamipdd Sirket tarafindan
gergeklestirilen i islem ve faaliyetler
bakimindan, msal yonetim ilkelerinin
uygulanmas aklmmdan oncmll mtellkte saylLau. :




verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Adres

Madde 4 -

Yukarida  bilgileri bulunan girketin adresi
MOLLA FENARI MAH.BAB-I ALI CAD.NO.3
K:4/K CAGALOGLU / FATIH / ISTANBUL
adresinden, 19 MAYIS MAH. BUYUKDERE
CAD. BEYTEM PLAZA BLOK NO: 20 IC
KAPI NO 1 SISLI /ISTANBUL adresine
taginmugtir.

Adres

Madde 4 -

Sirket’in adresi 19 Mayis Mah. Biiyiikdere Cad.
Beytem Plaza Blok No: 20 Ig Kapt No:l
Sisli/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig ile SPK’ya
bildirilir. Adres degisikligi ayrica sermaye
piyasast mevzuati gergevesinde kamuya agiklanir.

Sirketin Siiresi

Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulugundan itibaren siiresizdir.
Bu siire girket sdzlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5-
Sirket, siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye Artirimm

Madde 6-

Sirket  Sermayesi  562.845.890,00.-(besyliz
altomsiki milyon sekizylizkirkbes bin
sekizyiizdoksan).-TL ¢ dir. Bu sermaye her biri 1.-
TL kiymetinde 562.845.890 adet hisseye
ayrilmigtir,  Onceki  sermayeyi teskil eden
262.845.890,00 TL (ikiyliz altmisiki milyon
sekizyiizkirkbes  bin  sekizyiizdoksan).- TL
tamamen Odenmistir, Bir Onceki sermaye
O0demeleri 28.12.2023 Tarih ve 2023/28-12-

002812 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavir
Raporu ile Tespit edilmistir.

Bu defa arttinlan 300.000.000,00 TL.- (ii¢ yiiz
milyon Tiirk Liras1) TL’lik girket sermayesinin,
28.12.2023 2023/28-12-0001 sayih SMMM
Raporu ile tespit edilen 300.000.000,00 TL (iig
yiiz milyon Tiirk Lirast) tutarindaki kismu sirket
ortaklarindan Tan Turizm Havayolu Tagimacilik
Bilgisayar Elek. San. Dig Tic. A.S. tarafindan
Sermaye Artinm Avanst olarak nakit olarak
gonderilen Diger Sermaye Yedekleri (529
Hesap)’dan, karsilanmigtir. Hisse senetleri nama
yazilidir. Hisse senetleri 1 TL ° lik kupiirler

halinde  bastirilabilir, =~ Sermayenin  tamami
Odenmedikce Nama yazili Hisse Senedi
¢ikarilamaz,

Sermaye
Madde 6-

Sirket, SPKn hiikiimlerine gor%%l%,gé}é::ﬁéﬁiﬁ“

sistemini kabul etmis ve SPK’nin

say1l izni ile kayitlt sermaye sistemine gegmistir.
Sirket'in kayitli sermaye tavani 2.800.000.000 (iki
milyar sekizytiz milyon) Tiirk Liras1 (TL) olup, bu
sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde
2.800.000.000 (iki milyar sekizyliz milyon) adet
paya boliinmiistir.

SPK verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028
yillar (5 y1l) igin gegerlidir. 2028 y1l1 sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
igin SPK’dan suretiyle Genel
Kurul’dan 5 y1li gegmemek tizere yeni bir siire igin
yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz,

izin almak

Sirket’in  ¢ikarilmis sermayesi, 562.845.890
(besyiiz altmigiki milyon sekizyilizkirkbes bin
sekizyiizdoksan) TL.
muvazaadan arj
Sirket’in
sermaye

r. Bu sermayenin tamami
ir sekilde tamamen 6denmigtir.
2.845.890 TL’lik  ¢ikarilmis
., her biri 1 (bir) TL nominal degerde

87767 adet A grubu nama yesli ye |-

F. 4 ™ L
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393.992.123 adet B grubu hamiline yazili paya
bolinmiigtiir. A grubu paylarin = Yonetim
Kurulu’na aday gosterme ve Genel Kurul'da oy
imtiyaz1 bulunmaktadir. B grubu paylarin higbir
imtiyaz1 yoktur, Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmigtir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda,
SPKn hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siurlandirilmasi ile imtiyazly, primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin:
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak gekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz,

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimleri  gergevesinde
artirilabilir  veya azaltilabilir. Yeni pay
¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A grubu
nama yazili paylann ¢ikarilmig sermaye igindeki
oran1 muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu nama yazili paylar, B grubu paylar
karsiliginda B grubu hamiline yazili paylar ihrag
edilir. Yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi
durumunda B grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz  sermaye artirimlarinda,  ¢ikarilan
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Paylarin Devri
Madde 7-

Sirket paylari devri, bu Esas Sozlesme
"TK, sermaye piyasast mevzuati, ve-|

ilgili diggf mevzuata gore gergeklestirilir. 2 I Saof

/

70 Mas fyey o= “} 8
SRANGTR
":_\ < ,: }.7?}-,.?‘ o

4
pers



B grubu paylar herhangi bir simrlamaya tabi
olmaksizin serbestge devrolunabilir.

Pay devri kisitlar

A grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun
onaymna bagldir. Yoénetim Kurulu, TTK'da
Ongoriilen sekilde pay sahipleri bilesiminin
korunmasi, Sirket’in igletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizlifinin korunmast
amaci ile,

a- Mevcut A grubu pay sahipleri veya
bunlarin egleri ile alt ve {stsoylar
haricindeki kisilere pay devri ile

b- Sirket’in igbu Esas Sozlesme Tadili’nin
tescil tarihi itibari ile hakim ortaginin isbu
Esas Sozlesme Tadili’nin tescil tarihi
itibari ile ortagi olan kisiler veya bunlarin
esleri ile alt ve istsoylart haricindeki
kisilere devri ile

c- Sirket’in dogrudan ya da dolayli rakibi
olan gergek ve tiizel kisilere (“Rakip”),
Rakiplerin dogrudan ya da dolayli pay
sahiplerine, Rakiplerin dogrudan veya
dolayli hakimiyeti altinda olan kisilere,
her ne surette olsun Rakiplerin yoneticisi,
calisani olan kisilere, bu kisilerin esleri ve
birinci dereceye kadar kan hisimlarina, bu
kigilerin dogrudan ya da dolayl
hakimiyeti altinda olan kisilere ve tiim bu
sayilan kigilerle birlikte hareket eden
kisilere pay devri

gibi 6nemli nedenlere dayanarak ve TTK madde
493’te diizenlenen 6nemli diger sebeplerin varlig
halinde 6ngoériilen pay devirlerini onaylamaktan
imtina edebilir.

Sirket, A grubu nama yazili paylar bakimindan,
Onemli mnedene dayanarak reddin yaninda
Devredene, paylarini, degerini 6demek sureti ile
oncelikle devredilmek istenen pay hangi gruba ait
ise o gruba ait paylarin diger sahiplerinden biri
veya birkag1 veya aynigriiba ait pay sahiplerinden
hi¢birinin taleptgbulunmamas: halinde diger

gruplara ait

birkagi

aylarin sahiplerinden biri JEXcle, leamng,
a Sirket’in ya da Sirket’in doggiidan yd |~

yli rakibi olmayan tigiincii kisilef/hesabia- -, 7




almay1 Onererek pay devrini onaylamaktan imtina
edebilir.

Onalim hakki

Pay devri kisitlarina halel gelmemek sart: ile, A
grubu pay sahiplerinden payini devretmek isteyen
pay sahibi Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim
Kurulu 6nce devre konu A grubu pay1 A grubu pay
sahiplerine teklif eder (“Teklif”). Birden fazla A
grubu pay sahibinin teklife olumlu karsilik
vermesi halinde, olumlu kargilik veren A grubu
pay sahiplerinin mevcut A grubu paylarn oraninda
teklif edilen paylari satin alma hakki vardir,
Tekliften itibaren bir ay i¢inde pay sahipleri
arasindan talip ¢ikmadigi takdirde, ilgili pay
sahibi, paym! bu maddede yer alan pay devri
kisitlart  kapsaminda yer almayan bir kisiye
Teklifteki sartlardan daha avantajli olmayacak
sekilde devredebilir. Yonetim kurulu, bu
yiikiimliiliige uyulmadan devredilen A grubu
nama yazil1 paylarin devrini pay defterine kayittan
imtina edebilir.

A grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in bu paylarin B grubu paya
doniigtiiriilmesi gerekmekte olup, bu dogrultuda
Esas Sozlesme degisikligi yapilmast ve Esas
Sézlesme degigikliginin  genel  kurulca
onaylanmasi gerekmektedir. = Merkezi Kayit
Kuruluguna gerekli bagvurularin yapilmas: ve
sermaye piyasast mevzuatinda  belirlenen
islemlerin tamamlanmasi konusundaki hiikiimler
saklidir.

Sirket’in kendi paylarim1 geri almast durumunda
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
6zel durum agtklamalar: yapilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7-

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
segilen en az 1 (bir), en ¢ok 5 (bes) liyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir, Yonetim
Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik
etmek tizere, iiyeleri arasindan bir Bagkan ve onun

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 8-

Sirket’in igleri ve idaresi
secilecek 6 (alt1) vey

nel Kurul tarafindan
(sekiz) iiyeden olugan bir




yoklugunda bagkanlik etmek tlizere bir Bagkan
Vekili seger.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil goérev
yapmak tiizere segilirler. Genel Kurulun segim
kararinda gorev sliresi agikga belirtilmemigse
segim bir yil i¢in yapilmis addolunur.

Yoénetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi
bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurulun onayina sunulmak iizere Y énetim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisgi, liyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanma koguluyla yerine
secildigi kiginin siliresini tamamlar. Yonetim
Kurulu tiyesi olan tlizel kisi, kendi adna tescil
edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.
Genel Kurul liizum goériirse Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri
yeniden segilebilirler.

yonetime iligkin diizenlemelerine goére tespit
edilir,

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1t A grubu
pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan TTK
ve SPKn’da belirtilen nisaplar ile segilecektir.

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek lizere,
en az bir bagkan yardimeisi seger. Yonetim Kurulu
Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 A
grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en az 1 en gok 3 yil igin
segilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Fakat gérev
sliresi bu siirenin dolmasindan O6nce Oliim,
emeklilik, istifa ve ehliyetsizlik neticesinde
bosalirsa ayrilan Yonetim Kurulu tiyesinin yerine,
Yonetim Kurulu'nca yeni iiye segilir. Bu iiye
yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulur.
Genel Kurul tarafindan onaylanan yeni Yonetim
Kurulu {iyesi selefinin kalan goérev siiresini
tamamlar.

Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1, nitelikleri ve gorev siireleri
SPK’nin kurumsal yonetime
diizenlemelerine gore tespit edilit.

iliskin

Bagimsiz liyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa

etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasas:
mevzuatt ve SPK’min  kurumsal yonetim

ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.
Tiizel kigiler, Yonetim Kurulu’na iiye TTK
hiikiimleri uyarinca segilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi ile birlikte
tiizel kisi adina islem yapmak tizere bir gergek kisi
de tescil ve ilan

ilir. Ayrica, tescil ve.ilanin

yapilmis o ., Sirket’in mtern qsltesmd{ N,

heme anir, Bu gergek kisi, tii kf§1 1stedigi,| \
I a7\ "
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anda tlizel kiginin tek tarafli iradesi ile

degistirilebilir.

Yoénetim Kurulu iyelerinin {icretleri ve ticret
disinda saglanacak mali haklart Genel Kurul’ca
karara baglanir, Genel Kurul sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak karar verir.
Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin {icretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uyulur,

Yo6netim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine  getirilmesi  igin  Yonetim  Kurulu
biinyesinde TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat  hiiklimlerine gbre, riskin erken
saptanmast komitesi dahil olmak {izere, gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
caliyma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag:
TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu, iglerin
ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak
hususlart hazirlamak, biitlin énemli meseleler
hususiyle bilangonun hazirlanmasina  karar
vermek ve alinan kararlarin  uygulanmasin
gozetmek gibi gesitli konularda iiyeler arasindan
gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Sirketin Temsili

Madde 8-

Sitketin  Yonetimi ve disartya karst temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitlin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
sirket tinvani altina konmug ve sirketi temsile
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagmmasi
gereklidir, Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir
olarak tiglincli kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir
i¢ ybnergeye gore,
tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu {iyesine
veya liglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin

ybnetimi, kismen veya

Sirketin Temsili ve Yonetimi

Madde 9-

Y 6netim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme
uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar
haricinde, Sirket’in  igletme  konusunun
gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367.maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ yoOnergeye gdre yonetim
yetkisini kismen ya da tamamen, bir veya daha
fazla yonetim kurulu i
devredebilir.

ne veya liglincti kigilere

it

uruly, TTK’mn  370/2/maddé
temsil yetkisini bir veya ffiaha. fazha~ [

y f:\ |\,‘:t‘:w}\-'*
-'l;\\ L ":.‘.:_‘-.“"f)'.i"d:'I
9 0 Mans 2024 W, Srua”

N




gerekli olan gorevleri tanumlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yiikiimli oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem
Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinda,  yazil
olarak bilgilendirir. Yonetim kurulu, temsile
yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya
sirkete hizmet akdi ile bagh olanlart smirlt yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan
olarak atayabilir. Bu gekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ ydnergede
agikea belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil
ve ilani zorunludur, Ig yonerge ile ticari vekil ve
diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve
tigtincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay:
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

murahhas {iyeye veya miidiir olarak {igiincii
kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarm temsil
sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin simrlandirlmasy, iyi
niyet sahibi lgiincli kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin iglerine ozgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
simrlamalar  gegerlidir. TTK’min 374  ve
375.maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim
kurulu tyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile
bagli olanlar1 smirli yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri,
TTK’nm 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak ig
yonergede agikga belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin  tescil ve ilam1  zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
TTK’min  392.maddesi uyarinca her yonetim
kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme
yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK’nin
392.maddesinden dogan haklart kisitlanamaz,
kaldiramaz.,

YénetimKurulunun-Gorev-VeYetkileri
Madde-8/A

Yonetim-Kurulu-SirketHdare-ve pay-sahipleriyle
delineii—gahislara—lcarsi—ve—mahkemeler—oniinde
varhginin——toptan——satiy—apsanunda
degerlendirilecek—iglemler—haricinde—Sirketin
biitiin—tagini—ve—tasmmaz—malarmin—tasarraf-ve
baglantilarmn-ve-iglemlesinyapmasindaYénetim
Sirket'in—imzasin—kullanie—gerekince—uzlayma
yapar-veya-hakeme gider:
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teddaresi-igin-yinetmelider—ybnergeler
diizenlemek—biitge—ve—lkadrolarmm—enamak—ve
miidir-ve-memurlarmgireve-almak-ve-gikarmak
Yonethin-kannhnunsorevleridic
Yonetim-Iowmautniirhikteld-kanunlarla-bu-Hsas
Sézlesme’de—ve—perektikce—Genel—Kurul
kararlarmda—kendisine—verilen—ve—verilecek—olan
e ) Kiloi ti s Lliai]
defterlerin—usuliine—ve—Ianun’a—ygun—suretie
hesaplartmp——haznlaamastii——yve——bunlanm
zamanida—bagimsiz—denetgiye—ve—gerekhi
. ) smeiiliosedileal
kargthidara-ihskintelliflerini-GeneHCurul a-sunar
Gagiri:

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 8/B

Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarakyerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yénetim Kurulu
kural olarak Baskaninin veya Bagkan Vekilinin
¢agrist lizerine toplanir. Her yonetim kurulu {iyesi
Bagkandan, onun olmadigt zamanlarda ise Bagkan
Vekilinden  yo6netim  kurulunu  toplantiya
cagirmasini yazilt olarak isteyebilir.

Yonetim kurulu toplantist giindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akist
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire
once yonetim kurulu tyelerinin incelemesine
sunulur. Yonetim Kurulu toplantilan kural olarak
Sirketin yOnetim merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez
sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte
toplanti1 yapilmasi da caizdir.

Yonetim kurulu toplantilann  Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527’ nci maddesi ve bu madde
gergevesinde yapilacak diizenlemelere uymak
kaydiyla ~ tamamen elektronik  ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi1 iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin toplantilara
fiilen katilmalari esastir; toplantilara uzaktan
erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle
katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak

Ydnetim Kurulu Toplantilar

Madde 10-

Yonetim Kurulu goérevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu
kural olarak Baskaninin veya Bagkan Vekilinin
¢agrisi lizerine toplanir. Her yonetim kurulu tiyesi
Bagkandan, onun olmadigi zamanlarda ise Baskan
Vekilinden  yonetim  kurulunu  toplantiya
¢agirmasini yazilt olarak isteyebilir.

Yonetim kurulu toplantist glindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire
once yonetim kurulu {iyelerinin incelemesine
sunulur. Yoénetim Kurulu toplantilar: kural olarak
Sirketin yOnetim merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu kararina dayamlarak merkez
sehrin bagka bir yerinde veya sair bir kentte
toplant1 yapilmasi da caizdir.

Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar
defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan iiyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalar
gerekir. Toplantiya iligkin belgeler ile bunlara
iliskin yazismalar Yonetim Kurulu Sekretaryas:
tarafindan diizenli olarak arsivlenir.

Yonetim Kurghtliye tam sayisinin Qogunlugu ﬂf:ﬁ
kararlarim toplantida hazm’buﬂﬁ}an 4
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gorislerini yazili olarak bildiren tiyenin goriigleri
diger tiyelerin bilgisine sunulur,

Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar
defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan iyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalar
gerekir. Toplantiya iligkin belgeler ile bunlara
iligkin yazigmalar Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan diizenli olarak arsivlenir.

Yoénetim Kurulu {iye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
dyelerin oy g¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi
halinde oylanan konu ertesi toplanti glindemine
alinir; bu toplantida da oylar esit olur ise oneri ret
olunmus sayilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin her
birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin
bir oy hakk: vardir.

Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimlerine uygun
olarak iiyelerden birinin Onerisine digerlerinin
yazili onayi alinarak kara verilmesi caizdir.

halinde oylanan konu ertesi toplant1 giindemine
alinir; bu toplantida da oylar esit olur ise dneri ret
olunmus sayilir. Yénetim Kurulu iyelerinin her
birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin
bir oy hakki vardir.

TTK’min  ilgili hiikiimlerine wuygun olarak
tiyelerden birinin Onerisine digerlerinin yazih
onayr almarak karar verilmesi caizdir. Aym
Onerinin tiim yonetim kurulu tyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik gartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kégitlarin
timiinlin ~ y6netim kurulu karar defterine
yapistirilmast veya kabul edenlerin imzalarim
iceren bir karara doniistiirliliip karar defterine
gegcirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Komiteler
addeSLC
5:—6&6{-}}}’" i I—KM_H&W O 3F & 1 o
islterin—gidisini—demel—kendisine—sunulacak
konularde—rapor——hazntamake—kararlarm:
wygulatimalveyaie—denetimumaerdaiclerinde

yonetin—kurulu—tyelerinin—de—bulunabilecegi
legraitelertrorabbilie

Mali Halklar

Madde-8/D
Yénetim—larnha—tiyelerine—huzur—hakles—tieret;
yiltk—kardan—pay—odenmest—ilramiye—ve—prim
ddenmesine—ihslan—tararlar— Gene I urul
tarafindan—almir—Y-onetim—ICuralu—livelerinin;
yinetin—kurslunda—isHenmis—olduklar—sérews
yetki—ve—sorumbululdarmna—bagh—olarake—mali
haldasmdatarkddaymayaptabtis

Yénetim-Kurula-Yalhk-Eaalivet Raporu
Madde-8/E '
Vilhik-EaalivetR sssbm it

TS enermaddeye-gére-dilzenlenir:
Deneteilerre-Girev-Sirest Bagimsiz Denetim
MeaddeO- Madde 11-

Tiirk_Ti Kanu _ Sicketi "
Eable}aﬁmﬂ—ve—ﬁaahye{—mper-}&l mm—bagl-msiz
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Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin

denetimi ve denetgi-hakkinda TTK, sermaye
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Kurnlunun-Onerigizerine-Genel Kurnlarafindan:
herfaaliyet-doneminin-bitimine-kadarseeilit

Bu—¢ercevede—Sirket,—Tiirk—Tiearet Kanununun
400—maddesinde; Kamu-Gozetimi—Muhasebe-ve
Denetim—StandartlarIurnmu—diizenlemelesinde
uygun—bi—Bagumsiz—Denetei’ —atamalidu

Bagimsiz denetgi, her faaliyet dénemi ve her
durumda, gorevini yerine getirecegi faaliyet
dénemi bitmeden genel kurul tarafindan segilir.

Denetei-ilgili-kanun-cercevesindeticaretsieiline

teseil-ettiritirve-ayricagereldhi-bildirim-ve-Hanlas

yapHi,

Genel Kurul Toplantilar Genel Kurul

Madde 10- Madde 12-

a) - Cagr1 Sekli: Genel Kurullar, olagan veya | 1. Toplanti zamam ve yeri: Sirket Genel

olaganiisti toplaur. Bu toplantilara Kurulu, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
davette Tirk Ticaret Kanunu Olagan Genel Kurul toplantilari yilda en az 1

diizenlemeleri ve ytiriirliikte bulunan ilgili

sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitast ile genel kurul toplant: tarihinden ¢ asgari
iki hafta 6nceden yapilir.
Sirket’in internet sitesinde, Sirket’in mevzuat
geregi yapmast gereken bildirim ve agiklamalarin
yam sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
yirtirliikte bulunan sair mevzuat hiikiimleri
geregince yapilmasi  gereken
agiklamalara da yer verilir.

b) Toplanti Zamani: Olajan Genel Kurul
senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda giindem geregince
goriistilmesi gereken hususlar incelenerek
karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore
toplanir ve gereken kararlari alir.

¢) Toplant:1 Yeri: Sirket Merkezi’nde ya da
merkezin bulundugu sehrin elverisli bir
baska yerinde veya Yonetim Kurulu’nun
tespit edebilecegi, merkezin bulundugu

sehir smirlan icinde olmasi sarti bulunmayan
subelerinin bulundugu bagka bir yerde yapulir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil marifetiyle temsil
ettirebilirler.  Vekaleten oy  verme
konusunda, Tiirk Kanunu

bildirim ve

Ticaret

(bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3
(ig) ay iginde, olaganiistii Genel Kurul
toplantilar1 ise Sirket’in faaliyetlerinin,
TTK’min ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi durumlarda
ve zamanlarda yapilacaktir. Genel Kurul
toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da
Sirket genel merkezinin bulundugu ilin
elverisli bir yerinde yapilir.

2. Toplantiya davet: Genel Kurul toplantilarina
davet hakkinda TTK ve sermaye piyasas:
mevzuatimin ilgili hiikiimlerinde yer alan
davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu ¢agn, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. Genel
Kurul toplantiya girketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve
Tiirkiye  Ticaret  Sicil Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplant:
tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve
Tirkiye  Ticaret  Sicil  Gazetesi’nde
yaymmlamr. Sirketin ilgili mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yant sira, SPK’nin  kurumsal yoénetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
¢ekecek sekilde pay-sdhiplerine duyurulur,

3. Genel KurulAoplantilarma Uygulanacak
Kurallag
3.1.

internet  sitesinde,

'y
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diizenlemelerine ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
€) Toplanttya Katilim: Genel Kurul

toplantilarina en az bir Yénetim Kurulu
iyesinin  katilmalar ayrica
giindemdeki ilgili
sorumluluklar1 olanlar ve agiklamalarda

esastir;

konularla

bulunmasi gerekenler de hazir
bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun
geregi  toplantida hazir bulunmalar:
gerekenler disinda kalanlar, toplantida
hazir  bulunmazlar ise, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplanti baskani
tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri

ile yliriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun

olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

f) Toplanti Baskanhg: Genel Kurul
toplantilarm1  Genel Kurul tarafindan
segilen pay sahibi sifatin1 tagimasi sart
olmayan bir bagkan yonetir. Bagkan
tutanak yazmam ile gerek goriirse oy

toplama memurunu belirleyerek
baskanligi olugturur.
g) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul

toplantilarinda her bir payin bir oy hakki
vardir,
Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Su kadar ki; toplantida temsil olunan pay
sahiplerinin onda birinin istemi halinde gizli oya
bagvurulmasi zorunludur,
Bir paym intifa hakk: ile tasarruf hakk: bagka
kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri
sekilde temsil ettirebilirler.
Anlagamazlarsa Genel Kurul toplantilarina
katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakk: sahibi
kullanir,

h) Toplanti ve Karar Nisab1: Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplantt ve
karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

1) Ig Yonerge: Yoénetim Kurulu, Tiirk

3.2.

3.3z

3.4.

3.5.

paylarin sahipleri ile ilgili SPKn uyarinca
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine”
gore hazirlar,

Oy hakki: Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri
oy haklarmm, paylarin itibari degeri ile
orantitli  olarak  kullanir.  Sirket’in
yapilacak olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilarnda A Grubu pay
sahipleri her bir pay igin 5 (bes) oy hakk,
B Grubu pay sahipleri her bir pay igin 1
(bir) oy hakkina sahiptir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya pay sahipleri
disindan  tayin  edecekleri  vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Vekaleten
oy verme islemlerinde sermaye piyasas:
mevzuatt ve ilgili mevzuata uyulur.
Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarini herhangi
bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz.

Paylar Sirket’e karst boliinmez bir
biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e karsi
haklarin1  ancak  miistereken
edecekleri  bir  vekil  vasitasiyla
kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan
bunlardan birisine yapilacak tebligatlar
hepsi hakkinda gegerli olur.

Nisaplar: Genel Kurul toplantt ve karar
nisaplar1 konusunda TTK hiikiimlerine,
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile
SPK’nin  kurumsal yo6netim ilkelerine
iliskin diizenlemelere uyulur,

Toplant1  bagkanlhigi:  Genel Kurul
toplantilar1 yonetim kurulu bagkant veya
bagkan wvekili tarafindan yonetilir.
Yonetim kurulu bagkani veya baskan
vekilinin bulunmadigt durumlarda ise,
toplanti Yonetim kurulu tarafindan
segilen, Yonetim Kurul iiyesi ya da pay
sahibi sifating te#§imas1 sart olmayan bir

tayin

Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun bagkan afindan  yonetilir. Bagkan- ..
gergevesinde ¢ikarilan yénetmelik ve tebliglere oriirse, pay sahibi sifatin ﬂiﬁlmas:{
uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve olmayan tutanak yazmpﬁt 1lf: ) “\‘\
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esaslarma iligkin kurallari igeren bir i¢ yonerge
hazirlayarak ~ Genel Kurul ‘un onayma sunar.
Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret
Sicilinde tescil ve ilan edilir,
i) Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilim: Sirketin
genel kurul toplantilarina katilina hakki
olan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’ niin 1527 nci Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket yirirliikteki mevzuat
¢ergevesinde hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, 6neride bulunmalarma ve
oy kullanmalarina imkin tanryacak
elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda  esas  s6zlesmenin  bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden  hak  sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, haklarim1 kullanabilmesi
saglanir.

toplama
bagkanlig1 olugturur.

4. Genel Kurul Toplantisina FElektronik
Ortamda Katilim: Sirket’in Genel Kurul
toplantilarima  katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK m. 1537
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina
clektronik ortamda katimalarina, goriig
agitklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ igin olusturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
anmlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir,

5. Genel Kurul i¢ Yonergesi: Genel Kurulun
caliyma wusul ve esaslari, genel kurul
onaymdan ge¢mis ve tescil ve ilan edilmis i¢
yonerge ile belirlenir.

Genel Kurul toplantilarina

Bakanligimi

gorevlendirilmesinde TTK m. 407/3 ile sair yasal

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

memurunu belirleyerek

T.C. Ticaret
temsilen Bakanlik Temsilcisinin

GeneHSurulunYetd-ve Gorevleri
Madde44A
mevzuatin-kendisine-tanidigryetkileri-kullanieve
gérevieri-yerine-getirie:

ToplantilardaTemsilei Bulunmasi

Madde -
kanununa—dayantarak—hazirlanan—28-11-2012
tarth—ve—2848 1 Sayih—Resmi—Gazete’de
vayanlanan—Anenin—Sitketerin—Genel—Kuml
Toplantdarmm—Usul—ve— Esaslar—{le— Bu
Toplantlarda—Bulunacalk—Giimriik—ve—Ticaret
Bakanlifr-Temsileileri—Haldanda—Y-énetmelik?

glindeminde-varligr—halinde—— Bal ff; X ) ‘-__.:_1
e i A W ot
Femsileisi-bulunmak-zerundadi- ( (A
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Bakanhlk—Temsileisi'nin—bulunmast—gerektigi
teplantiarda—bakanhk—temsileisi—bulunmaz—ise

toplantida-alinan-kararlar-gegerli-degildis:
Tlan Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar
Madde 12- Madde 13-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci
maddesinin dordiincii fikras: hikkmii sakli kalmak
kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde gikan
bir gazete ile en az on bes giin 6nce yapilr.
Mahallinde gazete yayimlanmadig takdirde ilan,
en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar
Tirk Ticaret Kanununun 414 d{incii maddesi
hiikmil geregince ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere en az iki hafta 6nce yapilmasi
zorunludur,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan
diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili
hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda
yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gére yapilacak
6zel durum agiklamalann ile SPK tarafindan
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda

yapilir.
Hesap Donemi Hesap Dénemi
Madde 13- Madde 14-

Sirketin hesap doénemi Ocak aymnmn birinci
gliniinden baslar ve aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yili, sirketin kesin
olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket’in hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giinii
baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagilim

Madde 14-
Sirketin net donem kar1 yapilmig her  gesit
masraflarin ~ ¢ikarilmasindan  sonra  kalan

miktardir. Net dénem karindan her y1l %35 genel
kanuni yedek akge ayrilir; kalan miktarin %5’i pay
sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar pays, pay
sahibinin esas sermaye payi igin girkete yaptigi
ddemelerle orantili olarak hesaplanir,

Net dénem karmin geri kalan kismi, genel kurulun
tespit edecedi sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine ylizde bes oraninda kar payr
Odendikten sonra kardan pay alacak Kkisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi-

Karn Tespiti ve Dagilinm

Madde 15-

TTK  ve sermaye  piyasasi  mevzuatl
diizenlemelerine uygun olarak, Sirketin faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kigiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kari, varsa ge¢gmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asafida gosterilen sekilde tevzi
olunur:
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