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KURULUS KARARI:

Denetim Komitesi, Yiinsa A.S. Yonetim Kurulu’nun 14.01.2003 tarih ve 660 sayil karari ile kurulmustur.

1. AMAC VE KAPSAM :

Denetim Komitesi’'nin amaci; Yinsa Yonetim Kurulu'na sirketin muhasebe sistemi, finansal
raporlama, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ile i¢c kontrol sisteminin isleyis ve
etkinligi hakkinda bilgi vermek ve sirketin, basta Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati olmak lzere ilgili
yasa ve kanunlara, kurumsal yonetim ilkelerine ve sirketin etik kurallarina uyum konularindaki
calismalarina destek olmak ve adi gecen konularla ilgili gézetim islevini yerine getirmektir. Denetim
Komitesi; faaliyetlerini, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri Yonetim
Kurulu Baskani’na sunar.

2. TANIMLAR: -
3. SORUMLULUK:

ic Denetim Yéneticisi sorumludur.

4. UYGULAMA:

4.1. DENETIM KOMITESI’NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Denetim Komitesi’nin, ama¢ maddesinde yer alan fonksiyonu ¢ercevesinde asagidaki gérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir:

4.2. FINANSAL BiLGILER:

4.2.1. Sirket’in mali tablolarinin dogrulugunun ve sirketin izledigi muhasebe ilkeleri, ilgili mevzuat ve
sirket politikalarina uygunlugunun arastiriimasini saglar; bu konuda hazirlanan raporlari
degerlendirir; sirketin sorumlu yoneticileri, i¢c denetgileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini
alarak, kendi degerlendirme sonuglarini gerekli gordigi takdirde uyari ve onerileriyle birlikte
Yonetim Kurulu’na sunar.

4.2.2. Kamuya aciklanacak yillk ve ara mali tablolarini gézden gecirerek tamamlanmis olup
olmadiklarini belirler; mali tablolarin hazirlanmasi sirasinda ortaya c¢ikan Onemli goris
ayriliklarini, muhasebeye ve raporlamaya iliskin diizenleme degisiklikleri de dahil olmak Uzere
onemli hususlari gbzden gegirir.

4.2.3. Mali tablolar ile ilgili sirket yonetimi ve bagimsiz denetim kurulusu arasindaki uyusmazliklarin
¢Ozllmesine katkida bulunur.

4.2.4. Yillik faaliyet raporu ile kamuya agiklanmasi gerekli diger 6nemli raporlarda yer alan bilgilerin
dogruluk ve bitlnligini gbézden gecirir. Raporlarin sirket politikalari ile yasal ve diger
diizenlemelere uygunlugunu degerlendirir.

4.3. i KONTROL SISTEMI:
4.3.1. Sirket’in i¢c kontrol sisteminin etkinligini bilgi teknolojileri glivenligi dahil degerlendirir.

4.3.2. Finansal raporlama ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili ic ve bagimsiz dis denetginin bulgu ve 6nerileri
ile yonetimin bu konudaki goris ve aksiyonlarini degerlendirir.



4.4. iC DENETIM:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

ic Denetim Yoneticisi ile ydnetmelik, denetim rehberi, denetim plani, denetim faaliyetleri ve ig
denetim organizasyon yapisini tarafsizlik ilkesi cercevesinde degerlendirir.

ic denetim fonksiyonunun etkinligi ile genel kabul gérmiis ic denetim standartlarina
uygunlugunu degerlendirir.

Periyodik olarak i¢ Denetim Yoneticisi ile bir araya gelerek i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ile ilgili
konulari goriisir ve durum degerlendirmesi yapar.

4.5. BAGIMSIZ DENETIM:

4.5.1.

45.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

Bagimsiz denetim yapmaya haiz denetim kuruluslarinin gérevlendirilmesini gerektiren konu ve
basliklari belirler ve Yonetim Kurulu’na 6nerir. Alinan kararlar dogrultusunda bagimsiz denetim
kurulusunun sec¢imi, denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin
baslamasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari Denetim Komitesi
gbzetiminde yaratalir.

Bagimsiz denetim kuruluslarinin secimini ve bu kuruluslardan alinacak hizmetleri degerlendirir
ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirir, Yonetim Kurulu’na
bilgi verir.

Bagimsiz denetgilerin bagimsizligini, denetim firmasi ile sorumlu ortak bas denetgilerin
rotasyonunu ve cikar catismalarini gézden gegcirir. Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan
kanun ile yasaklanmis denetim disi hizmetlerin sunulmamasini kontrol eder.

Bagimsiz denetgilerle bir araya gelerek i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ile diger ilgili konular
gorisir ve durum degerlendirmesi yapar.

Genel kabul goérmis denetim standartlari cercevesinde, bagimsiz denetciler tarafindan
kendisine iletilen tim konulari Yonetim Kurulu Baskani ve bagimsiz denetcilerle degerlendirir.

4.6. UYGUNLUK:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Faaliyetlerin, sirket politika, prosediir ve yodnetmelikleri ile kanunlara ve ilgili yasal
diizenlemelere uygunlugunu saglayan gézetim sisteminin etkinligini degerlendirir. Bu durumu
arastiran ¢alismalarin yapilmasini saglar; calisma sonuglarini degerlendirerek Yonetim Kurulu’na
sunar.

Hukuka uygunluk, etik kurallara uyum, cikar catismalari, kot yonetim, hileli islemler vb.
konularindaki sorusturmalara iliskin sirket politikalarini gézden gegirir.

Resmi makamlarca yapilan inceleme sonuglarini gézden gegirir.

Sirket’in Etik Kurallarinin galisanlarina iletilme sirecini inceler; kurallara uyulup uyulmadigini
gozetir.

ic ya da bagimsiz dis denetim araciligiyla kurumsal yénetim politikalarinin uygunlugunu gézden
gegcirir. Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu gozetir.

Sirket’in Hukuk Mdisavirligi'nden, Sirket’i 6nemli derecede etkileyecek hukuki konulara (yasal



4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

mevzuata uygunluk, leyhte ve aleyhte mevcut ve olasi davalar ve diger benzeri hukuki konular)
iliskin periyodik bilgi edinir.

Risk yonetimi politikalarini gdzden gegirir ve risk yonetiminin etkinligini degerlendirir.
Bilgi Teknolojileri (IT), Siber Giivenlik ve Yapay Zeka (Al) konularindaki riskleri denetler.
Sirket Vergi Politikasl uyarinca vergi yonetimi ve vergi risklerini denetler.

Surdirilebilirlik ve iklim Degisikligi ile ilgili riskleri denetler.

4.7. RAPORLAMA:

4.7.1.

4.7.2.

4.8. DIGER:

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.
4.8.4.
4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

4.9. YAPISI:

Denetim Komitesi; faaliyetlerini, gbérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve
onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, kamuya aciklanacak yillik ve ara mali tablolarin, Sirket’in
izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’'in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

islevini yitirmis ve/veya yetersiz kalmis talimat, ydnetmelik ve prosediirlerin belirlenmesini
saglar ve onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi; sonuca baglanmasi; sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirler.

Gerekli durumlarda, Yonetim Kurulu Baskani’nin bilgisi dahilinde 6zel inceleme takibi yapabilir.
Tlzlkte yer alan tim sorumluluklarin yerine getirildigini her yil degerlendirir.

Denetim Komitesi i¢ Tuzigi’ni yillik bazda ve ihtiya¢c duyuldugu anda gdzden gecirerek; ilgili
mevzuat ve bu konuda diinyadaki gelismeler cergevesinde degerlendirir ve gerekli goriilen
degisikliklere iliskin Yonetim Kurulu’ndan onay almak tizere Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goérisiinden
yararlanabilir ve bu konuda kendisine danisman atayabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Yonetim Kurulu tarafindan verilen ilgili diger gérevleri yerine getirir.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz lyeleri arasindan segilecek, biri baskan olmak lizere
en az iki iyeden olusur. Uyeler, dogrudan icra fonksiyonu iistlenmeyen ve yénetim kurulunda gérevli iiye sifat
tasimayan, mali konularda yeterli bilgi ve tecriibe sahibi kisilerden olusur.

4.10. BASKAN:

Denetim Komitesi Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Komite Baskanligi’'nin herhangi bir sebepten
dolayi bosalmasi halinde, bosalmayiizleyen ilk Yonetim Kurulu Toplantisi’nda yeni bir Baskan atanincaya kadar;
Yonetim Kurulu Baskani, Komite tiyeleri arasindan birini gecici baskan olarak gorevlendirir.



4.11. UYELER:

Yénetim Kurulu, kendi liyeleri arasindan en az iki (Baskan dahil) iyeyi Denetim Komitesi Uyesi olarak atar.
Herhangi bir sebepten dolayi Uyeligin bosalmasi halinde, bosalmayi izleyen ilk Yénetim Kurulu toplantisinda
yeni Uye atamasi yapilir.

4.12. RAPORTOR :

Denetim Komitesi’nin Raportérligi, Sirket’in i¢ Denetim Birimi tarafindan yiritilir. Raportér, Denetim
Komitesi Baskani tarafindan gorevlendirilir.

Denetim Komitesi’ne isini gormesi icin gerekli kaynak ve her tiirlii destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

4.13. TOPLANTI YERI VE ZAMANI :

Denetim Komitesi, Sirket merkezinde veya Denetim Komitesi Baskani’'nin daveti tzerine baska bir yerde, asgari
¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir.

Her yilbasinda yillik toplanti takvimi Komite Baskani tarafindan tim dyelere duyurulur. Komite Baskani,

gerekli gordigu takdirde toplanti takvimini revize edebilir. Komite Uyelerinin tim toplantilara katiimasi
beklenmektedir.

Komite, Yonetim Kurulu Baskani veya Komite Baskani tarafindan olaganisti toplantiya cagirilabilir.

Komite, Yonetim Kurulu Baskani’nin bilgisi dahilinde, denetgileri ve ilgili danismanlari gerekli goérilen
konularda bilgi almak Uzere toplantilara davet edebilir. Denetgiler ve yoneticiler ile 6zel giindemle toplanti
yapabilir.

4.14. GUNDEM TESPITI:

Toplanti glindemi, Komite Baskani’nca tespit edilir. Komite lGyeleri glindeme girmesini istedikleri konulari ve
bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri, toplanti tarihinden 10 giin 6nce Komite Baskani veya Raportore ulastirirlar.
Giindem, toplantidan bir hafta éncesinden Komite Uyeleri’ne bildirilir.

4.15. BASKAN’IN GOREV VE YETKILERI:
4.15.1. Komiteye Baskanlik eder ve toplantilari yonetir.
4.15.2. Toplanti glindemini tespit eder.
4.15.3. Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisi ve koordinasyonu saglar.

4.15.4. Toplantiya katilamadigi zamanlarda, toplantiya Baskanlik etmek {izere Uyelerden birini vekil
tayin eder.

4.15.5. Belirli konularin gorisilmesi sirasinda, o konuyla ilgili uzman veya uzmanlari toplantiya
davet edebilir.

4.15.6. Komite'nin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli
tedbirleri alir.



4.16. UYELER’IN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

4.16.1.  Komite toplantilarina katiimak her Uyenin asli gérevidir.

4.16.2.  Katillamayacagi toplantilar icin Komite Baskani’'ndan izin alir.

4.16.3.  Gundemle ilgili gorislerini Komite Baskani veya Raportore iletir.

4.16.4. Komite Baskani’nca talep edilen bilgi ve belgeleri derleyip talep edene ulastirir.
4.16.5.  Bilgi, beceri ve tecriibesini Komite Uyeleri’yle paylasir.

4.16.6.  Komite Baskani’'nin Komite calismalari ile ilgili olarak istedigi diger gorevleri yerine getirir.
4.17. RAPORTOR’UN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

4.17.1. Gundemin hazirlanmasinda Komite Baskani’na yardimci olur.

4.17.2. Toplanti giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan &nce Komite Uyeleri’ne ulastirir.

4.17.3. Komitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskani ve Uyeleri ile birlikte
Yonetim Kurulu Baskani’na gonderir.

4.17.4. Toplantilarla ilgili idari organizasyon icin gereken tedbirleri alir.

4.17.5. Komite Baskani’nin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

4.18. GOREV SURESI:

Komite Uyeleri’'nin gorev siiresi, Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gorev siiresiyle aynidir. Yénetim
Kurulu’nun yeniden secilmesini takiben, yeni Komite Baskani ve Uyeleri, Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren Uyenin, Komite Uyeligi de sona erer. Bu durumda
Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bosalan yelik i¢cin atama yapar.

4.19. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI:

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun, Denetim Komitesi ile ilgili mevcut ve gelecekteki diizenlemeleri, dncelikle dikkate
alinacaktir.

4.20. YURURLUK VE YURUTME:

isbu tiiziik Yiinsa A.S. Yénetim Kurulu’nun 22.12.2025 tarih ve 1306 sayili karari ile onaylanarak uygulamaya
konulmustur ve yiritilmesinden Komite Baskani sorumludur. Bu i¢ Tiiziikte gerekli gorilen degisiklikleri
yapmaya Yinsa A.S. Yonetim Kurulu yetkilidir.



