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KURULUS KARARI

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK) ylrirlikte bulunan Kurumsal Yénetim lkeleri uyarinca
olusturulan bu Komite, Yunsa Yunlu Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’'nun19/04/2012
tarihli ve 923 sayili karari ile kurulmustur. 22/09/2025 tarih ve 1300 sayili Yonetim Kurulu
karari ile sUrdurulebilirlik hususlarinin ve raporlamasinin artan énemi nedeniyle Kurumsal
Yénetim Komitesi’'nin kapsaminin genigletilerek adinin  Kurumsal Yoénetim ve

Suardurdlebilirlik Komitesi olarak degistiriimesine karar verilmistir.

. AMAC

Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesine
yardimci olmak amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Kurumsal Yénetim,
Yinsa YUnli Sanayi ve Ticaret A.S$.’nin SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yoénetim
ilkelerine uygun sekilde etik degerlerine dayali, iceriye ve disariya karsisorumlu, riziko
bilingli, kararlarinda saydam ve sorumlu, paydaslarinin menfaatini gézeten, strdirilebilir

basari hedefli ydnetim stirecidir.

Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin SPK ve diger uluslararasi kabul edilmis Kurumsal
Yoénetim ilkeleri dogrultusunda belirlenmesi ve sirdirdlebilirik  hususlarinin - ve
raporlamasinin artan énemi nedeniyle ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki
surdurdlebilirlik  stratejisini  belirleme, strdirdlebilirlik alanindaki politika, hedef ve
uygulamalari ylritme, izleme, 6lgcme, denetleme, gézden gecgirme, iyilestirme ve gelistirme
icin Yinsa Yunli Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu’na Onerilerde bulunur ve

tavsiyeler olusturur.

. KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK KOMITESI’NIN GOREV _VE
SORUMLULUKLARI

3.1. Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catismalarini tespit eder ve Ydénetim Kurulu'na Kurumsal Yoénetim Uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

3.2. Yatirimei lliskileri Bolimi’niin calismalarini gdzetir.

3.3. SPK’nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gOrevlerini de yerine getirir. Komite’nin bu kapsamdaki gorevleri ise asagidaki gibidir:

3.4. Yoénetim Kuruluna ve Ust Diizey Y®énetici pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitimesi konusunda gseffaf bir sistemin

olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi igin galismalar yapar.
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Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ve Ust Diizey Yéneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve Uyenin performansini da g6zoninde bulundurarak, Ucretlendirmede
kullanilabilecek olgutleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin énerilerini Yénetim Kurulu’'na sunar.

Komite Kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yénetim Kurulu'dur.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu
Uyeleri'ne yazil olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim ve Surdurilebilirlik Komitesi; yonetim ve pay sahiplerince 6nerilen
adaylar da dahil olmak Uzere, bagimsiz Uye aday tekliflerini, adayin bagimsizhk
Olchtlerini tasiyip tasimadigi hususunu dikkate alarak degderlendirir ve buna iligkin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yoénetim Kurulu’nun onayina sunar.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi, mevzuat, esas s6zlesme ve SPK Mevzuati'nca
belirlenen kriterler cergcevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday
gosterildigi esnada Kurumsal Yonetim Komitesi'ne verir.

Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CSY) alanlarindaki riskleri proaktif sekilde
yonetir ve surdlrdlebilirlik stratejisine yon verir.

Sirdurlebilirlik konusunda odaklanmasi gereken &ncelikli konulari tespit eder,
surdurilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve
politikalarini olusturur. Sutrdirilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri,
paydaslar nezdindeki surdirilebilirlik konularini takip eder.

Sirdurlebilirlik hedeflerini gerceklestirmek Uzere olusturdudu sirdurilebilirlik yol
haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler kapsaminda
performans olgutlerini (KPI) belirler ve performansi denetler.

Sdrdurilebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, yénetim
sistemlerini dizenli olarak gozden gegirerek iyilestirir, geligtirir, yarutdr, izler, denetler
ve ¢alismalari Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegisi destekler
ve isg sureclerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglar.

Sardurdlebilirlik  stratejisi  ve  hedefleri  dogrultusunda tim  g¢alisanlarin



bilgilendirilmesini saglar ve galisanlarin igsellestirmesi yoninde ¢alismalar yapar.
3.20. Surdurulebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulagsmasini destekleyecek ulusal ve
uluslararasi tyelik ve is birliklerine karar verir.
3.21. Sirdurtlebilirlik konularinin etkin yonetimi i¢in yurGttiga faaliyetlere destek olmasi
amaciyla Komite altinda Alt Calisma Gruplari kurar, onlari yetkilendirir ve koordine

eder.

. YAPISI

Kurumsal Yonetim ve Surdirilebilirlik Komitesi, SPK’'nin “Kurumsal Yonetim ilkeleri’
dogrultusunda Yilnsa YUunlu Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’'nca atanan Baskan
dahil azami 4 Yénetim Kurulu Uyesi, iki Raportdrden ve sirdirilebilirlik konusu ile ilgili
kisilerden olusur.

4.1. Baskan

Kurumsal Yénetim ve Surdirtlebiliik Komitesi Baskani, Yinsa Yunlt Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulutarafindan bagimsiz tyeler arasindan atanir.

4.2. Uyeler

Yunsa YUnlu Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan segilen ¢ Yénetim Kurulu
Uyesi ile Yatinme iligkileri Boliimii Ust Diizey Yéneticisi olmak (izere, surdurlebilirlik

konusu ile ilgili yelerden meydana gelir.

Baskan’in uygun gérecegi diger kimseler de, toplantilara katilabilirler.

4.3. Raportor

insan Kaynaklari Mudiirii ve Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi sahibi
Finansman ve Yatirime lligkileri Yénetmeni kendi gorevleriyle ilgili konularda Kurumsal

Yonetim ve Surdirdlebilirlik Komitesi’nin Raportérligu’na yurGtar.

RAPORLAMA

5.1. Komitenin kararlari komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

5.2. Toplanti tutanaklari toplanti raportérleri tarafindan dizenli bir sekilde tutulur. Tim
komite Uyeleri tarafindan onaylandiktan sonra Yiinsa Yiinli Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu’na sunulur.

5.3. Kararlarin ve toplanti tutanaklarinin Yénetim Kurulu Uyeleri'ne iletiimesinden ve karar

defterinin saklanmasindan Yonetim Kurulu Sekreteryasi sorumludur.

5.4. Toplanti ve karar nisabi tye toplam sayisinin salt gogunlugudur.



6.

8.

10.

GUNDEM TESPITI

Toplanti gindemi, Komite Baskani’nca tespit edilir.

Uyeler ve hissedarlar, gindeme alinmasini istedikleri konulari, Kurumsal Yénetim ve

Suardurdlebilirlik Komitesi Baskani’'na bildirirler.
TOPLANTI YERI VE ZAMANI

Toplantilar, Bagkan’in uygun goérecegi yerde yilda en az dort defa yapilir. Her yil basinda
Kurumsal Yoénetim ve Surdurilebilirlik Komitesi'ne ait yillik toplanti takvimi, Komite Bagkani
tarafindan belirlenip tim Gyelere duyurulur.

BASKAN’IN GOREVLERI

8.1. Kurumsal Yénetim ve Surdurllebilirik Komitesi'ne Bagkanlik eder ve toplantilari
yonetir.

8.2. Toplanti guindemini tespit eder.

8.3. Yinsa Yinli Sanayi ve Ticaret A.S. Yoénetim Kurulu ile Kurumsal Yénetim ve
Surdurdlebilirlik Komitesi arasinda bilgi akisini ve koordinasyonu saglar.

8.4. Belirli konularin gértsulmesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili uzman veya
uzmanlari toplantiya davet edebilir.

8.5. Komitenin gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

8.6. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigu konularda bagimsiz uzman
gOrisinden yararlanabilir ve bu konuda kendisine danigsman atayabilir. Komite’'nin

ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
KOMITE UYELERININ GOREVLERI

9.1. Kurumsal Yoénetim ve Surdurulebilirlik Komitesi toplantilarina katilmak her tyenin asli
gérevidir. Uye katilamayacagi toplanti igin Komite Baskani’na bilgi verir.

9.2. Godrevlerini yerine getirirken Kurumsal Yonetim ve Sirdirulebilirlik konusunda ulusal
ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda sirekli glincel
tutarak, bunudiger Gyelerle paylasir.

9.3. Komite iginde c¢alisiimasi gereken konularda gérev alir.

9.4. Gundemle ilgili gorlslerini Komite Baskanr’na iletir.

RAPORTORLER’IN GOREVLERI

10.1. Konulart ile ilgili gindemin hazirlanmasinda Komite Baskani’na yardimci olurlar.

10.2. Toplanti giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan énce Komite Uyelerine ulastirir.



11.
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10.3. Komite kararlarini ve toplanti tutanaklarini, her toplantidan sonra derhal yazili hale

getirerek Komite Bagkani’na sunar.

10.4. Komitede olusan gériis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskani ve Uyeleri ile

birlikte Ylnsa YUnlU Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na gonderirler.

10.5. Toplantilarla ilgili idari organizasyonun yapilmasini saglarlar. Komite Baskani’nin

toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini koordine ederler.

10.6. Komite Bagkani'nin Kurumsal Yénetim ilkeleriyle ilgili olarak verecegi diger goérevleri

de yerine getirirler.
GOREV SURESI

Komite Uyelerinin gérev siresi, Ylnsa YUunli Sanayi ve Ticaret A.S.Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev siresiyle paraleldir. Kurumsal Yénetim ve Sirdirilebilirlik Komitesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimini takiben, yeniden olusturulur.

YURURLULUK VE YURUTME

Bu tizik Yulnsa Yunli Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’nun 14.11.2025 tarih ve 1303
saylli karari ile revize edilerek uygulamaya konulmustur. Ydrittilmesinden Komite Baskani
sorumludur. Tuzlkte gerekli gorilen degisiklikleri yapmaya Ylnsa YUunli Sanayi ve Ticaret
A.S. Yoénetim Kurulu yetkilidir.



