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HEKTAŞ TİCARET TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

MEVCUT METİN YENİ METİN 

Sermaye 

Madde 7- Şirket Sermaye Piyasası Kanunu 

(SPK) hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun 13.10.1988 tarih ve 547 sayılı izni 

ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 8.500.000.000 

TL. olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 

850.000.000.000 paya bölünmüştür. Sermaye 

Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2023-2027 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2027 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 

yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

8.430.000.000 

(Sekizmilyardörtyüzotuzmilyon) Türk Lirası 

olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 

843.000.000.000 (Sekizyüzkırküçmilyar) adet 

paydan müteşekkildir. 

Yönetim Kurulu, 2023-2027 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar nama veya hamiline 

paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli veya itibari 

değerinin altında pay ihracı konularında karar 

Sermaye 

Madde 7- Şirket Sermaye Piyasası Kanunu 

(SPK) hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun 13.10.1988 tarih ve 547 sayılı izni 

ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 25.000.000.000 

TL. olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 

2.500.000.000.000 paya bölünmüştür. Sermaye 

Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 

yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 

8.430.000.000 

(Sekizmilyardörtyüzotuzmilyon) Türk Lirası 

olup, beheri 1 (bir) Kuruş itibari değerde 

843.000.000.000 (Sekizyüzkırküçmilyar) adet 

paydan müteşekkildir. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesini temsil eden 

payların her biri 1 (bir) Kuruş nominal 

değerde olmak üzere; 252.900.000.000 

(İkiyüzelliikiMilyarDokuzyüzMilyon) adedi 

A Grubu nama yazılı, 590.100.000.000 

(BeşyüzdoksanMilyarYüzMilyon) adedi B 

Grubu nama yazılı paydan oluşur. 
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almaya yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

Her pay 1 oy hakkına sahiptir. 

A Grubu nama yazılı paylar imtiyazlıdır. 

A Grubu nama yazılı payların Yönetim 

Kurulu Üyelerinin yarısının seçiminde aday 

gösterme, Yönetim Kurulu Başkanı ve 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili seçimi, 

Şirket’in her konu ve işlemde en geniş 

manada temsil ve ilzamı için temsilci tayini 

ile Genel Kurul toplantılarında her bir pay 

için 5 (beş) oy hakkı imtiyazı vardır. B 

Grubu nama yazılı payların imtiyaz hakkı 

bulunmamaktadır. 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 

kararlaştırılmadıkça her bir pay grubunun 

çıkarılmış sermaye içindeki oranı muhafaza 

edilir ve A Grubu pay karşılığında A Grubu, 

B Grubu pay karşılığında B Grubu pay 

çıkarılır. Mevcut A ve B Grubu pay 

sahiplerinin tamamının yeni pay alma 

hakkının kısıtlanması durumunda B Grubu 

pay çıkarılacaktır. 

Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar nama veya hamiline 

paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli veya itibari 

değerinin altında pay ihracı konularında karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

Yönetim Kurulu 

Madde 11- Şirketin işleri ve idaresi Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından TTK 

ve SPK hükümleri dairesinde; seçilecek en az 5 

en çok 9 üyeden oluşur. Yönetim kurulunda 

görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 

Yönetim Kurulu 

Madde 11- Şirketin işleri ve idaresi Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından TTK 

ve SPK hükümleri dairesinde; seçilecek en az 5 

en çok 9 üyeden oluşur. Yönetim Kurulu’nun 

5 (beş) üyeden oluşması durumunda 2 (iki) 
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nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine 

göre tespit edilir. 

Genel Kurul, seçeceği Yönetim Kurulu üye 

sayısını, Yönetim Kurulu üyelerinin verimli ve 

yapıcı çalışmalar yapmalarına, hızlı ve rasyonel 

karar almalarına ve komitelerin oluşumu ve 

çalışmalarını etkin bir şekilde organize 

etmelerine olanak sağlayacak şekilde belirler. 

Yönetim Kurulu üyesi; 6 (altı) üyeden veya 7 

(yedi) üyeden oluşması durumunda 3 (üç) 

Yönetim Kurulu üyesi; 8 (sekiz) veya 9 

(dokuz) üyeden oluşması durumunda 4 

(dört) Yönetim Kurulu üyesi A Grubu pay 

sahipleri tarafından belirlenecek adaylar 

arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. A Grubu 

pay sahiplerinin göstereceği adaylar 

arasından seçilecek yönetim kurulu üyeleri, 

söz konusu bağımsız üyeler haricindeki 

üyelerden olacaktır. 

Genel Kurul, seçeceği Yönetim Kurulu üye 

sayısını, Yönetim Kurulu üyelerinin verimli ve 

yapıcı çalışmalar yapmalarına, hızlı ve rasyonel 

karar almalarına ve komitelerin oluşumu ve 

çalışmalarını etkin bir şekilde organize 

etmelerine olanak sağlayacak şekilde belirler. 

Yönetim Kurulu’nun Süresi 

Madde 12- Bağımsız yönetim kurulu üyeleri bir 

yıl için diğer yönetim kurulu üyeleri üç yıl için 

seçilirler, seçim süresi sona eren Yönetim 

Kurulu üyeleri tekrar seçilebilirler. Bir üyeliğin 

herhangi bir nedenle boşalması halinde, 

Yönetim Kurulu, TTK'da, sermaye piyasası 

mevzuatında ve işbu Esas Sözleşmede belirtilen 

şartları haiz bir kişiyi geçici olarak bu yere üye 

seçer ve ilk Genel Kurulun onayına sunar. 

Böylece seçilen üye eski üyenin süresini 

tamamlar. 

Genel Kurul lüzum gördüğü takdirde Yönetim 

Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. 

Yönetim Kurulu’nun Süresi 

Madde 12- Bağımsız yönetim kurulu üyeleri bir 

yıl için diğer yönetim kurulu üyeleri üç yıl için 

seçilirler, seçim süresi sona eren Yönetim 

Kurulu üyeleri tekrar seçilebilirler. Bir üyeliğin 

herhangi bir nedenle boşalması halinde, 

Yönetim Kurulu, TTK'da, sermaye piyasası 

mevzuatında ve işbu Esas Sözleşmede belirtilen 

şartları haiz bir kişiyi geçici olarak bu yere üye 

seçer ve ilk Genel Kurulun onayına sunar. 

Böylece seçilen üye eski üyenin süresini 

tamamlar. Şu kadar ki, A Grubu pay sahipleri 

tarafından aday gösterilen bir üyenin 

Yönetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple 

ayrılması halinde, A Grubu pay sahipleri, 

yeni bir Yönetim Kurulu üyesi adayı belirler 

ve Yönetim Kurulu söz konusu adayı TTK 

m.363 uyarınca ve bir sonraki Genel 

Kurul'un onayına sunulmak üzere Yönetim 
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Kurulu üyesi olarak seçer. 

Genel Kurul lüzum gördüğü takdirde Yönetim 

Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir.  

Toplantılar 

Madde 13- Yönetim Kurulu yılda en az altı kez 

veya Şirket işleri gerektirdiğinde Şirket 

merkezinde veya Yönetim Kurulu kararı ile 

başka bir yerde toplanır. Yönetim Kurulu her yıl 

ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve 

bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek 

üzere en az bir başkan vekili seçer. Yönetim 

Kurulu toplanma şekli, toplantı ve karar yeter 

sayısı, oy verilmesi, Yönetim Kurulunun görev, 

hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat 

hükümlerine tabidir. 

Yönetim Kurulu Kararları, karar defterine 

geçirilir. Başkan ve üyeler tarafından imzalanır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 

zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine 

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 

işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 

geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde 

ve şirketin önemli nitelikte ilişkili taraf 

işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, 

rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim Kurulu Şirketi temsil ve idare 

yetkisinin hepsini veya bazılarını bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri dışında kalan Yönetim 

Kurulu üyelerinden bir veya birkaç murahhas 

üyeye bırakabilir; bu hususta TTK m. 367 

hükümleri saklıdır. 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde 

bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, 

kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda 

yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az 

Toplantılar 

Madde 13- Yönetim Kurulu yılda en az altı kez 

veya Şirket işleri gerektirdiğinde Şirket 

merkezinde veya Yönetim Kurulu kararı ile 

başka bir yerde toplanır. Yönetim Kurulu her yıl 

ilk toplantısında A Grubu pay sahiplerinin 

gösterdiği adaylar arasından seçilen üyeleri 

arasından bir başkan ve bulunmadığı 

zamanlarda ona vekalet etmek üzere en az bir 

başkan vekili seçer. Yönetim Kurulu toplanma 

şekli, toplantı ve karar yeter sayısı, oy verilmesi, 

Yönetim Kurulunun görev, hak ve yetkileri, 

TTK ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 

Yönetim Kurulu Kararları, karar defterine 

geçirilir. Başkan ve üyeler tarafından imzalanır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 

zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine 

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 

işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 

geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde 

ve şirketin önemli nitelikte ilişkili taraf 

işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, 

rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim Kurulu Şirketi temsil ve idare 

yetkisinin hepsini veya bazılarını bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri dışında kalan Yönetim 

Kurulu üyelerinden bir veya birkaç murahhas 

üyeye bırakabilir; bu hususta TTK m. 367 

hükümleri saklıdır. 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde 

bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, 

kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda 
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üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı 

alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin 

tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması, 

bu yolla alınacak kararın geçerlilik şartıdır. 

Onayların aynı kâğıtta bulunması şart değildir; 

ancak, onay imzalarının bulunduğu kâğıtların 

tümünün yönetim kurulu karar defterine 

yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını 

içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine 

geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 

Kararların geçerliliği yazılıp imza edilmiş 

olmalarına bağlıdır. 

Yönetim kurulu üyeleri birbirlerini temsilen oy 

veremeyecekleri gibi, toplantılara vekil aracılığı 

ile de katılamazlar. 

Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek 

toplantıya bırakılır. İkinci toplantıda da eşit 

olursa söz konusu öneri reddedilmiş sayılır. 

yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az 

üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı 

alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin 

tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması, 

bu yolla alınacak kararın geçerlilik şartıdır. 

Onayların aynı kâğıtta bulunması şart değildir; 

ancak, onay imzalarının bulunduğu kâğıtların 

tümünün yönetim kurulu karar defterine 

yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını 

içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine 

geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 

Kararların geçerliliği yazılıp imza edilmiş 

olmalarına bağlıdır. 

Yönetim kurulu üyeleri birbirlerini temsilen oy 

veremeyecekleri gibi, toplantılara vekil aracılığı 

ile de katılamazlar. 

Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek 

toplantıya bırakılır. İkinci toplantıda da eşit 

olursa söz konusu öneri reddedilmiş sayılır. 

Yönetim Kurulu’nun Yetkileri 

Madde 14- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı 

temsili Yönetim Kurulu’na aittir. 

Esas Sözleşmenin 13. maddesinin 5. fıkrası 

uyarınca murahhas aza veya azalar atanmasına 

dair Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenen idare 

ve temsil yetkileri hariç olmak üzere şirket 

tarafından verilecek bütün belgelerin ve 

yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 

bunların Şirket unvanı altına konmuş ve Şirketi 

ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını taşıması 

şarttır. 

Genel müdür, genel müdür yardımcıları, 

müdürler ve diğer imzaya yetkili Şirket 

personelinin görev ve yetki süreleri Yönetim 

Kurulu Üyelerinin görev süreleri ile sınırlı 

değildir. 

Şirket adına imzaya yetkili olacak şahıslar ile 

Şirket adına ne şekilde imza edecekleri Yönetim 

Kurulu tarafından tespit, tescil ve ilan olunur. 

Yönetim Kurulu’nun Yetkileri 

Madde 14- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı 

temsili Yönetim Kurulu’na aittir.  

Şirketin her konu ve işlemde en geniş 

manada temsil ve ilzamı için, A Grubu pay 

sahipleri tarafından aday gösterilen ve Genel 

Kurulca seçilen Yönetim Kurulu üyelerinin 

Şirket ünvanı altına münferiden atacakları 

imzaların bulunması gerekli ve yeterlidir. 

Esas Sözleşmenin 13. maddesinin 5. fıkrası 

uyarınca murahhas aza veya azalar atanmasına 

dair Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenen idare 

ve temsil yetkileri hariç olmak üzere şirket 

tarafından verilecek bütün belgelerin ve 

yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, 

bunların Şirket unvanı altına konmuş ve Şirketi 

ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını taşıması 

şarttır. 

Genel müdür, genel müdür yardımcıları, 

müdürler ve diğer imzaya yetkili Şirket 
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Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 375 

inci maddesinde tanımlanan devredilemez 

görev ve yetkiler hariç olmak üzere, Türk 

Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarınca 

yönetimi düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, 

kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye 

yetkilidir. Ayrıca, yönetim kurulu temsil 

yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye 

veya müdür olarak üçüncü kişiye devredebilir. 

En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil 

yetkisini haiz olması şarttır. 

Şirketin kendi payları ile ilgili iktisap etme, 

rehin alma, verme vb. işlemlerini Yönetim 

Kurulu yürütür. Bu hususta TTK ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uyulur. 

personelinin görev ve yetki süreleri Yönetim 

Kurulu Üyelerinin görev süreleri ile sınırlı 

değildir. 

Şirket adına imzaya yetkili olacak şahıslar ile 

Şirket adına ne şekilde imza edecekleri Yönetim 

Kurulu tarafından tespit, tescil ve ilan olunur. 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 375 

inci maddesinde tanımlanan devredilemez 

görev ve yetkiler hariç olmak üzere, Türk 

Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarınca 

yönetimi düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, 

kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye 

yetkilidir. Ayrıca, yönetim kurulu temsil 

yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye 

veya müdür olarak üçüncü kişiye devredebilir. 

En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil 

yetkisini haiz olması şarttır. 

Şirketin kendi payları ile ilgili iktisap etme, 

rehin alma, verme vb. işlemlerini Yönetim 

Kurulu yürütür. Bu hususta TTK ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uyulur. 

Oy Hakkı ve Temsil Şekli 

Madde 22- Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında hazır bulunan paydaşlar veya 

vekilleri, oy haklarını payların toplam itibari 

değeriyle orantılı olarak kullanır. Her payın 

bir oy hakkı vardır. Genel Kurul 

toplantılarında paydaşlar kendilerini, diğer 

paydaşlar veya hariçten tayin edecekleri vekil 

vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkete paydaş 

olan vekiller kendi oylarından başka temsil 

ettikleri paydaşların sahip olduğu oyları da 

kullanmaya yetkilidirler. 

Genel kurul toplantısının işleyiş şekli, bir iç 

yönerge ile düzenlenir. Genel kurul toplantısı, 

TTK hükümleri, sermaye piyasası mevzuatı ve 

iç yönergeye uygun olarak yürütülür. 

Genel kurul toplantısına elektronik ortamda 

Oy Hakkı ve Temsil Şekli 

Madde 22- Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında A Grubu pay sahiplerinin her 

bir pay için 5 (beş) oy hakkı, B Grubu pay 

sahiplerinin her bir pay için 1 (bir) oy hakkı 

vardır. Genel Kurul toplantılarında paydaşlar 

kendilerini, diğer paydaşlar veya hariçten tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 

Şirkete paydaş olan vekiller kendi oylarından 

başka temsil ettikleri paydaşların sahip olduğu 

oyları da kullanmaya yetkilidirler. 

Genel kurul toplantısının işleyiş şekli, bir iç 

yönerge ile düzenlenir. Genel kurul toplantısı, 

TTK hükümleri, sermaye piyasası mevzuatı ve 

iç yönergeye uygun olarak yürütülür. 

Genel kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; 
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katılım; 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, 

görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. 

Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 

sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 

hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy 

vermeye ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca 

elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 

toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, 

görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik 

genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. 

Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 

sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 

hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy 

vermeye ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

 Payların Devri 

Madde 38- Şirket paylarının devri, TTK, 

sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili 

mevzuata göre gerçekleştirilir. 

Borsada işlem gören ve görecek olan B 

Grubu paylar serbestçe devredilebilecek 

olup söz konusu payların devrine herhangi 

bir kısıtlama getirilemez. 

A Grubu payların üçüncü kişilere ya da 

Şirket'te pay sahibi olan gerçek veya tüzel 

kişilere devri halinde, ilgili paylar öncelikli 

olarak diğer A Grubu pay sahiplerine 

önerilecektir. 

Yönetim kurulu, Şirket'in faaliyet 

konusunun gerçekleşmesi, işletme konusu 

veya ekonomik bağımsızlık bakımından 

Şirket'in bağlı ortaklıklarının veya 
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iştiraklerinin ticari faaliyetlerine zarar 

verme potansiyeli bulunan kişilere veya tüzel 

kişilere yapılan A Grubu pay devirlerini 

reddetme hakkına sahiptir. 

A Grubu payların devri halinde devralan, 

payları kendi adına ve hesabına aldığını 

açıkça beyan etmezse veya devralanın ödeme 

yeterliliği şüpheliyse ve Şirketçe istenen 

teminat verilmemişse Şirket devre onay 

vermeyi reddedebilir. 

Şirket, anılan halde devredene, devre konu 

payları başvurma anındaki gerçek değeriyle 

Şirket'in kendi hesabına, devreden dışındaki 

pay sahipleri hesabına veya üçüncü kişiler 

hesabına almayı önererek TTK m.493 

hükmüne uygun olarak onay istemini 

reddedebilir. 

Devralan, payların gerçek değerinin 

belirlenmesini isterse Şirket ile sözleşme 

ilişkisi olan bağımsız denetim fırması 

dışındaki uluslararası alanda tanınmış ve 

SPK'dan denetim lisansı almış bağımsız 

denetim firmaları arasından seçilecek bir 

denetim firmasının Uluslararası Değerleme 

Standartları kapsamında yer verilen 

değerleme yöntemi esas alınarak 

hesaplanacaktır. Değerleme giderlerini 

Şirket karşılar. TTK m.493/5 hükmü 

saklıdır. 

Devralan, gerçek değeri öğrendiği tarihten 

itibaren 1 (bir) ay içinde bu fiyatı 

reddetmezse devralma önerisini kabul etmiş 

sayılır. 

SPK'dan gerekli uygun görüş ve Ticaret 

Bakanlığı'ndan gerekli iznin alınması 

koşuluyla A Grubu paylardan herhangi 

birinin herhangi bir sebeple borsada işlem 

görebilir nitelikte paya dönüştürülmesi için 

bu payların B Grubu paya dönüşümü için 

Esas Sözleşme değişikliği yapılması ve Esas 
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Sözleşme değişikliğinin genel kurulca 

onaylanması gerekmektedir. 

 


