HEKTAS TICARET TURK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

MEVCUT METIN

YENI METIN

Sermaye

Madde 7- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13.10.1988 tarih ve 547 sayili izni

ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan 8:500-:000-000
TL. olup, beheri 1 (bir) Kurus itibari degerde
850-000-000-000 paya boliinmiistiir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavant izni, 2023-2027 yillan (5 yil) icin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin almmmamast durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirim

yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
8.430.000.000
(Sekizmilyardortylizotuzmilyon) Tiirk Lirast
olup, beheri 1 (bir) Kurus itibari degerde
843.000.000.000 (Sekizytizkirkiigmilyar) adet
paydan miitesekkildir.

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin siirlandirilmasi ile primli veya itibari

degerinin altinda pay ihraci konularinda karar

Sermaye

Madde 7- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) hiikiimlerine gore kayithh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 13.10.1988 tarih ve 547 sayil1 izni

ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 25.000.000.000
TL. olup, beheri 1 (bir) Kurus itibari degerde
2.500.000.000.000 paya boliinmiistiir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavant izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitl

sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirirm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi

yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
8.430.000.000
(Sekizmilyardortyiizotuzmilyon) Tiirk Lirasi
olup, beheri 1 (bir) Kurus itibari degerde
843.000.000.000 (Sekizyiizkirkiigmilyar) adet
paydan miitesekkildir.

Sirket’in cikarilmis sermayesini temsil eden
paylarin her biri 1 (bir) Kurus nominal

degerde olmak uzere; 252.900.000.000
(ikiyiizelliikiMilyarDokuzyiizMilyon) adedi
A Grubu nama vazili, 590.100.000.000

(BesyiizdoksanMilyarYiizMilyon) adedi B
Grubu nama vazili pavdan olusur.




almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

u Lovhall hintie.

A Grubu nama vazili pavylar imtivazhdir.

A Grubu nama vazili paylarin Yonetim

Kurulu Uvelerinin yarisinin seciminde aday

Yonetim Kurulu Baskan1_ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili _secimi,
Sirket’in _her konu ve islemde en _genis
manada temsil ve ilzami icin temsilci tayini
ile Genel Kurul toplantilarinda her bir pay
icin 5 (bes) oy hakki imtivazi _vardir. B
Grubu nama vazihi _paylarin_imtivaz hakki
bulunmamaktadir.

gosterme,

Yapilacak sermavye artirnmlarinda aksi

Kkararlastirilmadikca her bir payv grubunun

cikarilmis sermave icindeki oran1 muhafaza

edilir ve A Grubu pay karsihiginda A Grubu,

B _Grubu pav karsihginda B Grubu pay
Mevcut A ve B Grubu pay
pay alma
hakkinin kisitlanmasi durumunda B Grubu
pay cikarilacaktir.

cikariir.

sahiplerinin tamaminin veni

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya itibari
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu

Madde 11- Sirketin isleri ve idaresi YOnetim
Kurulu tarafindan ytiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPK hiikiimleri dairesinde; secilecek en az 5
en ¢cok 9 iiyeden olusur. Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve

Yonetim Kurulu

Madde 11- Sirketin isleri ve idaresi Yonetim
Kurulu tarafindan yiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPK hiikiimleri dairesinde; secilecek en az 5
en ¢ok 9 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu’nun
5 (bes) iiveden olusmasi durumunda 2 (iki)
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nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine

gore tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye
sayisini, Yonetim Kurulu tiyelerinin verimli ve
yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
caligmalarin1  etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Yonetim Kurulu iivesi: 6 (alt1) iiveden veya 7

(vedi) iiveden olusmasi durumunda 3 (ii¢)
Yonetim Kurulu ivesi; 8 (sekiz) veya 9
(dokuz) iiyeden olusmasi

durumunda 4

(dort) Yonetim Kurulu iivesi A Grubu pay
sahipleri
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

tarafindan belirlenecek adavlar

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. A_Grubu
pay sahiplerinin

arasindan secilecek vonetim kurulu iiveleri,

oosterecegi adaylar

s0z konusu bagimsiz iiveler haricindeki

iivelerden olacaktir.

Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu iiye
sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve
yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
etkin bir sekilde
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

caligmalarini organize

Yonetim Kurulu’nun Siiresi

Madde 12- Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri bir
yil i¢in diger yonetim kurulu tiyeleri ti¢ yil icin
secilirler, secim siliresi sona eren YoOnetim
Kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler. Bir liyeligin
bir halinde,
Yonetim Kurulu, TTK'da, sermaye piyasasi

herhangi nedenle bosalmasi
mevzuatinda ve isbu Esas S6zlesmede belirtilen
sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak bu yere liye
secer ve ilk Genel Kurulun onayma sunar.
Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Genel Kurul lizum gordigi takdirde Yonetim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi

Madde 12- Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri bir
yil i¢in diger yonetim kurulu tiyeleri ii¢ y1l i¢in
secilirler, se¢im siliresi sona eren YOnetim
Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler. Bir liyeligin
herhangi  bir halinde,
Yonetim Kurulu, TTK'da, sermaye piyasasi

nedenle bosalmasi
mevzuatinda ve isbu Esas S6zlesmede belirtilen
sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak bu yere liye
secer ve ilk Genel Kurulun onayma sunar.
Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Su kadar ki, A Grubu pay sahipleri
tarafindan __aday gosterilen  bir

ivenin

Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple
ayrilmasi halinde, A Grubu pay sahipleri,

veni bir Yonetim Kurulu iivesi adayi belirler

ve Yonetim Kurulu soz konusu aday1 TTK
m.363 uvarinca Vve bir sonraki Genel
Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim




Kurulu iivesi olarak secer.

Genel Kurul lizum goérdigii takdirde YOnetim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Toplantilar

Madde 13- Yo6netim Kurulu yilda en az alt1 kez
Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karar ile

veya Sirket isleri gerektirdiginde
baska bir yerde toplanir. Y6netim Kurulu her yi1l
ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
lizere en az bir baskan vekili secer. Yonetim
Kurulu toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter
sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev,
hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine

gecirilir. Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
nitelikte iligkili
islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat,

ve sirketin Onemli taraf
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarim1 bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri disinda kalan Yo6netim
Kurulu iiyelerinden bir veya birka¢ murahhas
ilyeye birakabilir; bu hususta TTK m. 367

hikiimleri saklidir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmas: isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda
yapti81, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az

Toplantilar

Madde 13- Yo6netim Kurulu yilda en az alt1 kez
Sirket
merkezinde veya YoOnetim Kurulu karari ile

veya Sirket isleri gerektirdiginde
baska bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu her yil
ilk toplantisinda A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan secilen iiyeleri
bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek tlizere en az bir

baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma

arasimndan

sekli, toplant1 ve karar yeter sayisi, oy verilmesi,
Yonetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri,
TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine

gecirilir. Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alman yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
nitelikte iligkili
islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat,

ve sirketin Onemli taraf
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Piyasast  Kurulu’'nun  kurumsal

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarin1 bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri diginda kalan Yonetim
Kurulu iiyelerinden bir veya birka¢ murahhas
iyeye birakabilir; bu hususta TTK m. 367

hikiimleri saklidir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmas: isteminde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda
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ilye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin
tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi,
bu yolla alimacak kararin gecgerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak, onay imzalarimin bulundugu kagitlarin
timiiniin  yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donistiirtiliip karar defterine

gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baglidir.

Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligi
ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantrya birakilir. Ikinci toplantida da esit
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az
ilye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alimmak suretiyle de verilebilir. Ayni1 6nerinin
tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi,
bu yolla almacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine

gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baglidir.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligi
ile de katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantrya birakilir. Ikinci toplantida da esit
olursa s6z konusu oneri reddedilmis say1lir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri

Madde 14- Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas Sozlesmenin 13. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca murahhas aza veya azalar atanmasina
dair Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen idare
ve temsil yetkileri hari¢ olmak tiizere sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi
sarttir.

Genel
miidiirler ve diger

miudiir, genel miidiir yardimcilari,
Sirket

personelinin gorev ve yetki siireleri Yonetim

imzaya yetkili
Kurulu Uyelerinin gorev siireleri ile smirli
degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile
Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri

Madde 14- Sirketin yonetimi ve digariya karst
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirketin_her konu ve islemde en genis
manada temsil ve ilzam icin, A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen ve Genel
Kurulca secilen Yonetim Kurulu iiyelerinin
Sirket iinvam altina miinferiden atacaklari

imzalarin bulunmasi gerekli ve veterlidir.

Esas Sozlesmenin 13. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca murahhas aza veya azalar atanmasina
dair Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen idare
ve temsil yetkileri hari¢ olmak iizere sirket
tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve
yapilacak so6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi

sarttir.
Genel midiir, genel midiir yardimcilari,
midiirler ve diger imzaya yetkili Sirket




Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375

inci maddesinde tanimlanan devredilemez
gorev ve yetkiler hari¢ olmak tizere, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu tiyesine veya {i¢iincli kisiye devretmeye
yetkilidir.

yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye

Ayrica, yonetim kurulu temsil
veya miudiir olarak iigiincii kisiye devredebilir.
En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylan ile ilgili iktisap etme,
rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim
Kurulu vyiiriitiir. Bu hususta TTK ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

personelinin gorev ve yetki siireleri Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev siireleri ile smirli
degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile

Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375

inci maddesinde tanimlanan devredilemez
gorev ve yetkiler hari¢ olmak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya ii¢iincii kigiye devretmeye
yetkilidir.

yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye

Ayrica, yonetim kurulu temsil
veya miidiir olarak {igiincii kisiye devredebilir.
En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylan ile ilgili iktisap etme,
rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim
Kurulu vyiiriitiir. Bu hususta TTK ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Oy Hakki ve Temsil Sekli

Madde 22- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda hazir bulunan paydaslar—veya

Killeri, oy-hakl ! lamitibari
degerivle orantiht olarak kullanir. Her pavin
bir—eoy—haklae—vardw: Genel Kurul
toplantilarinda paydaslar kendilerini, diger
paydaslar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydas
olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati ve
i¢ yonergeye uygun olarak yiirtitiliir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda

Oy Hakki ve Temsil Sekli

Madde 22- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda A Grubu pay sahiplerinin her
bir pay icin 5 (bes) oy hakki, B Grubu pay
sahiplerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakki
vardir. Genel Kurul toplantilarinda paydaglar

kendilerini, diger paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati ve
i¢ yonergeye uygun olarak yiirtitiliir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim;




katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk1
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Elektronik  Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik

Anonim  Sirketlerde

hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s0zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan

sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y onetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iligkin diizenlemeleri saklidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk1
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Elektronik  Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik

Anonim  Sirketlerde

hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan

sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y onetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarinm

kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun vekaleten oy
vermeye iligkin diizenlemeleri saklidir.

Pavlarin Devri

Madde 38- Sirket paylarmmin devri, TTK,
sermaye pivasasli mevzuatlt ve diger ilgili

mevzuata gore gerceklestirilir.

Borsada islem goren ve gorecek olan B

Grubu pavlar serbestce devredilebilecek
olup so6z konusu paylarin devrine herhangi

bir kisitlama getirilemez.

A Grubu pavlarin iiciincii Kisilere va da

Sirket'te pay sahibi olan gercek vevya tiizel
Kisilere devri halinde, ilgili paylar oncelikli

olarak digser A Grubu pay sahiplerine

Sirket'in
konusunun gerceklesmesi, isletme Kkonusu

Yonetim kurulu, faalivet

veva ekonomik bagimsizhik bakimindan
Sirket'in

bagh ortakhiklarmin veya




istiraklerinin ticari faalivetlerine zarar

verme potansiveli bulunan Kisilere veya tiizel
kisilere vapilan A Grubu pay devirlerini
reddetme hakkina sahiptir.

A Grubu pavlarin devri halinde devralan,

paylar1 kendi adina ve hesabina aldigimi

acikca beyvan etmezse veya devralanin 6deme
yeterliligi siiphelivse ve Sirketce istenen

teminat verilmemisse Sirket devre onay
vermeyi reddedebilir.

Sirket, anilan halde devredene, devre konu

paylari basvurma anindaki gercek degeriyle

Sirket'in kendi hesabina, devreden disindaki

pay_sahipleri hesabina veya iiciincii_Kkisiler
hesabina _almayi _onererek  TTK m.493
hiikmiine _uygun _olarak onay _istemini
reddedebilir.

Devralan, pavlarin  gercek degerinin

belirlenmesini isterse Sirket ile sozlesme

iliskisi olan bagimsiz denetim firmasi

disindaki uluslararasi alanda taninmis ve
SPK'dan denetim lisansi almis bagimsiz

denetim firmalar1 arasindan secilecek bir

denetim firmasimnin Uluslararasi Degerleme

Standartlar1  kapsaminda ver verilen
degerleme yontemi esas alinarak

hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini
Sirket karsilar. TTK m.493/5 hiikkmii
sakhdir.

Devralan, gercek degeri 6grendigi tarihten
itibaren 1 (bir) ay icinde bu fivati
reddetmezse devralma onerisini kabul etmis
sayilir.

SPK'dan gerekli uygun goriis ve Ticaret

Bakanhgi'ndan gerekli iznin alinmasi

kosuluyla A Grubu paylardan herhangi
birinin herhangi bir sebeple borsada islem

oorebilir nitelikte payva doniistiiriilmesi icin

bu pavlarin B Grubu pava doniisiimii icin
Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas




Sozlesme degisikliginin

genel

kurulca

onaylanmasi gerekmektedir.




