
PARSAN MAKİNA PARÇALARI SANAYİİ A.Ş. 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

1. Amaç 

İşbu Bilgilendirme Politikası’nın amacı; Parsan Makina Parçaları Sanayii A.Ş.’nin (“Şirket”) 

paylarının Borsa İstanbul’da işlem görmesi nedeniyle, sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

kamunun doğru, zamanında, tam, eksiksiz ve eşit şekilde bilgilendirilmesini sağlamaktır. 

2. Dayanak 

Bu politika, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ile II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği’nin 

17. maddesi ve Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup, kamuya 

açıklanır ve gerektiğinde güncellenir. 

3. Yetki ve Sorumluluk 

Bilgilendirme politikasının oluşturulması, uygulanması ve güncellenmesi Yönetim Kurulu’nun 

yetki ve sorumluluğundadır. Politikanın uygulanmasından Mali İşler Direktörlüğü, Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü ve Kurumsal İletişim Müdürlüğü müştereken sorumludur. 

Şirket adına kamuya açıklama yapmaya; Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Müdür (CEO) ve 

Mali İşler Direktörü (CFO) ile bu kişilerin uygun gördüğü, yetkilendirilmiş birim yöneticileri 

yetkilidir. 

4. Bilgilendirme Araçları 

Şirket, kamunun aydınlatılması amacıyla aşağıdaki araçları kullanır: 

• Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

• Finansal tablolar ve dipnotlar 

• Faaliyet raporları ve Şirket internet sitesi 

• Yatırımcı sunumları, analist toplantıları ve telekonferanslar 

• Basın bültenleri, kamuoyu açıklamaları ve dijital medya araçları 

• Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) 

Yeni (dijital) Medya iletişim araçları üzerinden yapılan paylaşımlar, sadece kamuya daha 

önce açıklanmış bilgilerin yaygınlaştırılması amacıyla kullanılır. Bu mecralar üzerinden ilk 

defa içsel bilgi paylaşılmaz,  

5. Yatırımcı Bilgilendirme Toplantıları ve Sessiz Dönem 

Yatırımcı bilgilendirme toplantıları, analist toplantıları veya basın toplantılarında kullanılan 

sunum ve raporlar, kamuya açıklanmış bilgilerle sınırlı olmak kaydıyla Şirket internet sitesinde 

yayımlanır. 

Şirket, finansal sonuçların açıklanmasından önceki belirli dönemlerde, sermaye piyasası 

katılımcılarıyla finansal sonuçlar hakkında görüşme yapmadığı ve içsel bilgilerin gizliliğini 



koruduğu bir “Sessiz Dönem” uygulaması yürütür. Bu dönem, ilgili finansal dönemin bitişinden 

finansal raporların kamuya açıklanmasına kadar olan süreyi kapsar. 

6. Basın ve Sosyal Medyada Yer Alan Haber ve Söylentiler 

Şirket hakkındaki haber ve söylentiler Kurumsal İletişim Müdürlüğü tarafından düzenli olarak 

takip edilir. Bu haber veya söylentilerin piyasa değeri, pay fiyatı veya yatırımcıların kararları 

üzerinde önemli bir etki yaratması veya daha önce açıklanan resmi bilgilerden ciddi farklılıklar 

içermesi durumunda, içsel bilgi niteliği ve doğruluğu değerlendirilerek ilgili mevzuat 

çerçevesinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) gerekli açıklamalar yapılır. 

Kamuya açıklanması ertelenmiş bilgilere ilişkin gizliliğin ihlal edildiğine yönelik makul şüphe 

oluşması durumunda ise, gecikmeksizin kamuoyunun doğru ve eksiksiz şekilde 

bilgilendirilmesini teminen gerekli açıklamalar gerçekleştirilir. 

7. İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler 

İdari sorumluluğu bulunan kişiler; Şirket’in yönetim ve denetim organlarında yer alan üyeler 

ile içsel bilgiye düzenli erişimi bulunan ve yönetimsel karar alma yetkisine sahip kişilerdir. Bu 

kişiler, MKK nezdinde oluşturulan listelerde izlenir ve mevzuat uyarınca bilgilendirilirler. 

8. İçsel Bilgilerin Gizliliğinin Sağlanması 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar geçen sürede, içsel bilginin gizliliğinin 

korunmasına yönelik olarak; içsel bilgiye erişimi olanların listesi güncel tutulur, üçüncü 

kişilerle gizlilik sözleşmeleri yapılır ve bilgi güvenliğine ilişkin idari/teknik tedbirler alınır. 

9. Geleceğe Yönelik Değerlendirmeler 

Şirketimizin geleceğe yönelik değerlendirmeleri; II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği 

hükümleri çerçevesinde, Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen kişilerce, makul 

varsayımlara dayalı olarak ve kamuoyunu yanıltmayacak şekilde açıklanır. Söz konusu 

değerlendirmelerin kamuya açıklanma sıklığında mevzuat sınırlarına uyularak, yıllık en fazla 4 

(dört) kez açıklama yapılması esastır. Bu değerlendirmeler Özel Durum Açıklamaları (KAP) 

vasıtasıyla paylaşılabileceği gibi, şirketin yıllık ve ara dönem faaliyet raporlarında da ayrıca 

detaylandırılır. Daha önce kamuya açıklanan beklentiler ile gerçekleşmeler arasında önemli bir 

sapma olması veya beklentilerin geçerliliğini yitirmesi durumunda, güncel beklentiler 

gerekçeleriyle birlikte ivedilikle Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığıyla kamuoyu 

ile paylaşılır. 


