EKiz KIMYA SANAYiI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME DEGiSiKLiK METNi

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirket'in kayith sermaye
tavani 45.000.000.-TL (Kirkbesmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari kiymette 45.000.000 (Kirkbesmilyon) adet
paya bollinmistlr. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in gikariimig sermayesi 9.284.470.-TL
(Dokuzmilyonikiyilizseksendortbindortylizyetmis) Tirk Lirasi olup,
soz konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir. Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tirk Lirasi) nominal
dederde 550.000 (Besyiizellibin) adet A grubu; 8.734.470
(Sekizmilyonyediylizotuzdortbindortytizyetmis) adet B grubu olmak
lzere toplam 9.284.470
(Dokuzmilyonikiytizseksendortbinddrtylizyetmis) adet paya
boélinmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ve pay
defterine kayit ile Sirket'e karsi hikim ihtiva eder. Sermaye
artinmlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi kararlastinimadikga, her
grup kendi grubundan riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2822-20826 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayitl sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lizerinde
pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirimasi  konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayic nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2022-2026 yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2026yl sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026
yiindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artinmi  karar
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yil gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karar ile sermaye artirnmi yapilamaz.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirket'in kayith sermaye
tavani 45.000.000.-TL (Kirkbesmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari kiymette 45.000.000 (Kirkbesmilyon) adet
paya bollinmistlr. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in gikariimig sermayesi 9.284.470.-TL
(Dokuzmilyonikiyilizseksendortbindortylizyetmis) Tirk Lirasi olup,
soz konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir. Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tirk Lirasi) nominal
dederde 550.000 (Besylizellbin) adet A grubu; 8.734.470
(Sekizmilyonyediylizotuzdortbindortylizyetmis) adet B grubu olmak
lzere toplam 9.284.470
(Dokuzmilyonikiytizseksendortbindortylizyetmis) adet paya
boélinmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ve pay
defterine kayit ile Sirket'e karsi hikim ihtiva eder. Sermaye
artinmlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi kararlastinimadikga, her
grup kendi grubundan riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayitl sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lizerinde
pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirimasi  konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayicl nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni
2026-2030 yillan (5 yil) icin gegerlidir._2030 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030
yiindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artinmi karar
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yi gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karar ile sermaye artirnmi yapilamaz.

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek
bes lyeden olusan bir YoOnetim Kurulu tarafindan yuritdlir.
Uyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafindan &nerilecek adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu her—y# Uyeleri arasindan bir baskan ve baskanin
bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek lizere bir bagkan vekili
seger. Yonetim Kurulu Uyeleri Ug yila kadar segilirler, Azledilmis
olmadikga segim siiresi sona eren YOnetim Kurulu Uyeleri tekrar
secilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir
Uyenin Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple ayriimasi
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi aday!
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi
uyarinca ve takip eden ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak lizere
Yonetim Kurulu Uyesi olarak seger. Boylece segcilen liye eski Giyenin
gorev siresini tamamlar.

Sermaye Piyasasl Mevzuati geredince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi segilir. Ayrica Bagimsiz iyelerin segimi, gorev alani,
siresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek
bes liyeden olusan bir YoOnetim Kurulu tarafindan yuritdlir.
Uyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafindan &nerilecek adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir baskan ve baskanin
bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek lizere bir bagkan vekili
seger. Yonetim Kurulu uUyeleri lg yila kadar segilirler. Azledilmis
olmadikga segim siiresi sona eren YOnetim Kurulu Uyeleri tekrar
secilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir
Uyenin Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple ayriimasi
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi adayi
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi
uyarinca ve takip eden ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak lizere
Yonetim Kurulu Uyesi olarak seger. Boylece segcilen liye eski Giyenin
gorev siresini tamamlar.

Sermaye Piyasasl Mevzuati geredince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi segilir. Ayrica Bagimsiz iyelerin segimi, gorev alani,
siresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.




