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Madde 7 - Sermaye

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 27.01.2022
tarih ve 5/111 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 350.000.000
Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk Liras itibari
degerde 350.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2022-2026 yillart (5 yil) igin gecerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yil
gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 174.600.000 Tiirk
Liras1 degerindedir ve tamami muvazaadan ari
bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her
biri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 174.600.000 adet
paya boliinmiis olup, bunlardan 34.920.000 adedi
nama yazilt A Grubu ve 139.680.000 adedi nama
yazili B Grubu pay olarak ayrilmistir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi
yoktur. Imtiyazli paylarm sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin
Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi
oranin %20 siirinin altina diismesi durumunda,
s0z konusu duruma yol acan hukuki islemin

gergeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
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yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
sonradan canlanmamak iizere kendiliginden
yirtrlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu Esas Sozlesme tadil edilerek
pay gruplari ve pay gruplarina yapilan atiflar
kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda,
TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmig
arttirllmasi  ile

sermayenin
imtiyazli pay ¢ikarilmasi,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ve nominal degerinin iizerinde
veya altinda pay c¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in
sermaye

TTK ve
hiikiimleri

sermayesi, gerektiginde

piyasast  mevzuati
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni
pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
B  Grubu pay

kisitlanmast  durumunda,

¢ikarilacaktir.

Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.
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