NETCAD YAZILIM ANONIM SIiRKETI
DENETIM KOMITESI
GOREYV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI
MADDE 1 - AMAC VE KAPSAM

Bu Y0Onerge’nin amaci; Sirketin finansal tablolarinin niteligi ve dogrulugu konusunda Y 6netim
Kurulu tarafindan gergeklestirilen gozetime yardimci olmak, muhasebe sisteminin
uygulanmasini ve verimliligini izlemek, bagimsiz dis denetim sirketinin atanmasinin ve bu
sirketge verilecek hizmetlerin 6n onaymi vermek, bagimsiz denet¢i ile Sirket arasindaki
sOzlesmeyi hazirlamak ve denetlemek, Sirketin bagimsiz denetim sistemini, i¢ kontrol ve i¢
denetim mekanizmalarinin igleyisini ve verimliligini gézetmek konularinda gdérev yapmak
Uzere YOnetim Kurulu tarafindan olusturulan ve yetkilendirilen Denetim Komitesinin ¢alisma
usul ve esaslarii belirlemektir.

MADDE 2 - DAYANAK

Bu Yonerge Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri de
dikkate alinarak, Sirket Esas Sozlesmesinin 8 inci maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366
nc1 maddesi uyarinca ¢ikarilmistir.

MADDE 3 - TANIMLAR

Bu Yonerge’de gegen;

a) Esas Sozlesme: Netcad Yazilim A.S. Esas S6zlesmesini,
b) Genel Mudir: Netcad Yazilim A.S. Genel Miidiirii’ni,

c) Kanun: 14 Subat 2011 tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Komite: Netcad Yazilim A.S. Denetim Komitesi’ni,

d) Komite Baskani: Netcad Yazilim A.S. Denetim Komitesi Bagkani’ni,

e) Sirket: Netcad Yazilim A.S.’yi,

f) Yonetim Kurulu: Netcad Yazilim A.S’nin yOnetim ve karar organini,

g) Yonetim Kurulu Bagkani: Netcad Yazilim A.S. Yo6netim Kurulu Baskani’n1

ifade eder.



MADDE 4 - KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi {iyeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olusur.
Komitenin tiim tiyelerinin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi niteliginde olmas1 gerekir.

Komite tiyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yoénetim Kurulu
toplantisinda belirlenir. Komite Baskani, (yukarida belirtildigi tizere Yonetim Kurulu’nun
bagimsiz iiyeleri arasindan olmak Uzere) Yonetim Kurulu’nca segilir.

Y1l igerisinde komite iiyeliginde bosalma olursa, yerine bosalmay1 takip eden ilk yonetim
kurulu toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan yeni bir tye segilir.

MADDE 5 - KOMITENIN CALISMA USUL VE ESASLARI

Komite, en az ¢ ayda bir olmak {izere diizenli olarak Sirket merkezinde toplanir; islerin
gerektirdigi hallerde Komite Bagkanmin ¢agiris1 iizerine ayrica toplanabilir. Thtiya¢ halinde
Komite tiyeleri veya Yonetim Kurulu Baskan1 Komiteyi toplantiya cagirabilir. Toplanti
giindemi, Komite Baskani tarafindan belirlenir. Ancak, iiyelerin ¢cogunlugunun karari ile
giindeme yeni bir madde eklenmesi miimkiindiir. Komite, gerekli gordiigli Sirket yoneticisi
veya uzman kisileri toplantilara davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, liyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
alir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmasi kaydiyla, Komite toplantilarinin, uzaktan
erisimi saglayan her tiirlii teknolojik yontemle yapilmast mimkindur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir. Bu kararlardan Yo6netim Kurulu’nca onaylanmasi gerekenler ile Komite tarafindan
Yonetim Kurulu’na sunulmasi gerekli goriilenler, ilk Yonetim Kurulu toplantisi giindeme
alinmak tiizere Yonetim Kurulu sekreteryasina bildirilir. Komite kararlari, Komite
sekretaryasini da yiirliten Y6netim Kurulu sekreteryasi tarafindan saklanir.

Komite, gorev alani ile ilgili olarak gerek duydugu durumlarda, gizlilik ilkelerine uyarak Sirket
yoneticileri, Sirket calisanlari, bagimsiz denetci veya Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcileri ile goriigebilir; ihtiyag duydugu konularda digaridan bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanabilir ve danigmanlik hizmeti alinmasini 6nerebilir.

Komite, belirli konularda iiyelerinden bir veya birkac¢ini yetkili tayin edebilir.

MADDE 6 — FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKiN GOREVLER VE YETKILER
Komitenin finansal raporlama ile ilgili gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin muhasebe sisteminin giivenirligini ve etkinligini degerlendirmek,

b) Sirketin mali tablolarinin ve finansal raporlarmin dogrulugunu, uluslararasi finansal
raporlama standartlarina, belirlenen muhasebe ilke ve politikalarina, Sirketin tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine ve gercege uygunlunu; Sirketin sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz
denetcilerin goriislerini de alarak degerlendirmek,



¢)

d)

Sirketin faaliyet sonuglarmi ve finansal oranlardaki ©onemli degisiklikler ile bu
degisikliklerin Sirketin faaliyeti ile tutarli olup olmadigini diizenli olarak gozden gegirmek,

Sirket agisindan finansal risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve mevcut ise
zafiyetin giderilmesi konusunda yapilan ¢aligmalar takip etmek ve 6nerilerde bulunmak,

Sirket tarafindan diizenlenerek Yonetim Kurulu’na sunulacak veya ilgili kisi, kurum ve
otoritelere gonderilecek finansal tablo ve raporlari gézden gegirerek degerlendirmeler
yapmak ve bunlara 6n onay vermek.

MADDE 7 - BAGIMSIZ DENETIME iLiSKiN GOREVLER VE YETKILER

Komitenin bagimsiz denetim ile ilgili gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Ilgili mevzuat uyarinca bagimsiz denet¢inin secimine iliskin her tiirlii is ve islemlerin
gbzetimini yapmak, bu kapsamda gerektiginde hizmet alinacak bagimsiz denetim
firmasinin se¢imi, iicretlendirilmesi, bu firmadan alinacak hizmetin igerigi ve denetim
sOzlesmesinin hazirlanmasi ile ilgili 6n onay vermek,

Bagimsiz denetginin her asamadaki ¢aligmalarinin gozetimini gergeklestirmek, bagimsiz
denetcinin Onerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklagimimi gbézden gegirmek,
caligmalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlart iist yonetim ile
goriiserek gidermek,

Sirkete teslim edilen bagimsiz denetim raporlarini inceleyerek goriis ve degerlendirmeleri
ile birlikte Yonetim Kurulu’na sunmak, denetgiler tarafindan gergeklestirilen denetimlerde
tespit edilen sorunlar1 ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerileri, Sirketin muhasebe
politikas1 ve uygulamalarindaki degisikliklerle ilgili dnemli hususlari, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama onerilerini degerlendirerek ilgili taraflara iletmek.

MADDE 8 — iC KONTROL SISTEMLERINE ILiSKiN GOREVLER VE YETKILER

Komitenin, Sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bunlarin mevzuata
uygunlugu konularinda yonetime makul bir giivence vermek amaciyla olusturulacak i¢ kontrol
sistemlerine iliskin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

¢)

Sirket nezdinde yeterli i¢ kontrol sistemlerinin olusturuldugunun, sistemlerin giivenli bir
sekilde yonetilebilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapildiginin ve dnlemlerin alindiginin
Yonetim Kurulu adina gézetimini yapmak,

I¢ kontrol sistemlerinin isleyisini ve etkinligini degerlendirmek,

I¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyar1 ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini
takip etmek,

Sirketin bilgi teknolojilerinin Sirketin strateji ve amaglarini gergeklestirmesini destekleyen
yap1 ve siirecleri icerip icermedigini, bilgi teknolojileri kontrollerinin yeterli ve etkin olup
olmadigini degerlendirmek.



MADDE 9 — iC DENETIM FAALIYETINE ILISKiM GOREVLER VE YETKILER

Komite, Sirketin faaliyetlerini gelistirmeyi ve bunlara deger katmay1 amaclayan, bagimsiz ve
objektif bir giivence ve damigsmanlik hizmeti saglayan i¢ denetim faaliyetinin etkinligini
degerlendirir. Bu kapsamda Komitenin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Yiritilen i¢ denetim faaliyetine yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, gerceklestirilen ig
denetim ¢aligmalar1 hakkinda diizenli araliklarla bilgi almak,

b) I¢ denetim ¢alismalar1 sonucunda diizenlenen raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile 6nerilen aksiyon ve tedbirlerden ilgili yoneticilerle iizerinde mutabakat saglanmayanlari
goriiserek neticelendirmek,

¢) ¢ denetim biriminin yeterli kaynak ile donatilmis olmasini, i¢ denetim sonuglarina ilgililer
tarafindan gereken 6zen ve hassasiyetin gosterilmesini, dikkat ¢ekilen eksikliklere iliskin
uygun diizeltici tedbirlerin alinmasini saglamak ve bunlari izlemek,

¢) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak varsa karsilasilan énemli zorluklar1 gdzden gegirerek
bunlar giderici onlemler almak.

MADDE 10 - GIDERLER

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi igin gerekli her turli kaynak ve destek Y6netim Kurulu
tarafindan saglanir.

Madde 11 - HUKUM BULUNMAMASI

Isbu Yonerge’de hakkinda dizenleme bulunmayan hususlarda Sirket Esas Sozlesmesi ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hilkkiimleri kapsaminda uygulama tesis edilecektir.

MADDE 12 - YURURLUK VE YURUTME
Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

YoOnergeyi ylriitmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, agik olmayan hususlar1 yorumlamaya
ve uygulamay1 yonlendirmeye Y6netim Kurulu yetkilidir.



