NETCAD YAZILIM ANONIM SIRKETI
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREYV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI
MADDE 1 - AMAC VE KAPSAM

Bu Yonerge’nin amaci; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarin takibini ve gézetimini yapmak, bu konularda tavsiye
vermek {lizere Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve yetkilendirilen Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesinin ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 - DAYANAK

Bu Y&nerge, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Y6netim ilkeleri dikkate
alinarak, Sirket Esas Sozlesmesinin 8 inci maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 inci
maddesi uyarinca ¢ikarilmigtir.

MADDE 3 - TANIMLAR
Bu Ydnerge'de gecen;

a) Bagimsiz Denet¢i: Herhangi bir kisi veya kurulusa bagimli olmadan, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve esaslari 1s1ginda mali tablolarin gercegi yansitip yansitmadigini
aragtiran kisiyi,

b) Esas Sozlesme: Netcad Yazilim A.S. Esas Sozlesmesini,
c) Genel Mudur: Netcad Yazilim A.S. Genel Midiiri’nd,

¢) Kanun: 14 Subat 2011 tarihli ve 27846 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

d) Komite: Netcad Yazilim A.S. Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi’ni,

e) Komite Baskani: Netcad Yazilim A.S. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani’ni,
f) Sirket: Netcad Yazilim A.S.'yi,

g) Yonetim Kurulu: Netcad Yazilim A.S.'nin Yo6netim Kurulu’nu,

g) Yonetim Kurulu Bagkani: Netcad Yazilim A.S. Yo6netim Kurulu Baskani’ni,

ifade eder.

MADDE 4 —- KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olusur.
Gerek duyuldugunda, Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede
gorev verilebilir.



Komite iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak atanir ve Komite liyelerinin ¢ogunlugu
Sirketin Yonetim Kurulu tiyelerinden olusur. Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan (Sirket
yonetiminde gorev ve sorumluluk ustlenmeyen) Yonetim Kurulu tyelerinden olusur. icra
Baskani/Genel Midir Komitede gorev alamaz. Komite Baskani bagimsiz Yo6netim Kurulu
uyeleri arasindan Yonetim Kurulu'nca secilir. Komite iiyeleri, her yil olagan genel kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir.

Y1l icerisinde Komite {iyeliginde bosalma olursa, bosalan iiyelik yerine bosalmayi takip eden
ilk Y6netim Kurulu toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan yeni bir Gye secilir.

Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.
MADDE 5 - KOMITENIN CALISMA USUL VE ESASLARI

Komite, en az iki ayda bir olmak iizere diizenli olarak Sirket merkezinde toplanir; islerin
gerektirdigi hallerde Komite Bagkanmin ¢agrisi {izerine ayrica toplanabilir. Ihtiya¢ halinde
Komite tiyeleri veya Yonetim Kurulu Baskan1 Komiteyi toplantiya cagirabilir. Toplanti
gindemi, Komite Baskani tarafindan belirlenir. Komitenin herhangi bir iyesi toplantida
goriigiilmek tizere giindem maddesi onerebilir. Komite, gerekli gordiigii Sirket i¢i ya da dis1
uzman kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile
alir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmasi kaydiyla, Komite toplantilarinin, uzaktan
erisimi saglayan her tiirlii teknolojik yontemle yapilmast miimkiindiir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir. Bu kararlardan Yonetim Kurulu’nca onaylanmasi gerekenler ile Komite tarafindan
Yonetim Kurulu’na sunulmasi gerekli goriilenler, ilk Yonetim Kurulu toplantisi giindemine
alinmak tlizere Yonetim Kurulu sekreteryasina bildirilir. Komite kararlari, Komite
sekretaryasini da yiiriiten Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan saklanir.

Komite, gorev alani ile ilgili olarak gerek duydugu durumlarda, gizlilik ilkelerine uyarak Sirket
yoneticileri, Sirket calisanlari, bagimsiz denetci veya Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcileri ile goriigebilir; ihtiyag duydugu konularda disaridan bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir, danismanlik hizmeti alinmasini 6nerebilir.

Komite, sorumluluklari dahilindeki konularda iiyelerinden bir veya birkagini gérevlendirebilir.
MADDE 6 - KOMITENIN GOREVLERI VE YETKILERI

Kanunun 378 inci maddesi uyarinca iki ayda bir diizenleyecegi raporu Yonetim Kurulu’na
sunar. Bu raporda, Sirketin kars1 karsiya bulundugu riskler ve bu risklerin yonetimi ile ilgili
olarak genel durum degerlendirmesi yapilir, varsa tehlikelere isaret edilir ve gareleri gosterilir.
Ayrica, s6z konusu raporun bir 6rnegi bagimsiz denet¢iye yollanir.

Komitenin riskin erken teshisi ve yonetimi konusundaki diger gorevleri ve sorumluluklar ise
sunlardir:

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,



b)

¢)

d)

h)

bunun i¢in gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla sistem
kurulmasinda ve bu sistemin gelistirilmesinde Yonetim Kurulu’na yardimci olmak,

Sirketi etkileyebilecek mevcut ve olast risk unsurlarini tanimlamak, degerlendirmek,
izlemek ve ilgili risklerin yonetilmesine iligkin strateji, politika ve prensipleri belirlemek,

Kurumsal risk yonetim yapisini siirekli olarak gozden gecirmek ve risk yonetimine iliskin
uygulamalarin  Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin
g6zetimini yapmak,

Sirkette risk yonetimi kiiltliriinlin yerlesmesi, bu kiiltiiriin ¢aliganlar tarafindan
benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu’na
onerilerde bulunmak,

Sirketin yillik faaliyet raporlarinda risk konusuna iligkin olarak yer verilecek tespit ve
degerlendirmeleri gozden gegirmek,

Kurumsal risk sisteminin igleyisi, mevcut ve olasi risk unsurlari, tehditler, bunlarin
muhtemel sonuglari, alinmast gereken onlemler, Sirket aleyhine ag¢ilmis 6nemli davalar,
muhtemel risklere yonelik olarak ayrilan karsiliklar, bu karsiliklarin yeterliligi gibi
hususlarda diizenli olarak Sirketin yoneticilerinden, hukuk¢ularindan ve ilgili birimlerinden
bilgi ve rapor alarak degerlendirmeler yapmak,

Risk konusuna iligkin olarak diizenlenen bagimsiz denet¢i raporunun sonuglarini
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak ve iyilestirici ¢alismalarda bulunmak,

Ilgili mevzuatta riskin erken tespiti ve yonetimi konularinda yer alan diger gérevleri yerine
getirmek,

Risk istah1 beyanin1 Sirket stratejisine uygun olacak sekilde hazirlamak ve en az yilda bir
kere Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

Risk yonetimi ¢aligmalarinin, hedeflerinin ve gostergelerinin Sirketin performans hedefleri
olarak tanimlanmasi hususunda Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.

MADDE 7 - GIDERLER

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir.

MADDE 8 - HUKUM BULUNMAMASI

Isbu Yonerge’de hakkinda dizenleme bulunmayan hususlarda Sirket Esas Sozlesmesi ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri kapsaminda uygulama tesis edilecektir.

MADDE 9 - YURURLUK VE YURUTME

Isbu Yonerge, Ydnetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

YOnerge’yi yiiriitmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, acik olmayan hususlari yorumlamaya
ve uygulamay1 yonlendirmeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.



