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YONETiIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

16.04.2026 TARiHLi 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 16.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazih glindem maddelerini
gorismek ve karara baglamak Uzere 16.04.2026 Persembe giin{i, saat 14.00'da Ankara Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, Universiteler Mah. 1606. Cad. No:11 CYBERPARK H Blok Bilkent/Ankara adresinde
yapilacaktr.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
katihm: Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-
GKS") tzerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem yapacak pay sahiplerinin éncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi
Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica givenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yikimlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul'a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, neride bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi
alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gercek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tizel kisi
pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tiizel kisilerin temsilcileri kimlik
belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'nden yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve vyikimlilikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
Sirket merkezimiz veya www.netcad.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” ©6ngorilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet ilani” ekinde yer alan
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vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lincli fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.
Bu cercevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hikimleri sakh olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el
kaldirmak suretiyle yapilacaktr.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusu Vezin Bagimsiz A.S.nin Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintil Bilgilendirme Dokiimani
ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere toplantidan en az Ug¢ hafta 6nce, kanuni slresi icerisinde
Ankara Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Cyberpark, Cyberplaza B Blok 4. Kat No:B407-B408-B409 Bilkent-
Cankaya/Ankara adresindeki Sirket merkezinde, www.netcad.com adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktr.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem géren
paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktr.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

NETCAD YAZILIM A.S.

YONETIM KURULU

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1 Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Notunun ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:
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(0]
Sermaye Tutari Sermaye v

Grubu Ortak Adi Pay Adedi (TL) Orani (%) Oy Hakki Hakki
(%)
A+C Eurocad S.ar.l. 70.608.639 70.608.639 51,54 70.608.639 51,54
Evon Yapi Proje
insaat
B+C Mihendislik 21.781.986 21.781.986 15,90 21.781.986 15,90
Bilgisayar Sanayi
ve Ticaret A.S.
C Diger 44.609.375 44.609.375 32,56 44.609.375 32,56
TOPLAM 137.000.000 137.000.000 100,00 137.000.000 100,00

* A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin en az %15’ini (%15
dahil)teskil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket Yonetim Kurulunun iki (2) Gyesi, A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahibi/sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan secilecektir. B grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin
en az %5’ini (%5 dahil) teskil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirket Yonetim Kurulunun bir (1)
Uyesi, B grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahibi/sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan secilecektir. S6z konusu A ve B grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen bagimsiz tGyeler haricindeki Gyelerden olacaktir. Ayrica, yonetim kurulu baskani
ve baskan yardimcisi, A grubu pay sahibi/sahiplerinin teklif ettigi yonetim kurulu Gye adaylari
arasindan segilen yonetim kurulu tyeleri arasindan yénetim kurulu tarafindan segilir.

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve

Faaliyet Degisiklikleri:

Yoktur.

2.3 Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylhig ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on yil icerisinde yiiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Sirketimizde Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapan Berkin Tevs Mungan’in Sirketimizin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyum saglayabilmesini
teminen goérevden ayrilmasina ve anilan kisinin gérevden ayrilmasi nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu
tyeligine Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerinde yer alan
bagimsizlik kriterlerini tasidigina iliskin beyanini ve 6zge¢misini yénetim kurulumuza ibraz etmis olan
Mehmet Kiirsad Demirkol’un Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi olarak secilmesine ilgili yénetim kurulu
karari ile karar verilmistir.

Boylece Sirketimiz yonetim kurulunda gorev alan bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisi, Sirketimiz
paylarinin ilk halka arzi 6ncesinden itibaren Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev
yapan Ahmet Geylani Sezer’le birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
dizenlemelerine uygun bir sekilde ikiye ylikselmistir.



Bu cergevede Sirketimiz yonetim kurulu tyelerinde meydana gelen s6z konusu degisiklige iliskin alinan
yonetim kurulu karari genel kurulun onayina sunulacaktr.

Ote yandan Sirketimizde halihazirda bagimsiz yénetim kurulu {yesi olarak gérev yapmaya baslayan
Mehmet Kiirsad Demirkol, on yil igerisinde Sirketimizde herhangi bir gérev almamis, Sirketimiz ve
Sirketimizin iligkili taraflari ile herhangi bir iliski icinde bulunmamis olup, s6z konusu kisinin bagimsiz
Uye olarak atanmasi Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte degildir.

2.4 Pay Sahiplerinin Glindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Yoktur.

2.5 Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

16.04.2026 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcihis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanlhg Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirket i¢ diizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan en az bir tutanak
yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda Toplant
Baskanligi’'na yetki verilmesi,

Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda usul geregi toplant
baskanligina yetki verilecektir.

3. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirket Merkezi'nde, MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS), Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketin internet

sitesinde (www.netcad.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerinin
gorisitine ve onayina sunulacaktr.

4. 2025 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki g hafta siireyle Sirket Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda (e-GKS), Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirket internet sitesinde
(www.netcad.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait
TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun Ozeti
okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktr.

5. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasl Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta slreyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
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Portalinda (e-GKS), Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketin internet sitesinde
(www.netcad.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine
ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin gériisiine ve onayina sunulacaktr.

6. Yonetim Kurulu liyelerinin, Sirket'in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

TTK ve Genel Kurul Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 01.01.2025-
31.12.2025 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktr.

7. Yonetim Kurulu liyelerinde meydana gelen degisikligin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Berkin Tevs Mungan’in Sirketimizin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyum saglayabilmesini
teminen gbérevden ayrilmasina ve anilan kisinin gérevden ayrilmasi nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu
Gyeligine, Turk Ticaret Kanunu’nun 363/1 maddesi hikimleri uyarinca, toplanacak ilk genel kurulun
onayina sunulmak {zere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasidigina iliskin beyanini ve 6zgegmisini yonetim
kurulumuza ibraz etmis olan Mehmet Kiirsad Demirkol’'un Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak
secilmesine ilgili yonetim kurulu karari ile karar verilmistir.

Boylece Sirketimiz yonetim kurulunda goérev alan bagimsiz yonetim kurulu Gye sayisi, Sirketimiz
paylarinin ilk halka arzi 6ncesinden itibaren Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev
yapan Ahmet Geylani Sezer’le birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uygun bir sekilde ikiye ylkselmistir.

Bu cercevede Sirketimiz yonetim kurulu tyelerinde meydana gelen s6z konusu degisiklige iliskin alinan
yonetim kurulu karari genel kurulun onayina sunulacakdir.

Ote yandan Sirketimizde halihazirda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev yapmaya baslayan
Mehmet Kiirsad Demirkol’'un 6zgeg¢misine ve bagimsizlik beyanina EK/1’de yer verilmistir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde olusturulan "Kar Dagitim Politikasi"nin
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sirketin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen ve halka arz izahnamesinde yer verilen Kar Dagitim
Politikasi EK/2’de yer aldigi sekli ile Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulunun 2025 yili hesap donemine iliskin karin kullanim seklinin, dagittiminin ve
kar payi oranlarinin belirlenmesiyle ilgili kar dagitimi onerisinin goriisiilmesi, kabuli,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayil Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Vezin Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait
enflasyona gore diizeltilmis finansal tablolara gére 868.164.232 TL Net Dénem Kari, yasal kayitlara gore
ise 1.100.403.848,45 TL Net Donem Kari elde edilmistir.

Sirketin Kar Dagitim Politikas! dikkate alinarak, Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan yénetim kurulu kar dagitim
onerisine iliskin tablo EK/3’te yer almakta olup, s6z konusu ydnetim kurulu 6nerisi Genel Kurul'da
ortaklarin onayina sunulacaktir.


http://www.netcad.com/

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca olusturulan Ucretlendirme Politikasi ile
2025 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu {yelerinin ve {st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gorus bildirme imkani taninmalidir.
Sirketin Yénetim Kurulu karari ile belirlenen ve halka arz izahnamesinde yer verilen Ucretlendirme
Politikasi genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amacla hazirlanan “Ucret Politikasl” EK/4’te yer
almaktadir.

Ote yandan, 2025 yili icinde Sirket tarafindan yénetim kurulu tyeleri ve st diizey yéneticilere saglanan
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

SPK, TTK ve Sirket esas sdzlesmesinde yer alan hiikiimler ile Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2026
faaliyet yilinda yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki ve Ucret 6denip 6denmeyecegi hususu ile
odenmesi durumunda aylik net Ucretleri belirlenecektir.

12. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan 2026 yili igin 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 04.03.2026 tarihli toplantisinda; Sirketin 2026 yili hesap donemi finansal
raporlarinin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki faaliyetleri yiuritmek ({zere,
"Vezin Bagimsiz Denetim A.S."nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesine ve Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulan
"Bagis ve Yardim Politikasi"nin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sirketin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen ve halka arz izahnamesinde yer verilen Bagis ve Yardim
Politikasi EK/5’te yer aldigi sekli ile Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktr.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2025 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar igin {ist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, yil
icinde Sirket tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Sirket 01.01.2025-
31.12.2025 doéneminde, herhangi bir bagis ve yardimda bulunmamistir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesinin birinci fikrasi geregi 01.01.2026-31.12.2026
hesap doneminde yapilacak bagislar igin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan "Bilgilendirme Politikasi"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen ve halka arz izahnamesinde yer verilen Bilgilendirme
Politikasi EK/6’da yer aldigi sekliyle Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulacaktir.



16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yilinda iiglincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca Uglinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklar bilgilendirilecektir.
Sirket tarafindan 2025 yilinda 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
bulunmamakta olup, konuya bilgiye 31.12.2025 tarihli finansal tablolarin 17 nolu dipnotunda yer
verilmistir.

17. Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin
verilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi" bashkli 395 ve
"Rekabet Yasagi" baslikli 396'nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu
Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6 numarali
kurumsal y6netim ilkesi kapsaminda 2025 yili hesap donemi igerisinde gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali
Kurumsal Yénetim ilkesindeki “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢cikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintili bilgi verilmek lizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanadina islenir.” hiikim uyarinca pay sahipleri bilgilendirilecektir.

19. Dilek, oneriler ve kapanis.

EK DiZziNi

1) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin 6zge¢misi ve bagimsizlik beyani
2) Kar Dagitim Politikasi

3) Yénetim Kurulu Kar Dagrim Onerisi

4) Ucretlendirme Politikasi

5) Bagis ve Yardim Politikasi
6) Bilgilendirme Politikasi



