NETCAD YAZILIM A.S.’YE
BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Netcad Yazilim A.S. (Sirket), Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkim
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigni,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigsmanli@i olmak {izere, yapilan anlagsmalar
cergevesinde Sirket’in énemli dlgiide hizmet veya lirliin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi1 sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgtide Sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Varsa yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tarih: |2 /03 /02b

TCKN:

Ad-Soyad Vl/lehmo/“ K“/;ffao’/
Imza e/yy;/'bﬂ7

Tt



MEHMET KURSAD DEMIRKOL

OzZGECMISI

1973 dogumlu Mehmet Kiirsad Demirkol, 1995 yilinda Bilkent Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolimi'nden birincilikle mezun oldu. Yuksek lisansini ve doktorasini Stanford
Universitesi'nde tamamladi. 1996-1997 yillari arasinda Oracle-Redwood'da Uygulama Miihendisi
olarak, 1997-1999 yillari arasinda Stanford Universitesi'nde Arastirma Gérevlisi olarak calisti. 1999-
2003 yillari arasinda McKinsey & Company Atlanta ve Tirkiye ofislerinde Kidemli Danisman olarak
gdrev yapti. 2004-2005 yillari arasinda Finansbank A.S is Gelistirme ve Strateji Departmani Grup
Baskani, 2005 yilinda ise Finansbank A.S Rusya'da Bilgi islem ve Kart Operasyonlarindan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi olarak calisti. 2005-2007 yillari arasinda Memorial Saglk Grubu'nda is
Gelistirme ve Pazarlama Direktorii olarak gérev yapan Demirkol, 2007 yilinda Vakifbank'ta Bilgi islem
Teknolojileri Béliimii Baskani olarak calismaya basladi, ayni yil bankanin Bilgi islemden Sorumlu Genel
Mudir Yardimcihg gérevine getirildi; 2008 yilinda ise Operasyon ve ADK sorumluluklarini da devraldi.
2010 Agustos itibariyla QNB A.S'ye katilan Demirkol, Bilgi Teknolojileri, Operasyon, Kanallar ve is
Gelistirme Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.



