NETCAD YAZILIM ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Netcad Yazilim Anonim Sirketi (“Sirket”) iicretlendirme politikas1 (“Politika”) Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) dogrultusunda
hazirlanmistir.

Isbu Politika bir kilavuz niteliginde olup; adil, tutarli, alinan sorumluluklarla dengeli ve piyasa
ile rekabetci olacak sekilde ticretlendirme esaslarinin belirlenmesi amaglariyla Sirket yonetim
kurulu tarafindan onaylanmustir.

1. Kapsam

Politika’da belirtilen esaslar, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1) ve diger sermaye piyasasi mevzuati ¢cer¢evesinde idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem
ve uygulamalarini kapsamaktadir.

2. Politika

Isbu Politika iicret ve yan haklarin yonetimi hususunu; adil, objektif, yiiksek performansi takdir
eden, rekabet¢i, Odiillendirici ve motive edici kriterler ve ana hedefler dogrultusunda
duzenlemektedir.

Politika’nin ana hedefleri; is buytkligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlariin 6ne ¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, Sirket i¢i ve sirketler arasi iicret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak g¢alisanlarin motive edilmesi ve
bagliliklarinin artirilmasi ve Sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isgilicliniin Sirket’e kazandirilmasidir.

Ucretlendirme; “performans” odakli olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
diizeyler goz Oniine alinarak olcullr. Bu olgutlerde finansal kriterler ile finansal olmayan
kriterler birlikte ele alinir.

Performansa bagli primler, yoneticilerin, pay sahiplerinin ¢ikarlari ile ayn1 dogrultuda hareket
etmesini saglayacak sekilde belirlenir.

Kisa ve uzun vadeli primler arasinda denge saglanarak uzun vadeli stratejik sonuglar
odullendirilir.

Yoneticilerin asir1 risk almamalarina dikkat ederek, yoneticilerin sorumlulugu arttigi 6l¢iide,
primler yoluyla, ticretlerinde artis saglanmaya caligilir.

Ucretlendirmede, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel
ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilemez.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri madde 4.6.4
uyarinca, Y onetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz tiyelere kar payi, hisse senedi opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6demede bulunulmaz. Bagimsiz {yelerin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.



Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz.

Yonetim Kurulu iiyelerinin alacaklari ticretler genel kurul karari ile belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’e sagladig katkilar dolayisiyla katlandigr giderler (ulagim,
telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yonetici ticretleri temel olarak sabit (baz) iicret sistemine dayanmaktadir:

Sabit iicretler, performansa bagli olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak aylik bazda ve sabit
miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir. Bu tiir iicretler, Sirket’in mali durumu gbz Oniinde
bulundurularak belirlenir ve ¢alisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak
biitiin calisanlara odenir. Sirket; Ozellikle Yonetim Kurulu tyeleri ile diger iist diizey
yoneticilerin Ucretlerini belirlerken bu kisiler i¢in sirkette tstlenmis olduklar1 gorev ve
sorumluluklar1 g6z oniinde bulundurarak, piyasa kosullarina uygun ve sirketin strateji ve
politikalarina, performansina gore yillik bazda bir iicret belirler.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” (yan menfaatler) toplam 6diil
yonetiminin 6nemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar,
piyasa kosullarina uygun, rekabet¢i ve adil olma esaslarini igermektedir. Bu dogrultuda, Ust
diizey yoneticilere, Sirket’in biiyiikk ¢ogunluguna saglanan telefon ve kurumsal hat gibi diger
menfaatlerin yani sira sirket arac1 gibi menfaatler de saglanabilmektedir.



