
BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Sermaye P൴yasası Mevzuatı, Ş൴rket ana sözleşmes൴ ve Sermaye P൴yasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 
“Kurumsal Yönet൴m Tebl൴ğ” ൴n ek൴nde yer alan Sermaye P൴yasası Kurulu Kurumsal Yönet൴m 
İlkeler൴n൴ okuyup, anladığımı ve ൴lg൴l൴ mevzuat çerçeves൴nde, ൴şbu beyanın ek൴nde de yer alan 4.3.6 
no’lu ൴lkede tahd൴d൴ sayılan Bağımsız Yönet൴m Kurulu Üyel൴ğ൴ kr൴terler൴n൴n tamamını taşıdığımı 
kabul, taahhüt ve beyan eder൴m.  

4.3.6. Aşağıdak൴ kr൴terler൴n tamamını taşıyan yönet൴m kurulu üyes൴ “bağımsız üye” olarak 
n൴telend൴r൴l൴r.  

a) Ş൴rket, ş൴rket൴n yönet൴m kontrolü ya da öneml൴ derecede etk൴ sah൴b൴ olduğu ortaklıklar ൴le ş൴rket൴n 
yönet൴m kontrolünü el൴nde bulunduran veya ş൴rkette öneml൴ derecede etk൴ sah൴b൴ olan ortaklar 
ve bu ortakların yönet൴m kontrolüne sah൴p olduğu tüzel k൴ş൴ler ൴le kend൴s൴, eş൴ ve ൴k൴nc൴ dereceye 
kadar kan ve sıhr൴ hısımları arasında; son beş yıl ൴ç൴nde öneml൴ görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönet൴c൴ poz൴syonunda ൴st൴hdam ൴l൴şk൴s൴n൴n bulunmaması, sermaye veya oy 
haklarının veya ൴mt൴yazlı payların %5 ൴nden fazlasına b൴rl൴kte veya tek başına sah൴p olunmaması 
ya da öneml൴ n൴tel൴kte t൴car൴ ൴l൴şk൴n൴n kurulmamış olması.  

 
b) Son beş yıl ൴çer൴s൴nde, başta ş൴rket൴n denet൴m൴ (verg൴ denet൴m൴, kanun൴ denet൴m, ൴ç denet൴m de 

dah൴l), derecelend൴r൴lmes൴ ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçeves൴nde 
ş൴rket൴n öneml൴ ölçüde h൴zmet veya ürün satın aldığı veya sattığı ş൴rketlerde, h൴zmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzer൴), öneml൴ görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönet൴c൴ poz൴syonunda çalışan veya yönet൴m kurulu üyes൴ olmaması.  

 
c) Bağımsız yönet൴m kurulu üyes൴ olması sebeb൴yle üstleneceğ൴ görevler൴ gereğ൴ g൴b൴ yer൴ne 

get൴recek meslek൴ eğ൴t൴m, b൴lg൴ ve tecrübeye sah൴p olması.  
 

d) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, ün൴vers൴te öğret൴m üyel൴ğ൴ har൴ç, üye olarak 
seç൴ld൴kten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olması.  

 
e) 31/12/1960 tar൴hl൴ ve 193 sayılı Gel൴r Verg൴s൴ Kanunu (G.V.K.)’na göre Türk൴ye’de yerleşm൴ş 

sayılması.  
 

f) Ş൴rket faal൴yetler൴ne olumlu katkılarda bulunab൴lecek, ş൴rket ൴le pay sah൴pler൴ arasındak൴ çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyab൴lecek, menfaat sah൴pler൴n൴n haklarını d൴kkate alarak 
özgürce karar vereb൴lecek güçlü et൴k standartlara, meslek൴ ൴t൴bara ve tecrübeye sah൴p olması.  

 
g) Ş൴rket faal൴yetler൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴ tak൴p edeb൴lecek ve üstlend൴ğ൴ görevler൴n gerekler൴n൴ tam olarak 

yer൴ne get൴reb൴lecek ölçüde ş൴rket ൴şler൴ne zaman ayırab൴l൴yor olması.  
 



h) Ş൴rket൴n yönet൴m kurulunda son on yıl ൴çer൴s൴nde altı yıldan fazla yönet൴m kurulu üyel൴ğ൴ 
yapmamış olması.  

 
൴) Aynı k൴ş൴n൴n, ş൴rket൴n veya ş൴rket൴n yönet൴m kontrolünü el൴nde bulunduran ortakların yönet൴m 

kontrolüne sah൴p olduğu ş൴rketler൴n üçten fazlasında ve toplamda borsada ൴şlem gören ş൴rketler൴n 
beşten fazlasında bağımsız yönet൴m kurulu üyes൴ olarak görev almıyor olması.  

 
j) Yönet൴m kurulu üyes൴ olarak seç൴len tüzel k൴ş൴ adına tesc൴l ve ൴lan ed൴lmem൴ş olması. 
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