FLAP KONGRE TOPLANTI HiZMETLERi OTOMOTIV VE TURiZM ANONiIM SiRKETI ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi YENi

Madde 8 - Yonetim Kurulu ve Siiresi: Madde 8 - Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret | Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
Kanunu hikimlerine uygun olarak hissedarlar tarafindan secilecek | hikimlerine uygun olarak hissedarlar tarafindan segilecek 6, 8 veya
en—azb-en—cok3t lyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan | 10 lGyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratilar. Yonetim
ylrGtilir. Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan saptanan kurumsal | kurulu lye tam sayisi her durumda cift sayi olarak belirlenir.
yonetim ilkeleri ¢cercevesinde, yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan kurumsal yonetim
Uye sayisi toplam Uye sayisinin (gte birinden az olamaz. ilkeleri cercevesinde, yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz Gye sayisi
toplam Gye sayisinin (gte birinden az olamaz.

Bagimsiz Uiye sayisinin hesaplanmasinda kusuratlar izleyen tam sayi | Bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar izleyen tam sayi
olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz Gye sayisi ikiden az | olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz lye sayisi ikiden az
olamaz. olamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan Gyeler bulunur. | Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan uyeler bulunur.
icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyesi, yonetim kurulu tiyeligi | icrada gérevli olmayan yénetim kurulu tyesi, yénetim kurulu Gyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve | haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve
sirketin ginlik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan | sirketin glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan
kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan | kisidir. Yonetim kurulu lyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan
Uyelerden olusur. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu Uyeleri | Gyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu yeleri
icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme | icerisinde, gorevlerinin higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur. niteligine sahip bagimsiz Giyeler bulunur.

Yonetim kurulu Uyelerinin yarisi (6 Uyeden olusan yonetim | Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi (6 Uyeden olusan yonetim

kurdlunun 3, 7—uyeden—olusan—yénetimkurulunda—3; 8 Uyeden | kurulunda 3 liye, 8 lyeden olusan yonetim kurulunda 4 iliye, 10
olusan yénetim kurulunda 4, 9-iyeden-elusanyénetimkurulunda4; | liyeden olusan yonetim kurulunda 5 iiye) A grubu pay sahiplerinin
10 Giyeden olusan yonetim kurulunda 5, 31-dyeden-olusan-yénetim | cogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan segilir

kurolunda 5 i Sctorilecek kisi irleniz.) A grubu pay

sahiplerinin gogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan secilir

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilirler. Secim siiresi | Yonetim Kurulu Uyeleri en cok 3 (iig) yil icin secilirler. Segim siiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segcilebilirler. Bagimsiz | sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz
yonetim kurulu uyeleri igin, bagimsizligi ortadan kaldiran bir | yonetim kurulu tyeleri igin, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun
durumun ortaya c¢ikmasi, istifa veya goOrevin  vyerine | ortaya c¢ikmasi, istifa veya gobrevin yerine getirilemeyecegi
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye | durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Piyasasi Kurulu'nun ”Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine | “Kurumsal Y&netim lkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina
Ve Uygulanmasina iliskin diizenlemelerine uyulur. iliskin diizenlemelerine uyulur.




Uyeliklerden birinin bosalmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu
Gyesinin bagimsizhigini kaybetmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu
Hlklmlerine, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Genel Kurul, liizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna (ye secilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu Gyesi tuzel kisi ile birlikte tlizel kisi tarafindan
belirlenmis, kisiliginde tuzel kisinin somutlastigi bir gergek kisi de
tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda
onerileri ve verdigi oy tuzel kisi tarafindan verilmis sayilr.
Sorumluluk sadece liye tiizel kisiye aittir. Bu gercek kisi tlzel kisi
istedigi an, tizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde
azil islemine gerek yoktur. Yonetim Kurulu tyeligine tizel kisi yerine
temsilcisi segilemez.

Uyeliklerden birinin bosalmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyesinin
bagimsizhgini kaybetmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu Hiklmlerine,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir
ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Genel Kurul, lizum gorirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna Uye segilebilirler. Bu takdirde yonetim
kurulu Gyesi tizel kisi ile birlikte tlizel kisi tarafindan belirlenmis,
kisiliginde tlzel kisinin somutlastigl bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gergek kisinin yonetim kurulunda énerileri ve verdigi oy
tuzel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece lye tlzel
kisiye aittir. Bu gercek kisi tlizel kisi istedigi an, tlzel kisinin tek
tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim Kurulu Uyeligine tizel kisi yerine temsilcisi segilemez.




