KAYSERi SEKER FABRIKASI ANONIM SIRKETI’NIN
01.05.2025-30.04.2026 OZEL HESAP DONEMINE AIT 6 AGUSTOS 2026
TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'nin 01.05.2025-30.04.2026 Ozel Hesap Dénemine Ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi 6 Agustos 2026 tarihinde saat 11:00’da Kayseri Seker Fabrikasi A.S. Seker Mah. Osman
Kavuncu Bulvari No:314, 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonu Kocasinan /KAYSERI adresinde, Ticaret
Bakanligi Kayseri Ticaret il Midurliginin 03.08.2026 tarih ve 124871442 sayili yazilari ile gérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Beyazit KIPER gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sdzlesmede 6ngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 14.07.2026 tarih ve 11622 sayili nishasinda, 09.07.2026 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr), Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Bilgi Toplumu
Hizmetleri Sayfasinda (E-Sirket) ve Sirket internet sitesinde(www.kayseriseker.com.tr) yayinlanmis, ayrica
pay defterinde yazili pay sahiplerine 14.07.2026 tarihinde Kayseri Posta isletmesi Midurligiinden iadeli
taahh{tli mektupla, glin ve glindeminin bildirilmesi sureti ile stresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden anlasildigi Gzere Sirketimiz sermayesinin 3.000.000.000 TL'sine
tekabtl eden 3.000.000.000 adet paydan; 6.061,488 TL'sine tekabil eden 6.061 adet payin Asaleten,
2.308.233.989,124 Tl'sine tekabil eden 2.308.233.989 adet payin Vekaleten, olmak (zere toplam
2.308.240.050 adet payin temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse esas sdzlesmede 6ngorilen
toplanti nisabinin saglandigl ve herhangi bir itirazin bulunmadigi ve Sirket Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Harun HALICI, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Gokhan GUZAR ve (yeler Sayin, Sayin Tolga DEMIRHAN,
Sayin Serdar TURAN, Sayin Fatih EKER, Sayin Ender BATUKAN, Sayin Anfer YILMAZ ve Sayin Mustafa CECEN
ile Bagimsiz Denetim Sirketi adina Sayin Duygu TAVSAN’In toplanti mahallinde hazir bulunduklari gorilmesi,
vekaletnamelerin ve toplantida hazir bulunmasi gerekli evraklarin tam oldugunun gérilmesi, elektronik genel
kurul gerekliliklerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yerine getirildiginin Bakanlik Temsilcisi Sayin Beyazit
KIPER tarafindan tespit edilmesi ve Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak tizere, Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi bulunan Sirket Yatirimc iliskileri Midiri Sayin Hasan DIKER'in
gorevlendirilmesi Uzerine, toplanti Yonetim Kurulu Baskani Sayin Harun HALICI tarafindan fiziki ve elektronik
ortamda es zamanli olarak agildi. Genel Kurulda oy kullanma ve s6z almaya iliskin ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi ile ilgili bilgilendirme yapildiktan sonra, toplantinin dizenli yUrtttlmesi amaciyla, toplanti sirasinda
sunulacak 6nerge metinleri ile gindem maddelerine iliskin bilgilendirme metinlerinin, Sirket Muhasebe ve
Finans Koordinatéri Sayin Cigdem DEMIRTAC tarafindan okunacagl hususunda Genel Kurul bilgilendirildi.
Sonrasinda gindem maddelerinin gortsilmesine gecildi.

Gindem Madde -1

Gundemin 1. maddesine iliskin verilen ©nerge okundu. Onerge dogrultusunda, Toplanti Baskanligi'na
Yénetim Kurulu Baskani Sayin Harun HALICI'nin, oy toplama memurluguna Sayin Hasan DIKER'in ve tutanak
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yazmanhgina Sayin Saban Levent LAYIKEL'in secilmeleri oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
Onerge, 5 ret oyuna karsilik 2.308.240.045 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi. Ardindan, giindem
maddelerinin gortsilme sirasina iliskin herhangi bir degisiklik talebi bulunup bulunmadigi Genel Kurulun
bilgisine sunuldu. Glindem siralamasina iliskin herhangi bir degisiklik talebi olmadigindan, glindemin ilan
edilen sekliyle gorisilmesine devam edildi.

Glindem Madde — 2

GUndemin 2. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'nin 30.04.2026
tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun olagan genel kurul
toplantisindan en az (¢ hafta dnce kanuni siresi icinde sirket merkezinde, sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus
olmasi nedeniyle okunmus sayilmasina iliskin dnerge goristldi ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda Onerge, 174.145 ret oyuna karsilik 2.308.065.905 kabul oyu ile oygokluguyla kabul edildi.
Ardindan, 2025 yil Faaliyet Raporu mizakereye acildi. Yapilan mizakerelerin ardindan 2025 yili Faaliyet
Raporu oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Faaliyet Raporu, 174.145 ret oyuna Kkarsilik
2.308.065.905 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi.

Glindem Madde — 3

GUndemin 3. maddesine iliskin verilen 6nerge okundu. 30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine
iliskin Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu'na iliskin Bagimsiz Denetci Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz
Denetci Raporu'nun olagan genel kurul toplantisindan en az Gg¢ hafta énce kanuni siresi icinde sirket
merkezinde, sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olup, Bagimsiz Denetci Raporlarinin "Bagimsiz Denetgi
Gorist" boliminidn okunmasi hakkinda 6nerge gorisildi ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
Onerge, 62.920.915 ret oyuna karsilik 2.245.319.135 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi. Bunun Gzerine,
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. temsilcisi Sayin Duygu Tavsan
tarafindan Bagimsiz Denetci Raporlarinin "Bagimsiz Denetgi Gorusid" bolimlerini okundu.

Glindem Madde —4

GUndemin 4. maddesine iliskin verilen 6nerge okundu. Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'nin 30.04.2026
tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine iliskin finansal tablolarinin olagan genel kurul toplantisindan en az
Uc hafta once kanuni siresi icinde sirket merkezinde, sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi
nedeniyle okunmus sayllmasina iliskin dnerge goristldd ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
onerge, 174.145 ret, 2.308.065.905 kabul olmak Uzere oycokluguyla kabul edildi. 30.04.2026 tarihinde sona
eren Ozel hesap dénemine iliskin finansal tablolar mizakereye agildi. 30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel
hesap donemine iliskin finansal tablolar oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda finansal tablolar,
174.145 ret, 2.308.065.905 kabul olmak Uzere oycokluguyla kabul edildi.
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Glindem Madde - 5

GUndemin 5. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'nin 30.04.2025
tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin 2024 yili TSRS Uyumlu Strdurtlebilirlik Raporu'nun olagan
genel kurul toplantisindan en az U¢ hafta dnce kanuni siresi icinde sirket merkezinde, sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin
incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmus sayllmasina iliskin 6nerge gorlstldi ve oylamaya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda énerge, 5 ret oyuna karsilik 2.308.240.045 kabul oyu ile oycokluguyla
kabul edildi. Ardindan, 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin 2024 yili TSRS Uyumlu
Surdaralebilirlik Raporu mizakereye acildi. Yapilan muzakerelerin ardindan 2024 yili TSRS Uyumlu
Surdurdlebilirlik Raporu oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda rapor, 5 ret oyuna karsilik
2.308.240.045 kabul olmak tzere oycokluguyla kabul edildi.

Glindem Madde — 6

GUndemin 6. maddesine iliskin verilen 6nerge okundu. Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'nin 01.05.2025-
30.04.2026 doneminde gorev yapan Yonetim Kurulu Gyelerinin faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra
edilmelerine iliskin dnerge goristldli ve oylamaya sunuldu. Elektronik ortamda gelen soruya 15 gln
icerisinde yatirimci iliskileri araciligiyla cevap verilecegi belirtildi. Yapilan oylama sonucunda 6nerge, 174.145
ret oyuna karsilik 2.308.065.905 kabul olmak tzere oycokluguyla kabul edildi. (Yonetim Kurulu tyeleri kendi
ibralarina iliskin oylamada oy kullanmadi.)

Gindem Madde -7

GUndemin 7. maddesine iliskin verilen 6nerge okundu. Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'iinci maddesi uyarinca
faaliyet dénemi icinde bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine, 06.07.2026 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile atanan
T.C. Kimlik Numarali Sayin Fatih Eker'in, bosalan Yonetim Kurulu Uyeliginin kalan gorev
siresi olan 26.08.2027 tarihine kadar gérev yapmak Uzere Yonetim Kurulu Gyeligine secilmesine iliskin
Onerge goristldi ve oylamaya sunuldu. Pay sahibi Derya Aslan tarafindan sunulan muhalefet serhi okundu.
Muhalefet serhi tutanaga islenmistir seklinde bilgi verildi. Yapilan oylama sonucunda énerge, 6 ret oyuna
karsilk 2.308.240.044 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi.

Gindem Madde — 8

GUndemin 8. maddesine iliskin verilen 6nerge okundu. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1 sayili "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan 30.04.2026 tarihli finansal
tablolarda 4.600.969.452 TL zarar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlarda ise 2.467.054.425,29
TL zarar olustugu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi'nde yer alan esaslar, Sirket Esas Sozlesmesi
hiktimleri ve Sirketimiz kar dagitim politikasi cercevesinde, 01.05.2025-30.04.2026 hesap dénemi icin net
dagitilabilir ddnem kari olusmamasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi, yasal kayitlardaki dénem zararinin
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gecmis yillar zararlarina aktarilmasina iliskin verilen 6nerge okundu, oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
s6z konusu teklif, 5 ret 2.308.240.045 kabul olmak tzere oycokluguyla kabul edildi.

Giindem Madde — 9

GlUndemin 9. maddesine iliskin verilen 6nerge okundu. 01.09.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere,
Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskani'na aylik net 70.000 TL, Yonetim Kurulu ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine aylik net 55.000 TL Ucret 6denmesi; ayrica Yonetim Kurulu Baskani,
Yénetim Kurulu Gyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili konaklama
masraflarinin sirket tarafindan karsilanmasi ve toplantiya ulasim icin 2.500 TL lcret 6denmesi ile birden fazla
isverenden Ucret alinmasi nedeniyle yillik beyanname verilmesi durumunda dogmus veya dogacak vergi
karsiliginin, 6denen Ucrete isabet eden tutarinin ddenmesine iliskin 6nerge gorusildi ve oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda 6nerge, 63.198.762 ret oyuna karsilik 2.245.041.288 kabul oyu ile oycokluguyla
kabul edildi.

Glindem Madde — 10

GUndemin 10. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. Maslak Mahallesi Eski Blylkdere Caddesi, Orjin
Maslak is Merkezi Sitesi No: 27/57 Sariyer/istanbul adresinde faaliyette bulunan, 0 (212) 315 30 00 numarali
telefon, 0(212) 230 82 91 numarali faks ve istanbul.office@tr.ey.com elektronik posta adresi Uzerinden
iletisim kurulan Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mdisavirlik Anonim Sirketi'nin,
01.05.2026 tarihinde baslayan 6zel hesap donemine ait sirket bagimsiz denetgisi ile sirket ve bagli
ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisi olarak segilmesine iliskin 6nerge gortsildi
ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda onerge, 5 ret oyuna karsilik 2.308.240.045 kabul oyu ile
oycokluguyla kabul edildi.

Glindem Madde - 11

GUndemin 11. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. Maslak Mahallesi Eski Biyikdere Caddesi, Orjin
Maslak is Merkezi Sitesi No: 27/57 Sariyer/istanbul adresinde faaliyette bulunan, 0(212) 315 30 00 numarali
telefon, 0 (212) 230 82 91 numarah faks ve istanbul.office@tr.ey.com elektronik posta adresi Uzerinden
iletisim kurulan Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin, Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri geregince 01.05.2026 tarihinde
baslayan 6zel hesap donemine ait sirdlrilebilirlik raporunun glvence denetiminin yapilmasi ve ilgili
dizenlemeler gercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yUritilmesi amaciyla, sirket ve bagli ortakliklarinin
olusturdugu sirketler toplulugu sirdarulebilirlik denetcisi olarak secilmesine iliskin 6nerge gorutsildi ve
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Onerge, 5 ret oyuna karsilik 2.308.240.045 kabul oyu ile
oycokluguyla kabul edildi.
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Gindem Madde — 12

GUndemin 12. maddesi okunarak, glindeme iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6’nci maddesi kapsaminda,
2025 faaliyet yiliigerisinde; yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinca, Sirket veya
bagli ortakliklari ile c¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapilmadigi, Sirket veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemin kendileri veya baskasi hesabina
gerceklestirilmedigi ve ayni tdr ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak olarak
girmedikleri hususunda pay sahiplerine bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amaci ile glindemde yer
aldigindan oylanmayacagi hususu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Glindem Madde — 13

GUndemin 13. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun yénetim kurulu
Gyelerinin sirketle islem yapma, sirkete borclanma ve sirketle rekabet yasagina iliskin 395 ve 396'ncl
maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine zirai faaliyetleri ¢ercevesinde ciftci sifatiyla Sirket ile islem
yapabilmeleri hususunda izin verilmesi; bu kapsam disinda kalan islemler bakimindan ise Genel Kurul'dan izin
alinmasina iliskin 6nerge gorisuldi ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 6nerge, 5 ret oyuna
karsilk 2.308.240.045 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi.

Glindem Madde — 14

GUndemin 14. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. Sirket Ana Sézlesmesi'nin 9. maddesi hikimleri
cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tizel kisilere satilmak Gzere; Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu ve yUrirlUkte bulunan ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak, tahvil, finansman
bonosu, kira sertifikasi, varliga dayali menkul kiymetler ile borclanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasas! araclari da dahil olmak Uzere her tUrli sermaye piyasasi aracinin ihrag¢ slrecinin yUruttlmesi
konusunda Yonetim Kurulu'na 15 ay slreyle yetki verilmesine iliskin dnerge gorisildi ve oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda 6nerge, 62.920.915 ret oyuna karsilik 2.245.319.135 kabul oyu ile oycokluguyla
kabul edildi.

Gindem Madde — 15

GUndemin 15. maddesine iliskin verilen &nerge okundu. Sirketin 01.05.2025-30.04.2026 06zel hesap
déneminde gerceklestirilen toplam 23.368.411,49-TL tutarindaki bagis ve vyardimlar ile bunlarin
yararlanicilari hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Bu kapsamda; Kaysev Egitim ve Saglik Vakfi'na
14.640.000,00-TL, Ramazan lase Bedeli 4.696.500,00-TL, Tirk Polis Teskilati Giclendirme VakfI'na
2.150.000,00-TL, Giires Miisabakasi icin Yapilan Bagis ve Yardimlar 1.495.111,49-TL, Pancar Sekeri Ureticileri
Dernegi’ne 200.000,00-TL, Genclik Spor il Mudirliigi’ne 140.000,00-TL ve Ciftcilere Verilen Tablet olarak
46.800,00-TL bagis ve yardim yapildigi agiklandi. Ardindan, gergeklestirilen bagis ve yardimlarin onaylanmasi
ile 01.05.2026 tarihinde baslayan 6zel hesap déneminde yapilacak bagislarin Ust sinirinin 35.000.000 TL
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olarak belirlenmesine iliskin dnerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda dnerge, 63.198.762 ret
oyuna karsilik 2.245.041.288 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi.

Glindem Madde — 16

GUndemin 16. maddesi okunarak, gindeme iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri
cercevesinde 30.04.2026 tarihinde biten 6zel hesap doneminde Sirket ve bagli ortakliklari tarafindan tglnci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili Sirketin 30.04.2026 tarihli finansal raporunda
yer alan 19 numaral dipnotunda yer alan bilgiler pay sahiplerine okunarak bilgi verildi. Bu madde
bilgilendirme amaciyla gindemde yer aldigindan oylanmayacagi hususu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Glindem Madde — 17

GUndemin 17. maddesine iliskin verilen dnerge okundu. Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 'Yonetim Kurulu ve Siresi'
baslikli 10. maddesine iliskin tadil metninin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.06.2026 tarih ve E-29833736-
110.03.03-92470 sayiliyazisiile Ticaret Bakanlgi'nin 17.06.2026 tarihli ve E-67300147-431.99-00123174631
saylillizin yazisi dogrultusunda onaylandigi ve Olagan Genel Kurul Toplantisi'ndan en az ¢ hafta énce, kanuni
siresi icerisinde, Sirket Merkezinde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin inceleme ve bilgisine sunulmus olmasi nedeniyle, tadil
metninin okunmus sayilmasina iliskin énerge gorusildd ve oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
onerge, 13.382.636 ret oyuna karsilik 2.294.857.414 kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi. Ardindan, Sirket
Esas Sozlesmesi'nin "Yénetim Kurulu ve Stresi" baslikli 10. maddesinin tadiline iliskin mizakereye gecildi.
Yapilan mizakerelerin ardindan Esas Sozlesme'nin "Yonetim Kurulu ve Siresi" bashkli 10. maddesinin tadil
metni oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda tadil metni, 13.382.636 ret oyuna karsilik 2.294.857.414
kabul oyu ile oycokluguyla kabul edildi. Kabul edilen Esas Sozlesme tadil metni isbu Genel Kurul Toplanti
Tutanagi'nin eki olarak dizenlenmistir. (EK-1 Esas S6zlesme Tadil Tasarisi)

Glindem Madde — 18

GUndemin 18. maddesi okunarak, gindeme iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-22.1 sayil Geri
Alinan Paylar Tebligi kapsaminda, Sirket tarafindan gerceklestirilen pay geri alim islemlerine iliskin olarak; geri
alinan paylarin toplam adedi ve nominal tutari, sermayeye orani, geri alimlarda kullanilan kaynak ile bedelsiz
sermaye artirimi sonrasinda geri alinan paylarin adedi ve sermayeye oraninda meydana gelen degisikliklere
iliskin pay sahiplerine bilgi verildi. S6z konusu bilgilendirme kapsaminda; Sirketin, 16.08.2024 tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile baslatilan ve 19.09.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanan g yil sireli Pay
Geri Alim Programi kapsaminda, 16.08.2024—30.04.2025 déneminde 4.459.350 adet pay, 01.05.2025-
30.04.2026 doéneminde ise 1.937.774 adet pay olmak (zere toplam 6.397.124 adet pay geri alimi
gerceklestirdigi; S6z konusu geri alim islemlerinin Sirketin mevcut nakit kaynaklari kullanilarak
gerceklestirildigi, geri alimlar icin toplam 122.892.213 TL tutarinda kaynak kullanildigi; Geri alim islemlerinin
gerceklestirildigi donemlere iliskin islem fiyatlarinin, 07.01.2026 tarihinde tescil edilen bedelsiz sermaye
artinmi sonrasinda olusan sermaye vyapisina gore dizeltilmis olarak dikkate alindiginda; 16.08.2024—
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30.04.2025 doéneminde islem basina en yiksek fiyatin yaklasik 4,87 TL, agirlikh ortalama fiyatin yaklasik 4,53
TL, 01.05.2025-30.04.2026 déneminde ise islem basina en yiksek fiyatin yaklasik 4,76 TL, agirlikli ortalama
fiyatin yaklasik 4,51 TL olarak gerceklestigi; 07.01.2026 tarihinde tescil edilen %324,92917 oranindaki
bedelsiz sermaye artirimi sonucunda Sirketin cikarilmis sermayesinin 706.000.000 TL'den 3.000.000.000
TL'ye yUkseldigi; ayni sermaye artirimi sonucunda, Pay Geri Alim Programi kapsaminda geri alinan 6.397.124
adet payin adedinin 27.183.246'ya yikselmis oldugu, s6z konusu paylarin Sirket sermayesinin %0,90'in
temsil ettigi; Diger taraftan, Sirketin halka arz sirecinde 22.03.2023-17.06.2023 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi fiyat istikrari islemleri kapsaminda iktisap ettigi 17.466.339 adet payin adedinin de bedelsiz
sermaye artirimi sonrasinda 74.219.569'a yUkseldigi; Boylece, 30.04.2026 tarihi itibariyla Pay Geri Alim
Programi kapsaminda geri alinan 27.183.246 adet pay ile fiyat istikrari islemleri kapsaminda iktisap edilen
74.219.569 adet payin toplaminin 101.402.815 adede ulastigl, stz konusu paylarin Sirket sermayesinin
%3,38'ini temsil ettigine iliskin bilgilendirme metni okundu.

Glindem Madde — 19

GUndemin 19. maddesi okunarak, Dilek ve temenniler, Kapanisa iliskin olarak, S.S. Kayseri Pancar Ekicileri
Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Huseyin AKAY s6z aldi. Sirket ortaklarina katilimlarindan dolayi
tesekkir etti. Turkiye seker sektdrl ve Kayseri Seker Fabrikasi A.S. Uretim- satis miktarlari ve seker satis
fiyatlari hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Genel Kurul toplantisi saat 12.50 de Toplanti Baskani
tarafindan kapatild.

Toplanti tutanagina, glindem maddeleri ile ilgili olarak verilen 6nergeler tutanak eki olarak eklenmek
suretiyle, toplanti mahallinde tanzim edilmis olup Toplanti Bagkanlig tarafindan imzalanmistir. 06.08.2026
Kayseri.
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EK-1 Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

KAYSERI SEKER FABRIKASI A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin/Yonetim Kurulu ve Siiresi-Madde 10

Yeni Metin/Ydnetim Kurulu ve Siiresi-Madde 10

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uygun olarak secilecek en az 7 (yedi) veya en fazla 9
(dokuz) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylrataldr ve temsil olunur.

Yénetim kurulu Gyeleriicerisinde yer alacak bagimsiz
dyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun
yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi icin Uyeleri arasindan bir
Baskan, bir de Baskan Yardimcisi secer. Yonetim
Kurulu gerekli gordigl takdirde vyetkilerinin bir
bolumuna, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldig)
kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan Uyeler
bulunabilir. icra da gérevli tyeler yénetim kurulu
baskan ve baskan vekilligine aday olamaz. Bu amacla
yapilan secimde oy kullanamaz. Ttzel kisiler yonetim
kurulu Gyesi olabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367’'nci maddesi uyarinca,
Yonetim  Kurulunun gerekli gérmesi halinde,
dizenleyecegi bir ic yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu
Uyesine veya Uclncl kisiye devretme hakkina
sahiptir.

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Tlrk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
uygun olarak secilecek en az 7 (yedi) veya en fazla 9
(dokuz) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yUrataldr ve temsil olunur.

Yénetim kurulu Uyeleriicerisinde yer alacak bagimsiz
Gyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun
yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi icin lyeleri arasindan bir
Baskan, bir de Baskan Yardimcisi secer. Yonetim
Kurulu gerekli gordigl takdirde vyetkilerinin bir
bolumun, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldigi
kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan Uyeler
bulunabilir. icra da goérevli tyeler yénetim kurulu
baskan ve baskan vekilligine aday olamaz. Bu amacla
yapilan secimde oy kullanamaz. Tuzel kisiler yonetim
kurulu Qyesi olabilir.

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi uyarinca,
Yonetim  Kurulunun gerekli gérmesi halinde,
dizenleyecegi bir ic yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu
Uyesine veya dclncl kisiye devretme hakkina
sahiptir.
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Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflari dizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve en az 1/3
oranindaki Uyenin en az dort yillik yiksek 6gretim
kurumu veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki ylksek
ogretim  kurumlarinin, hukuk, isletme, iktisat,
maliye, kimya muhendisligi, makine mihendisligi,
ziraat muhendisligi  gibi sirketin ana faaliyet
konusuna uygun bolimlerinden mezun olan
kisilerden secilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kenundhun
362/2-maddesine-gére en ¢ok 3 (Ug) yil icin segilirler.

Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilirler. Bu-siire-hicbirsekilde-tist-tste
e d . .

Yonetim  Kurulu Baskani, yoénetim  kurulunu
toplantiya c¢agirmaya ve gorismelerinin dizgln
sekilde vyapilmasi ve alinan kararlarin tutanaga
geciriimesinden sorumludur; bu sorumlulugunu
Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine
getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, kendisine
Bagkan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari
Ustlenir, Bagskanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul toplantilarini  yonetir ve Baskana tim
islevlerinin gerceklestirilmesinde yardimci olur.

Yénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
taslyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina
sunulmak UGzere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
maddede belirlenen esaslara uygun olarak secilir.

Yénetim Kurulu dyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflari dizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve en az 1/3
oranindaki Uyenin en az dort yillik yiksek 6gretim
kurumu veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiksek
ogretim  kurumlarinin, hukuk, isletme, iktisat,
maliye, kimya mihendisligi, makine mihendisligi,
ziraat muhendisligi  gibi sirketin ana faaliyet
konusuna uygun boélimlerinden mezun olan
kisilerden secilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda genel kurul tarafindan en ¢ok
3 (ug) yil icin secilirler. Secim slresi sona eren
Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

Yonetim  Kurulu Baskani, yénetim  kurulunu
toplantiya cagirmaya ve gorismelerinin dizgin
sekilde vyapilmasi ve alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesinden sorumludur; bu sorumlulugunu
Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine
getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, kendisine
Bagkan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari
Ustlenir, Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul toplantilarini  yénetir ve Baskana tim
islevlerinin gerceklestirilmesinde yardimci olur.

Yénetim Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
taslyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina
sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
maddede belirlenen esaslara uygun olarak secilir.
S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan

S6z konusu kisi, Qyeligi Genel Kurul tarafindan | onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin
onaylanmak kosuluyla vyerine secildigi kisinin | stresini tamamlar.
sUresini tamamlar.
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Ek-2 Madde No 7 Muhalefet Serhi

Madde Katiimer Pay Muhalefet

No Sahibi serhi

7 DERYA DERYA SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida Kadin YK Uyesi atamasi yapilmadigi icin ret oyu
ASLAN ASLAN veriyorum.

MERKEZi KAYIT

|STANBUL 027 e-GKS
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