Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Politikas1
Amac

Madde 1- Cemtas, kiiresellesen diinya ile birlikte degisen ticaret ortaminda ¢evresel, sosyal ve yonetigim
(CSY) faktorlerinin sirketler i¢cin 6neminin farkindadir.
Bu Siirdiiriilebilirlik Politikasi, sirket blinyesindeki tiim faaliyetlerin i¢ ve dis baglamda paydas beklentileri

dikkate almarak degerlendirilmesini; siirdiiriilebilirlik ve iklimle iligkili bagimlilik, etki, risk ve firsatlarin
sirket stratejisi, is modeli ve karar alma siire¢leri kapsaminda yonetilmesini esas alir.

Politika, Sirketin CSY, iklim degisikligi, su giivenligi ve diisiik karbonlu doniisiim konularindaki kurumsal
yaklagiminin temel ilkelerini belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu politika tiim Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlari, diger ilgili caliganlart ve
tim girket faaliyetleri i¢cin gecerlidir. Aksi belirtilmedigi siirece belirlenen politika tiim c¢alisanlan ve
faaliyetleri kapsamaktadir.

Ilgili dokiimanlar:

e Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

e Insan Kaynaklar1 Politikast

e Cevre- Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

e Bilgi Giivenligi Politikas1

e Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

e Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas:
e Finansal Kaynak ve Risk Yonetim Politikas1
e Enerji Politikasi

e Bilgilendirme Politikas1

Temel Esaslar

Madde 3- Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik kapsaminda asagidaki
temel ilkeleri benimser:

e Siirdiiriilebilirlik ve iklimle iliskili bagmmlilik, etki, risk ve firsatlar Yonetim Kurulu gézetiminde ele
almir. Yonetim Kurulu biinyesindeki Siirdiiriilebilirlik Komitesi, goérev ve c¢aligma esaslan
dogrultusunda siirdiiriilebilirlik stratejisini, risk ve firsatlari, hedefleri ve performansi izler,
degerlendirir ve Yonetim Kuruluna raporlar.

e Faaliyetlerinin ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY) bakimindan tiim etkilerini g6z 6niinde bulundurur
ve yonetir.

e Siirdiirtilebilirlik uygulamalarim siirekli olarak gelistirmeyi ve paydaslarn ile diizenli olarak
paylagmay1 ilke edinir.

e Insan haklarma saygili, adil, caligan haklarim gézeten ve ulusal ve uluslararasi sosyal standartlara
uyumlu bir ig ortam saglar.



Insan kaynagini cinsiyet, din, dil, etnik koken, 1rk, engel durumu fark gozetmeksizin ve firsat esitligini
mimkiin olan her alanda saglama amaci ve siirekli gelisim prensibi ile yonetir ve calisan
memnuniyetini en iist noktaya ¢ikarmayi amaglar.

Stirdiirtilebilirlik ve iklim performansini uygun performans gostergeleri (KPI'lar) araciligiyla izler ve
elde edilen sonuglar strateji, yatirim ve karar alma siireglerinde dikkate alir. Sirket, stirdiiriilebilirlik
ve iklimle iligkili gostergelerin performans degerlendirme siireglerine entegrasyonunu gelistirmeyi
hedefler.

Sendikalagma ve toplu s6zlesme hakkina saygi duyar ve bu hakkin yayginlagsmasinda rol oynar.
Riigvet ve yolsuzluga higbir sekilde miisamaha gostermez ve bu eylemleri cezalandirir.

Calisanlara yonelik veya calisanlar arasinda olusacak her tiirlii ayrimciliga, siddete ve tacize asla
miisaade etmez ve bu hususlardan asla taviz vermez.

Yarattig1 ve biriktirdigi degerlerin hissedarlari, ¢alisanlari ve diger paydaslan ile adil paylagimini esas
alan anlayis1 benimser.

CEMTAS; calisanlar, tedarikgiler, miisteriler, sektorel kuruluslar ve diger ilgili paydaslarla gevresel ve
iklimle iligkili konularda etkilesim kurar; farkindalik, bilgi paylasimi ve kapasite gelistirme
faaliyetlerini destekler ve deger zincirinde siirdiiriilebilir uygulamalarin yaygmlastirilmasim tesvik
eder.

Calisan sagligi ve giivenliginin saglanmasi amactyla ISO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemini uygular; ilgili politika ve hedefleri belirler ve eyleme gecirir. ISG risk ve firsatlarini
degerlendirmek iizere aylik toplantilar diizenler.

Is kazalarinin énlenmesine yonelik ramak kala programlarini kullanir, sonuglari takip eder, tesisleri
igerisinde iyilestirmeler yapar.

Ulusal ve uluslararasi ¢evre ve iklim degisikligi mevzuatlar geregi yilikiimliiliklerini yerine getirir.
Cevre ve iklim politikalarina iligkin dogrudan veya sektorel kuruluglar araciligiyla gergeklestirilen
politika ve mevzuat etkilesimlerinin, Sirketin ¢evresel ve iklim taahhiitleri ile Paris Anlasmasi
hedefleriyle tutarli olmasimi gozetir. Sirketin ¢evre ve iklim yaklagimiyla ¢elisen lobi faaliyetlerini
desteklemez ve iklim degisikligini inkar eden faaliyetlerin finansmanina katkida bulunmaz.

Dogal ckosistemler ve biyolojik ¢esitlilik iizerindeki dogrudan ve dolayli etkilerini ve ilgili
bagimhiliklari1 degerlendirir; dogal kaynaklarin korunmasini, kaynak verimliligini ve doéngiisel
ekonomi uygulamalarin1 destekler. Hurdanin ikincil hammadde olarak yeniden ekonomiye
kazandirildigit EAF tabanli tiretim modeliyle birincil hammadde kullaniminin ve dogal kaynaklar
tizerindeki baskinin azaltilmasina katki saglamay1 amagclar.

Iklim degisikligiyle miicadele yaklasimini Paris Anlasmasi'min amagclar1 ve kiiresel sicaklik artigini
1,5°C ile sinirlandirma hedefiyle uyumlu sekilde gelistirmeyi; sera gazi emisyonlarini azaltmayi,
enerji verimliligini artirmayi, yenilenebilir enerji kullamimini yayginlastirmay1 ve diisiik karbonlu
tretime gecisi desteklemeyi taahhiit eder.

Iklim degisikliginden kaynaklanan fiziksel ve gegis riskleri ile siirdiiriilebilirlikle iliskili diger risk ve
firsatlart kisa, orta ve uzun vadeli zaman dilimlerini dikkate alarak belirler, degerlendirir,
onceliklendirir ve izler. Bu risk ve firsatlarin Sirketin stratejisi, i3 modeli, deger zinciri, yatirim
kararlari, kurumsal risk yonetimi ve finansal planlamasi iizerindeki mevcut ve beklenen etkilerini
degerlendirir.

Radyoaktif kirliligi olan hurdalarin ergitilmesini énlemek amaciyla Radyoaktif Tayin Sistemi kurar,
hurda maddenin tesise ulastiginda kontrolden gegmesini ve standartlara uymayan hammaddenin satin
alinmamasini saglar.

Enerji tiiketimini azaltmak ve tiiketimdeki verimliligi artirmak amaciyla ¢alismalar yapar, alternatif
teknolojik gelismeleri takip eder, projeler gelistirir. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemini uygular. Bu
konuyla ilgili politika, hedefleri belirler ve eyleme gegirir.



Sera gazi emisyonlarinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik risklerinin ve firsatlarinin farkinda olarak
caligir. Yillik kurumsal sera gazi emisyonlarmi hesaplar, azaltim hedefleri koyar ve hedeflerin takibini
yapar.

Faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan atiklart ilgili mevzuatlara gére yonetir: tehlikeli ve tehlikesiz
atiklar1 degerlendirir, tesisleri icerisinde uygun sartlarda depolar ve en uygun yontemlerle geri
kazanimi veya bertarafi i¢in lisansli atik yonetimi firmalari ile ¢aligir atiklarin izlenebilirligi ile ilgili
calismalar gerceklestirir.

Su tiikketimini azaltmak ve verimliligi artirmak amaciyla calisir, su giivenligi risklerini analiz eder ve
riskleri azaltmaya yonelik yaklasim, hedef ve eylemlerini belirler.

Yagmur suyu ve atik su altyapilarini ayn yonetir; atik suyu Organize Sanayi Bolgesi atik su aritma
tesisine gonderir, yagmur suyunun toplanmasi ve uygun alanlarda yeniden kullanilmasina yonelik
uygulamalar gelistirir.

Faaliyetlerinde kullanilan kimyasallar i¢in Gilivenlik Bilgi Formlarimi (MSDS) is ortamlarinda
bulundurur, endiistriyel kaza durumlarinda (yangin, patlama vb.) uygulanmak iizere, tiim fabrika igin
Acil Durum Senaryo ve Planlar1 hazirlar.

Faaliyetlerine ait verilerin gizliligini saglamak amaciyla ISO 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim
Sistemini uygular, bilgi varliklarina giivenli erigim saglamak, kendisi ve paydaslarinin ilgili risklerini
degerlendirmek ve yonetmek, ihlaller durumunda gerekli yaptirimlar: uygulamak ve isin siirekliligini
saglamak tlizere gerekli siire¢ ve altyapilari olusturur.

Sirket Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
kamuoyunu bilgilendirir. Sirket bilgilendirme politikas1 geregi giincel internet sayfasinda olmasi
gereken hususlara azami 6nem gosterilerek paydagslara (ortaklara, tedarik¢i ve miisterilere) yonelik
bilgilendirme akigini saglar.

Siirdiiriilebilirlik ve iklimle iligkili 6nemli bilgileri yiirtirliikteki raporlama yiikiimliiliikleri ve Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) dogrultusunda seffaf, tutarh, karsilagtirilabilir ve
zamaninda paydaslarina sunmay1 esas alir.

Yiiriirliik

Madde 4- Bu Politika, Yonetim Kurulu onayr ile yiriirliige girer. Politika; ilgili mevzuat,
stirdiiriilebilirlik standartlar, sirket stratejisi ve uygulamalardaki gelismeler dikkate alinarak periyodik
olarak gbzden gegirilir ve ihtiya¢ halinde giincellenir. Yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayiyla
ylirlirliige alinir.
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