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Ak Portfoy Yonetimi A.S. ikinci Girisim Sermayesi Yatirim Fonu’nun (ICl) siiresinin degistirilebilmesi
amaciyla, Fon’unihra¢ Sézlesmesi’nde yer alan; “4.”, “15.” ve “23.” numarali maddeleri ile EK 1’inde yer

verilen fon suresi ibareleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKI SEKIL :

MADDE 4 — FON’UN SURESI :

4.1. Fon’un siiresi ilk katilma pay1 satisi tarihinden itibaren baslar ve Tasfiye Donemi dahil 7 (yedi) yildir. Fon
stiresinin son 2 (iki) y1l tasfiye donemidir.

4.2. Fon siiresi, ictiiziik ve ihrag belgesinin fon siiresine iliskin maddesinin degistirilmesi sart1 ile degistirilebilir.

YENI SEKIL :

MADDE 4 — FON’UN SURESI :

4.1. Fon’un siiresi ilk katilma payi satisi tarihinden itibaren baglar ve Tasfiye Donemi dahil 10 (on) yildir. Fon
sliresinin son 5 (bes) yil tasfiye donemidir.
4.2. Fon suresi, ihra¢ sozlesmesi ve ihra¢ belgesinin fon siiresine iliskin maddesinin degistirilmesi sart1 ile

degistirilebilir.

ESKI SEKIL :

MADDE 15 - PERFORMANS UCRETININ FONDAN VEYA KATILMA PAYI SAHIPLERINDEN TAHSILINE
VE KAR DAGITIMINA iLISKIN ESASLAR :

Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsil Esaslar

Performans iicreti, hedef getirinin iizerine ¢gikilmasi sartiyla Fon’a tahakkuk ettirilir. Hedef getiri oran1 Borsa Istanbul
tarafindan agiklanan TL cinsinden BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay1 Endeksi’nin (“Getiri Endeksi”) degerinin iki tarih
arasindaki yilliklandirilmis getirisi, Performans Ucreti Oran1 ise %20 olarak belirlenmistir.

Fon’da olusan “Dagitilabilir Tutar” (Fon’un varliklarinin satisi, alacaklarinin tahsili ve borglarinin 6denmesi sonucu
olusan nakit fazlasi ve dagitilabilir kar) asagidaki sira ve 6ncelikle dagitilir:

1. 1lk olarak, dagitilabilir tutardan Fon katilma paylar1 adedinin birim pay nominal fiyat1 (1.0 TL) ile garpilmasi
sonucunda bulunan sermaye katkis1 diisiiliir;

2. Ikinci olarak, kalan dagitilabilir tutardan sermaye katkismin fon baslangig tarihindeki Getiri Endeksi ile hesaplama
tarihindeki Getiri Endeksi farkinin fon baslangi¢ tarihindeki Getiri Endeksine bdliinmesi ile bulunacak hedef getiri

oraninin sermaye katkisi ile ¢carpilmasi sonucu bulunan hedef getiri diisiiliir;
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3. Ugiincii olarak, kalan dagitilabilir tutardan sdz konusu performans iicretinin, hedef getiri ile toplamina oranmin
Performans Ucreti Oran1 kadar olacag: sekilde hesaplanacak Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve tahakkuk
edilen tutar kalan dagitilabilir tutardan diisiiliir;
4. En son asamada, kalan dagitilabilir tutarin Performans Ucreti Orani ile carpilmasi sonucu hesaplanacak kadar
Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir.
Fon’un ihra¢ belgesinde belirtilen 7 yillik yatirim siiresinin (vade) sonunda veya nakit olugsmasi durumunda erken
dagitim ile yapilacak fon katilma payi iadelerinde yukarida belirtilen performans iicreti hesaplama esaslarina gore
hesaplanan sermaye katkisi ve hedef getirinin yatirimcilara dagitilmasi sonrasinda, Fon’da bulunan nakit fazlasini
asmamak kaydiyla, tahakkuk eden performans iicreti Fon’dan tahsil edilir.
Yatirimeil, bu madde ile diizenlenen performans {icretinin Kurucu tarafindan kar payi veya katilma pay1 iadesi
O6demesinden mahsup edilmesini pesinen kabul eder.

- Fon toplam degerine gore hesaplanan potansiyel iicretinin %20’si, 18.10.2022 tarihinde alinan 2022/87 nolu
Sirket Yonetim Kurulu karar1 uyarinca 2022 yilinda karsilik olarak Fon’a tahakkuk ettirilmistir.

- 2023/88 sayili karar1 izleyen ilk takvim yilindan baglayarak her takvim yilinda yine %20 eklenerek bulunacak
olan karsilik orani ile ¢arpimi tutarinda performans iicreti karsiligi Fon’a tahakkuk ettirilecektir. Bir dnceki
takvim yilinda ayrilmis olan performans ficreti karsiligi ile bu sekilde hesaplanacak performans ucreti
karsilig1 arasindaki fark Fon’a gider (veya gelir) olarak tahakkuk ettirilecektir.

- Yukarida %20 olarak belirtilen her takvim yili i¢in performans iicreti karsilik orani artigi, Kurucu’nun
takdirinde olmak iizere, her bir takvim yili igin %10 orani ile %30 oran1 arasinda belirlenebilir. Ayn1 takvim
yili igerisinde, her bir degerleme doneminde belirtilen aralik igerisinde kalmak kaydiyla farkli performans
ticreti karsilik orani artigi belirlenebilir, ilk degerleme doneminde belirlenmis olan artig orami ikinci
degerleme doneminde revize edilebilir.

- Performans licreti karsilik orani toplamda %80’1 gegmeyecek sekilde belirlenecektir. Ancak Fon vadesinin
uzatilmas1 durumunda, bu oran toplamda %90’a kadar arttirilabilecektir ve uzatilan her bir takvim yil1 i¢in
performans iicreti karsilik orani artis1 %0 orani ile %10 orani arasinda belirlenebilir.

- Performans priminin fon toplam giderine dahil oldugu durumlarda, tahakkuk ettirilebilecek olan tutar, fon

toplam gider orani ile sinirli olacaktir.

Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsiline iliskin A¢iklayic1 Ornek

Katilma pay1 sahiplerinin 20/12/2018 tarihinde Fon’a 100 TL yatirim yaparak, 100 adet fon katilma payma sahip
olduklarini varsayalim. Fon’un toplam degeri vade sonunda 500 TL’ye ulagmis olsun, bu durumda performans ticreti

asagidaki sekilde hesaplanacaktir:
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Yatirnmcilarin Toplam Fon Yatirimi Tutar 100 TL

Ihrag Edilen Toplam Fon Katilma Pay1 Adedi 100 adet

Fon’un Ihrag Tarihi 20/12/2018

Ihrag Tarihindeki Getiri Endeksi 160,35

Vade Sonundaki Fon Toplam Degeri 500 TL

Vade Sonundaki Getiri Endeksi 450,15

Performans Ucreti Orani %20

Dagitilabilir Tutar: 500 TL

Madde 1 | Sermaye Katkist ‘ | 100 TL
Dagitilabilir Tutar: 400 TL

Madde 2 | Yatirimei Hedef Getiri | 100 TL x (450,15 - 160,35) / 160,35 | 180,73 TL
Dagitilabilir Tutar: 219,27 TL

Madde 3 | Performans Payi Esitleme | 180,73 TL x 20% / (1 - 20%) | 4518 TL
Dagitilabilir Tutar: 174,09 TL

Madde 4 | Performans Ucreti | 174,09 TL x 20% 34,82 TL

Buna gore Fon’a tahakkuk ettirilecek ve dagitim sonrasi nakit olusmasi durumunda tahsil edilecek performans iicreti

tutar1 45,18 TL + 34,82 TL = 80 TL olacaktir.

Kar Pay1 Dagitimna iliskin Esaslar

Fon, girisim sermayesi yatirimlarindan ¢ikislarda kar elde edilmesi halinde, kurucu yonetim kurulu karari ile katilma
pay1 sahiplerine kar pay1 dagitabilir. Kar dagitilmasina karar verilen giin fon yatirimeilart dagitilacak tutar, dagitim
tarihi ve s6z konusu dagitimin fon fiyatina etkisi hakkinda bilgilendirilir.

Kar pay1 6demeleri, kurucu yonetim kurulu kararini takip eden 5 isgiinii igerisinde gerceklestirilir. Bu durumda kar
dagitimi sirasinda yatirimer sdzlesmesindeki ve bu ihrag s6zlesmesindeki hikiimlere gore varsa performans dcreti
mahsup edilerek, katilma pay1 sahiplerine bakiye iizerinden kar pay1 6demeleri gergeklestirilir. Ancak her durumda,

Fon fiyatina gore ilgili doneme iligkin getiri olusmadan performans Ucreti tahsil edilemez.

YENI SEKIL :

MADDE 15 - PERFORMANS UCRETININ FONDAN VEYA KATILMA PAYI SAHIPLERINDEN TAHSILINE
VE KAR DAGITIMINA iLiSKIiN ESASLAR :

Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsil Esaslari

Performans iicreti, hedef getirinin iizerine ¢ikilmasi sartryla Fon’a tahakkuk ettirilir. Hedef getiri oram1 Borsa Istanbul
tarafindan agiklanan TL cinsinden BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay1 Endeksi’nin (“Getiri Endeksi”) degerinin iki tarih

arasindaki yilliklandirilmis getirisi, Performans Ucreti Orani ise %20 olarak belirlenmistir.
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Fon’da olusan “Dagitilabilir Tutar” (Fon’un varliklarinin satis1, alacaklarinin tahsili ve borglarinin 6denmesi sonucu
olusan nakit fazlas1 ve dagitilabilir kar) asagidaki sira ve dncelikle dagitilir:
1. 1lk olarak, dagitilabilir tutardan Fon katilma paylar1 adedinin birim pay nominal fiyat1 (1.0 TL) ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunan sermaye katkis1 diigiiliir;
2. Ikinci olarak, kalan dagitilabilir tutardan sermaye katkisinin fon baslangig tarihindeki Getiri Endeksi ile hesaplama
tarihindeki Getiri Endeksi farkinin fon baslangi¢ tarihindeki Getiri Endeksine béltinmesi ile bulunacak hedef getiri
oraninin sermaye katkisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunan hedef getiri diisiiliir;
3. Ugiincii olarak, kalan dagitilabilir tutardan sz konusu performans iicretinin, hedef getiri ile toplamima oraninmn
Performans Ucreti Oran1 kadar olacag: sekilde hesaplanacak Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve tahakkuk
edilen tutar kalan dagitilabilir tutardan disiiliir;
4. En son asamada, kalan dagitilabilir tutarin Performans Ucreti Orani ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak kadar
Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir.
Fon’un ihrag belgesinde belirtilen 10 yillik yatirim siiresinin (vade) sonunda veya nakit olusmasi durumunda erken
dagitim ile yapilacak fon katilma payi iadelerinde yukarida belirtilen performans iicreti hesaplama esaslarina gore
hesaplanan sermaye katkisi ve hedef getirinin yatirimcilara dagitilmasi sonrasinda, Fon’da bulunan nakit fazlasin
asmamak kaydiyla, tahakkuk eden performans iicreti Fon’dan tahsil edilir.
Yatirimeil, bu madde ile diizenlenen performans {icretinin Kurucu tarafindan kar payi1 veya katilma pay1 iadesi
6demesinden mahsup edilmesini pesinen kabul eder.

- Fon toplam degerine gore hesaplanan potansiyel {icretinin %20’si, 18.10.2022 tarihinde alinan 2022/87 nolu
Sirket Yonetim Kurulu karar1 uyarinca 2022 yilinda karsilik olarak Fon’a tahakkuk ettirilmistir.

- 2023/88 sayili karar izleyen ilk takvim yilindan baslayarak her takvim yilinda yine %20 eklenerek bulunacak
olan karsilik orani ile ¢arpimi tutarinda performans iicreti karsiligi Fon’a tahakkuk ettirilecektir. Bir 6nceki
takvim yilinda ayrilmis olan performans iicreti karsiligi ile bu sekilde hesaplanacak performans iicreti
karsilig1 arasindaki fark Fon’a gider (veya gelir) olarak tahakkuk ettirilecektir.

- Yukarida %20 olarak belirtilen her takvim yil1 igin performans {icreti karsilik orani artigi, Kurucu’nun
takdirinde olmak iizere, her bir takvim yil1 igin %10 orani ile %30 oran1 arasinda belirlenebilir. Ayni takvim
yili igerisinde, her bir degerleme doneminde belirtilen aralik icerisinde kalmak kaydiyla farkli performans
iicreti karsilik orani artigi belirlenebilir, ilk degerleme doneminde belirlenmis olan artig oranmi ikinci
degerleme doneminde revize edilebilir.

- Performans ticreti karsilik orani toplamda %80’i gegmeyecek sekilde belirlenecektir. Ancak Fon vadesinin
uzatilmas1 durumunda, bu oran toplamda %90’a kadar arttirilabilecektir ve uzatilan her bir takvim yili i¢in

performans ticreti karsilik orani artis1 %0 orani ile %10 orani arasinda belirlenebilir.
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- Performans priminin fon toplam giderine dahil oldugu durumlarda, tahakkuk ettirilebilecek olan tutar, fon

toplam gider oran ile sinirhi olacaktir.

Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsiline iliskin Aciklayici Ornek

Katilma pay1 sahiplerinin 20/12/2018 tarihinde Fon’a 100 TL yatirim yaparak, 100 adet fon katilma payma sahip
olduklarini varsayalim. Fon’un toplam degeri vade sonunda 500 TL’ye ulagmis olsun, bu durumda performans ticreti

asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Yatirimeilarin Toplam Fon Yatirimi Tutart 100 TL

Ihra¢ Edilen Toplam Fon Katilma Pay1 Adedi 100 adet

Fon’un fhrag Tarihi 20/12/2018

1hrag: Tarihindeki Getiri Endeksi 160,35

Vade Sonundaki Fon Toplam Degeri 500 TL

Vade Sonundaki Getiri Endeksi 450,15

Performans Ucreti Orani %20

Dagitilabilir Tutar: 500 TL

Madde 1 | Sermaye Katkist | | 100 TL
Dagitilabilir Tutar: 400 TL

Madde 2 | Yatirimer Hedef Getiri | 100 TL x (450,15 - 160,35) / 160,35 | 180,73 TL
Dagitilabilir Tutar: 219,27 TL

Madde 3 | Performans Pay Esitleme | 180,73 TL x 20%/ (1 - 20%) | 4518 TL
Dagitilabilir Tutar: 174,09 TL

Madde 4 | Performans Ucreti | 174,09 TL x 20% | 34,82 TL

Buna gore Fon’a tahakkuk ettirilecek ve dagitim sonrasi nakit olusmasi durumunda tahsil edilecek performans iicreti

tutar1 45,18 TL + 34,82 TL = 80 TL olacaktir.

Kar Pay1 Dagitimma liskin Esaslar

Fon, girisim sermayesi yatirimlarindan ¢ikislarda kar elde edilmesi halinde, kurucu yonetim kurulu karari ile katilma
pay1 sahiplerine kar pay1 dagitabilir. Kar dagitilmasina karar verilen giin fon yatirimeilart dagitilacak tutar, dagitim
tarihi ve s6z konusu dagitimin fon fiyatina etkisi hakkinda bilgilendirilir.

Kar pay1 6demeleri, kurucu yonetim kurulu kararimi takip eden 5 isgiinii i¢erisinde gerceklestirilir. Bu durumda kar
dagitimi sirasinda yatirimer sézlesmesindeki ve bu ihrag s6zlesmesindeki hikiimlere gore varsa performans tcreti
mahsup edilerek, katilma pay1 sahiplerine bakiye tizerinden kar pay1 6demeleri gergeklestirilir. Ancak her durumda,

Fon fiyatina gore ilgili doneme iligkin getiri olusmadan performans dcreti tahsil edilemez.
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ESKI SEKIL :

MADDE 23 — FONUN TASFIYESINE ILISKIN BILGI :

Fon ictliziik ve ihrag belgesinde belirtilen stirenin sonunda sona erer.

Fonun sona ermesinde ve tasfiyesinde Kurul’un yatirim fonlarina iliskin diizenlemeleri kiyasen uygulanir.

Fon’un siiresi, tasfiye donemi dahil, ilk katilma pay1 satis1 tarihinde baglar ve tasfiye donemi dahil toplam 7 (yedi)
yildir. Fon siiresinin son 2 (iki) yil1 Tasfiye Dénemi’dir.

Tasfiye doneminde pay sahipleri katilma pay1 alim veya satim talebinde bulunamaz. Fon’un varliklarinin satisi,
alacaklarinin tahsili ve bor¢larinin 6denmesi sonucu nakit fazlasi olustukca, olusan nakit fazlasi pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir. Bu amagla ihrag belgesinde belirtilen pay degeri agiklanma tarihlerinde, Kurucu Fon’daki
nakit mevcudunu dikkate alarak pay sahiplerine dagitilacak toplam tutar1 ve sahip oldugu katilma paylari nispetinde
her bir pay sahibinin almasi gereken tutar1 belirler. Tiim pay sahipleri kendileri i¢in belirlenmis olan tutar kadar satim
talimati1 vermis kabul edilir. Pay sahipleri ve pay sahiplerine bireysel saklama hizmeti veren kuruluglar, belirlenen
tutar1 almaktan ve karsiliginda denk gelen miktarda katilma payini iade etmekten imtina edemez.

Tasfiye doneminde yeni katilma pay1 ihrag edilemez ve yeni bir girisim sermayesi yatirimi yapilmaz, uygun piyasa
kosullar1 olustuk¢a Fon’un varliklari satilarak nakde ¢evrilir, alacaklari tahsil edilir ve borglar1 6denir. Bakiye tutarlar
bu ihrag s6zlesmesinde yer alan hiiklimlere gore pay sahiplerine dagitilir ve Tasfiye déneminin sonunda tiim katilma
paylart iade almir. Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alinmasi sonrasinda Fon unvaninin Ticaret Sicili’nden
silinmesi igin keyfiyet Kurucu tarafindan Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirilir. Ticaret Sicili’ne yapilan tescil ile
birlikte Fon sona erer. Tescil ve ilana iligkin belgeler alt1 isgiinii i¢inde Kurul’a gonderilir.

Fon'un, Yatirm Fonu Tebligi’nin 28’inci maddesinde belirtilen nedenlerle sona ermesi durumunda, Fon
portfoylndeki varliklar Kurucu tarafindan borsada satilir. Bu sekilde satist miimkiin olmayan Fon varliklari, agik
artirma veya pazarlik veya her iki usuliin uygulanmasi suretiyle satilarak paraya cevrilebilir. Bu yolla nakde doniisen
Fon varligi, katilma pay1 sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Tasfiye donemine girildiginde Kurula ve katilma pay:1 sahiplerine bilgi verilir. Fon’un tasfiye donemine girmesi ile
yeni yatirim faaliyetlerine son verilir.

Fesih anindan itibaren higbir katilma payi ihra¢ edilemez ve geri alinamaz.

Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alinmasi sonrasinda kuruldan gerekli izin alinmasi ile tasfiye sona erer.
Tasfiyenin sona ermesi iizerine, Fon adinin Ticaret Sicili'nden silinmesi i¢in keyfiyet, kurucu tarafindan Ticaret
Sicili'ne tescil ve ilan ettirilir, bu durum Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Fon'un Yatiinm Fonu Tebligi'nin 28’inci maddesinde belirlenen nedenlerle sona ermesi halinde, tasfiyesinde
uygulanacak usul, kurucunun ve/veya portfoy saklayicisi kurumun iflasina veya tasfiyesine karar veren makam

tarafindan belirlenir.
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YENI SEKIL :

MADDE 23 — FONUN TASFIYESINE ILISKIN BILGI :

Fon ihrag sozlesmesi ve ihra¢ belgesinde belirtilen strenin sonunda sona erer.

Fonun sona ermesinde ve tasfiyesinde Kurul’un yatirim fonlarina iliskin diizenlemeleri kiyasen uygulanir.

Fon’un siiresi, tasfiye dénemi dahil, ilk katilma pay1 satis1 tarihinde baslar ve tasfiye donemi dahil toplam 10 (on)
yildir. Fon siiresinin son 5 (bes) yili Tasfiye Donemi’dir.

Tasfiye doneminde pay sahipleri katilma pay1 alim veya satim talebinde bulunamaz. Fon’un varliklarinin satisi,
alacaklarinin tahsili ve bor¢larinin 6denmesi sonucu nakit fazlasi olustukca, olusan nakit fazlasi pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir. Bu amagla ihrag belgesinde belirtilen pay degeri agiklanma tarihlerinde, Kurucu Fon’daki
nakit mevcudunu dikkate alarak pay sahiplerine dagitilacak toplam tutar1 ve sahip oldugu katilma paylari nispetinde
her bir pay sahibinin almasi gereken tutar1 belirler. Tiim pay sahipleri kendileri i¢in belirlenmis olan tutar kadar satim
talimati1 vermis kabul edilir. Pay sahipleri ve pay sahiplerine bireysel saklama hizmeti veren kuruluglar, belirlenen
tutar1 almaktan ve karsiliginda denk gelen miktarda katilma payini iade etmekten imtina edemez.

Tasfiye doneminde yeni katilma pay1 ihrag edilemez ve yeni bir girisim sermayesi yatirimi yapilmaz, uygun piyasa
kosullar1 olustuk¢a Fon’un varliklari satilarak nakde ¢evrilir, alacaklari tahsil edilir ve borglar1 6denir. Bakiye tutarlar
bu ihrag s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere gore pay sahiplerine dagitilir ve Tasfiye déneminin sonunda tiim katilma
paylart iade almir. Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alinmasi sonrasinda Fon unvaninin Ticaret Sicili’nden
silinmesi i¢in keyfiyet Kurucu tarafindan Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan ettirilir. Ticaret Sicili’ne yapilan tescil ile
birlikte Fon sona erer. Tescil ve ilana iligkin belgeler alt1 isgiinii i¢inde Kurul’a gonderilir.

Fon'un, Yatinm Fonu Tebligi’nin 28’inci maddesinde belirtilen nedenlerle sona ermesi durumunda, Fon
portfoyilindeki varliklar Kurucu tarafindan borsada satilir. Bu sekilde satist miimkiin olmayan Fon varliklari, agik
artirma veya pazarlik veya her iki usuliin uygulanmasi suretiyle satilarak paraya cevrilebilir. Bu yolla nakde doniisen
Fon varligi, katilma pay1 sahiplerine paylari oraninda dagitilir.

Tasfiye donemine girildiginde Kurula ve katilma pay:1 sahiplerine bilgi verilir. Fon’un tasfiye donemine girmesi ile
yeni yatirim faaliyetlerine son verilir.

Fesih anindan itibaren higbir katilma payi ihra¢ edilemez ve geri alinamaz.

Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alinmasi sonrasinda kuruldan gerekli izin alinmasi ile tasfiye sona erer.
Tasfiyenin sona ermesi iizerine, Fon adinin Ticaret Sicili'nden silinmesi i¢in keyfiyet, kurucu tarafindan Ticaret
Sicili'ne tescil ve ilan ettirilir, bu durum Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Fon'un Yatiinm Fonu Tebligi'nin 28’inci maddesinde belirlenen nedenlerle sona ermesi halinde, tasfiyesinde
uygulanacak usul, kurucunun ve/veya portfoy saklayicisi kurumun iflasina veya tasfiyesine karar veren makam

tarafindan belirlenir.
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ESKI SEKIL :
> EK 1 - Performans Ucretine Iliskin Ayrintilar Ve Performans Ucretinin Tahakkuk Ve Tahsil Esaslari.
Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsil Esaslari

Performans Uicreti, hedef getirinin iizerine ¢ikilmasi sartryla Fon’a tahakkuk ettirilir. Hedef getiri oran1 Borsa Istanbul
tarafindan agiklanan TL cinsinden BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay1 Endeksi’nin (“Getiri Endeksi”) degerinin iki tarih
arasindaki yilliklandirilmug getirisi, Performans Ucreti Oran1 ise %20 olarak belirlenmistir.

Fon’da olusan “Dagitilabilir Tutar” (Fon’un varliklarinin satisi, alacaklarinin tahsili ve borglarinin 6denmesi sonucu
olusan nakit fazlas1 ve dagitilabilir kar) asagidaki sira ve 6ncelikle dagitilir:

1. 1lk olarak, dagitilabilir tutardan Fon katilma paylar1 adedinin birim pay nominal fiyati (1.0 TL) ile garpilmasi
sonucunda bulunan sermaye katkis1 diigiiliir;

2. Ikinci olarak, kalan dagitilabilir tutardan sermaye katkisinin fon baslangic tarihindeki Getiri Endeksi ile hesaplama
tarihindeki Getiri Endeksi farkinin fon baglangi¢ tarihindeki Getiri Endeksine boliinmesi ile bulunacak hedef getiri
oraninin sermaye katkisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunan hedef getiri disiiliir;

3. Ugiincii olarak, kalan dagitilabilir tutardan sz konusu performans iicretinin, hedef getiri ile toplamina oraninin
Performans Ucreti Oran1 kadar olacag: sekilde hesaplanacak Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve tahakkuk
edilen tutar kalan dagitilabilir tutardan disiiliir;

4. En son asamada, kalan dagitilabilir tutarin Performans Ucreti Orani ile garpilmasi sonucu hesaplanacak kadar
Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir.

Fon’un ihra¢ belgesinde belirtilen 7 yillik yatirim siiresinin (vade) sonunda veya nakit olusmasi durumunda erken
dagitim ile yapilacak fon katilma pay1 iadelerinde yukarida belirtilen performans iicreti hesaplama esaslarina gore
hesaplanan sermaye katkisi ve hedef getirinin yatirimcilara dagitilmasi sonrasinda, Fon’da bulunan nakit fazlasini
asmamak kaydiyla, tahakkuk eden performans iicreti Fon’dan tahsil edilir.

Yatirimceil, bu madde ile diizenlenen performans {icretinin Kurucu tarafindan kar payi veya katilma pay1 iadesi
O0demesinden mahsup edilmesini pesinen kabul eder.

- Fon toplam degerine gore hesaplanan potansiyel iicretinin %20’si, 18.10.2022 tarihinde alinan 2022/87 nolu
Sirket Yonetim Kurulu karar1 uyarinca 2022 yilinda karsilik olarak Fon’a tahakkuk ettirilmistir.

- 2023/88 sayili karar izleyen ilk takvim yilindan bagslayarak her takvim yilinda yine %20 eklenerek bulunacak
olan karsilik orani ile ¢arpimi tutarinda performans iicreti karsiligi Fon’a tahakkuk ettirilecektir. Bir 6nceki
takvim yilinda ayrilmis olan performans fticreti karsiligi ile bu sekilde hesaplanacak performans ucreti
karsilig1 arasindaki fark Fon’a gider (veya gelir) olarak tahakkuk ettirilecektir.

- Yukarida %20 olarak belirtilen her takvim yili i¢in performans iicreti karsilik orani artigi, Kurucu’ nun

takdirinde olmak iizere, her bir takvim yil1 i¢in %10 oran1 ile %30 oran1 arasinda belirlenebilir. Ayni takvim
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yili igerisinde, her bir degerleme doneminde belirtilen aralik icerisinde kalmak kaydiyla farkli performans
ticreti karsilik orani artigi belirlenebilir, ilk degerleme doneminde belirlenmis olan artis oranmi ikinci
degerleme doneminde revize edilebilir.

- Performans licreti karsilik orani toplamda %80’i gegcmeyecek sekilde belirlenecektir. Ancak Fon vadesinin
uzatilmasi durumunda, bu oran toplamda %90’a kadar arttirilabilecektir ve uzatilan her bir takvim yili igin
performans ticreti karsilik orani artis1 %0 orani ile %10 orani arasinda belirlenebilir.

- Performans priminin fon toplam giderine dahil oldugu durumlarda, tahakkuk ettirilebilecek olan tutar, fon

toplam gider orani ile sinirli olacaktir.

Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsiline iliskin Aciklayict Ornek

Katilma pay1 sahiplerinin 20/12/2018 tarihinde Fon’a 100 TL yatirim yaparak, 100 adet fon katilma paymna sahip
olduklarini varsayalim. Fon’un toplam degeri vade sonunda 500 TL’ye ulagmis olsun, bu durumda performans iicreti

asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Yatirimeilarin Toplam Fon Yatirimi Tutart 100 TL
Ihra¢ Edilen Toplam Fon Katilma Pay1 Adedi 100 adet
Fon’un fhrag Tarihi 20/12/2018
Ihrag Tarihindeki Getiri Endeksi 160,35
Vade Sonundaki Fon Toplam Degeri 500 TL
Vade Sonundaki Getiri Endeksi 450,15
Performans Ucreti Orani %20

Dagitilabilir Tutar: 500 TL

Madde 1 Sermaye Katkis1 100 TL
Dagitilabilir Tutar: 400 TL

Madde 2 Yatirimc1 Hedef Getiri 100 TL x (450,15 - 160,35) / 160,35 | 180,73 TL
Dagitilabilir Tutar: 219,27 TL

Madde 3 Performans Pay1 Esitleme 180,73 TL x 20% / (1 - 20%) 4518 TL
Dagitilabilir Tutar: 174,09 TL

Madde 4 Performans Ucreti 174,09 TL x 20% 34,82 TL

Buna gore Fon’a tahakkuk ettirilecek ve dagitim sonrasi nakit olugsmas1 durumunda tahsil edilecek performans iicreti

tutar1 45,18 TL + 34,82 TL = 80 TL olacaktir.
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YENI SEKIL :
> EK 1 - Performans Ucretine Iliskin Ayrintilar Ve Performans Ucretinin Tahakkuk Ve Tahsil Esaslari.
Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsil Esaslari

Performans iicreti, hedef getirinin {izerine ¢ikilmast sartiyla Fon’a tahakkuk ettirilir. Hedef getiri oran1 Borsa istanbul
tarafindan agiklanan TL cinsinden BIST-KYD 1 Aylik Kar Pay1 Endeksi’nin (“Getiri Endeksi”) degerinin iki tarih
arasindaki yilliklandirilmig getirisi, Performans Ucreti Orani ise %20 olarak belirlenmistir.

Fon’da olusan “Dagitilabilir Tutar” (Fon’un varliklarinin satisi, alacaklarinin tahsili ve borglarinin 6denmesi sonucu
olusan nakit fazlas1 ve dagitilabilir kar) asagidaki sira ve 6ncelikle dagitilir:

1. 1lk olarak, dagitilabilir tutardan Fon katilma paylar1 adedinin birim pay nominal fiyat1 (1.0 TL) ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunan sermaye katkis1 diigiiliir;

2. ikinci olarak, kalan dagitilabilir tutardan sermaye katkisinin fon baslangig tarihindeki Getiri Endeksi ile hesaplama
tarihindeki Getiri Endeksi farkinin fon baslangi¢ tarihindeki Getiri Endeksine boltiinmesi ile bulunacak hedef getiri
oraninin sermaye katkisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunan hedef getiri disiiliir;

3. Ugiincii olarak, kalan dagitilabilir tutardan sz konusu performans iicretinin, hedef getiri ile toplamimna oranimin
Performans Ucreti Oram kadar olacag sekilde hesaplanacak Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve tahakkuk
edilen tutar kalan dagitilabilir tutardan disiiliir;

4. En son asamada, kalan dagitilabilir tutarin Performans Ucreti Orani ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak kadar
Performans Ucreti Fon’a tahakkuk ettirilir.

Fon’un ihrag belgesinde belirtilen 10 yillik yatirim siiresinin (vade) sonunda veya nakit olugmasi durumunda erken
dagitim ile yapilacak fon katilma pay1 iadelerinde yukarida belirtilen performans iicreti hesaplama esaslarina gore
hesaplanan sermaye katkisi ve hedef getirinin yatirimcilara dagitilmasi sonrasinda, Fon’da bulunan nakit fazlasini
asmamak kaydiyla, tahakkuk eden performans iicreti Fon’dan tahsil edilir.

Yatirimceil, bu madde ile diizenlenen performans {icretinin Kurucu tarafindan kar payi veya katilma pay1 iadesi
6demesinden mahsup edilmesini pesinen kabul eder.

- Fon toplam degerine gore hesaplanan potansiyel iicretinin %20’si, 18.10.2022 tarihinde alinan 2022/87 nolu
Sirket Yonetim Kurulu karar1 uyarinca 2022 yilinda karsilik olarak Fon’a tahakkuk ettirilmistir.

- 2023/88 sayili karar izleyen ilk takvim yilindan bagslayarak her takvim yilinda yine %20 eklenerek bulunacak
olan karsilik orani ile ¢arpimi tutarinda performans iicreti karsiligi Fon’a tahakkuk ettirilecektir. Bir 6nceki
takvim yilinda ayrilmis olan performans iicreti karsiligi ile bu sekilde hesaplanacak performans iicreti
karsilig1 arasindaki fark Fon’a gider (veya gelir) olarak tahakkuk ettirilecektir.

- Yukarida %20 olarak belirtilen her takvim yili i¢in performans iicreti karsilik orani artigi, Kurucu’ nun

takdirinde olmak Uzere, her bir takvim yil1 i¢in %10 orani ile %30 oran1 arasinda belirlenebilir. Ayni1 takvim
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yili igerisinde, her bir degerleme doneminde belirtilen aralik icerisinde kalmak kaydiyla farkli performans
ticreti karsilik orani artigi belirlenebilir, ilk degerleme doneminde belirlenmis olan artig oranmi ikinci
degerleme doneminde revize edilebilir.

- Performans licreti karsilik orani toplamda %80’i gegcmeyecek sekilde belirlenecektir. Ancak Fon vadesinin
uzatilmasi durumunda, bu oran toplamda %90’a kadar arttirilabilecektir ve uzatilan her bir takvim yil igin
performans ticreti karsilik orani artis1 %0 orani ile %10 orani arasinda belirlenebilir.

- Performans priminin fon toplam giderine dahil oldugu durumlarda, tahakkuk ettirilebilecek olan tutar, fon

toplam gider orani ile sinirli olacaktir.

Performans Ucretinin Tahakkuk ve Tahsiline iliskin Aciklayict Ornek

Katilma pay1 sahiplerinin 20/12/2018 tarihinde Fon’a 100 TL yatirim yaparak, 100 adet fon katilma paymna sahip
olduklarini varsayalim. Fon’un toplam degeri vade sonunda 500 TL’ye ulagmis olsun, bu durumda performans iicreti

asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Yatirimeilarin Toplam Fon Yatirimi Tutart 100 TL
Ihra¢ Edilen Toplam Fon Katilma Pay1 Adedi 100 adet
Fon’un fhrag Tarihi 20/12/2018
Ihrac Tarihindeki Getiri Endeksi 160,35
Vade Sonundaki Fon Toplam Degeri 500 TL
Vade Sonundaki Getiri Endeksi 450,15
Performans Ucreti Orani %20

Dagitilabilir Tutar: 500 TL

Madde 1 Sermaye Katkis1 100 TL
Dagitilabilir Tutar: 400 TL

Madde 2 Yatirimc1 Hedef Getiri 100 TL x (450,15 - 160,35) / 160,35 | 180,73 TL
Dagitilabilir Tutar: 219,27 TL

Madde 3 Performans Pay1 Esitleme 180,73 TL x 20% / (1 - 20%) 4518 TL
Dagitilabilir Tutar: 174,09 TL

Madde 4 Performans Ucreti 174,09 TL x 20% 34,82 TL

Buna gore Fon’a tahakkuk ettirilecek ve dagitim sonrasi nakit olusmasi durumunda tahsil edilecek performans ticreti

tutar1 45,18 TL + 34,82 TL = 80 TL olacaktir.
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