INTETRA TEKNOLOJi VE BILiSiM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali Yeni Hali
SERMAYE SERMAYE
Madde 7- Madde 7-
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu|Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

hiiktimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23/08/2024 tarih ve
47/1324 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir. Sirketin kayith sermaye tavani 650.000.000
Turk Lirast olup, her biri 1,00 (bir) Tiirk Liras:
degerinde 650.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermaye
Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni
2024-2028 yulart (5 yil) igin gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanma
ulagilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 y1l1 gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu kararryla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 430-060-000 Turk Lirasi
olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast nominal degerde toplam 130.000.000 adet
paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden 136-000-0600 adet paym
26.000.000 adedi (A) grubu ve 104-000-000 adedi (B)
grubu paylardir. (A) grubu paylarin, isbu esas
s6zlesmenin Yonetim Kurulu ve aSiiresi ile Genel Kurul
baglikli maddelerinde belirtildigi ¢ercevede, yonetim
kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu
paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesini temsil eden paylarin pay
sahipleri arasindaki dagilim1 agagidaki sekildedir:

Pay Sahibi: Mehmet Omerbeyoglu
Pay Grubu: A

Adedi ve Tutar::
26.000.000 TL

Pay Grubu: B

26.000.000 adet paya karsilik

hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 23/08/2024 tarih ve
47/1324 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani 650.000.000
Tiurk Lirast olup, her biri 1,00 (bir) Tiirk Lirasi
degerinde 650.000.000 adet paya ayrilmigtir. Sermaye
Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni
2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢cin gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayitlh sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 160.000.000 Tiirk Lirasi
olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast nominal degerde toplam 160.000.000 adet
paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden 160.000.000 adet paym
26.000.000 adedi (A) grubu ve 134.000.000 adedi (B)
grubu paylardir. (A) grubu paylarm, isbu esas
s6zlesmenin Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul
baslikli maddelerinde belirtildigi c¢ergevede, yonetim
kurulu tiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakk1
kullanimmda imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu
paylarmn herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesini temsil eden paylarin pay
sahipleri arasmdaki dagilim1 asagidaki sekildedir:

Pay Sahibi: Mehmet Omerbeyoglu
Pay Grubu: A

Adedi ve Tutar::
26.000.000 TL

Pay Grubu: B
Adedi ve Tutar::
94.000.000 TL

Halka Acik:

Adedi ve Tutarn:
40.000.000 TL

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslar1 c¢ergevesinde kayden
izlenir.

26.000.000 adet paya karsilik

94.000.000 adet paya karsilik

40.000.000 adet pava karsilik

artirilabilir veya azaltilabilir.

YC‘)netim Kurulu, Sermaye

kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrg
cikarilmis sermayenin arttirilmasi, imtiy¥ T
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Adedi ve Tutar:
104-000-000 TL

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

104-000-000 adet paya karsilik

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ edilerek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkimm sinirlandirilmas: ve imtiyazli,
nominal degerinin iizerinde primli, nominal deZerde
veya nominal degerinin altinda pay ihrag edilmesi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken,
Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise
(A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay ve (B) grubu
pay karsiliginda (B) grubu pay ihrag edilir. Mevcut pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlandigi
durumlarda ihrag edilecek tiim paylar B grubu olacaktir.
Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ihra¢ edilen bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari
oraninda dagtilir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
serbestge devredilebilir.

Imtiyazlara iliskin A¢iklama:
Toplam 26000000 adet pay imtiyazhidir.

(A) grubu paylarin, igbu esas sozlesmenin Yonetim
Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul baslikli maddelerinde
belirtildigi ¢er¢evede, yonetim kurulu iiyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.

yeni pay alma hakkinm sinirlandirilmasi ve imtiyazls,
nominal degerinin iizerinde primli, nominal degerde
veya nominal degerinin altinda pay ihra¢ edilmesi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken,
Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise
(A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay ve (B) grubu
pay karsiliginda (B) grubu pay ihrag edilir. Mevcut pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmin kisitlandigi
durumlarda ihrag edilecek tiim paylar B grubu olacaktir.
Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ihrag edilen bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari
oraninda dagitilir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
serbestce devredilebilir.

Imtiyazlara iliskin Aciklama:
Toplam 26000000 adet pay imtiyazlidir.

(A) grubu paylarm, isbu esas sdzlesmenin Yonetim
Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul baglikli maddelerinde
belirtildigi ¢ercevede, yonetim kurulu tyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir.
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