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Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Sirketimizin 1 Ocak 2026 - 30 Eyliil 2026 dokuz aylik
hesap ddnemine iliskin isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tasimaktadir.
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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 19 (lkede 48
fabrikasi;, ABD ve Luksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 63.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.500'e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari catisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler Giretmektedir.
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Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en blyuk ihracatcilar arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 163.
TiM En Biiyiik 1000 ihracatci siralamasi 149.
Otomotiv sektorii en biylk ihracatci siralamasi 24,
Capital 500 siralamasi 195.
Fortune 500 Tirkiye siralamasi 140.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2026 - 30 Eyliil 2026

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mah. Siimer Sk. Kar Plaza No:4 i¢ Kapi No:64 Sariyer/istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkoy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :0Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 28521 68

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi

icerisindeki Degisiklikler

30 Eylll 2026 tarihi itibariyla

Kayith Sermaye :400.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye :1.520.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Sliresi : 2022-2026
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Rapor tarihi itibariyla

Kayitl Sermaye : 7.600.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye :1.520.000.000 TL
Kayitl Sermaye Tavaninin Gegerlilik Stiresi : 2026-2030

Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka acik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2026 yilinin ilk dokuz ayinda sirketin ortakhk yapisinda degisiklik olmamistir,
yonetim kurulunda ve lst yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer verilmistir.

Dénem igerisinde gerceklesen degisikliklere iliskin detayl agiklamalara 2026 Yilinin ilk Dokuz Ayindaki
Onemli Gelismeler bélimiinde, 1 Ekim 2026 tarihinden itibaren gerceklesen degisikliklere iliskin detayli
aciklamalara ise Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Gelismeler bélimiinde vyer
verilmektedir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu tye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Uyeliklerine Octavian Grigore Velcan,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yonetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Uzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu Uyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lizere segilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore
Velcan 'In ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne segilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 1 Temmuz 2026 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi dncesi asagidaki
gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldigi  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler* Uyesi Olup
Olmadigi*
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Genel Goodyear Gelismekte  icraci Uye
Baskani Mudir Olan Pazarlar, Tlketici

Lastikleri Satis

Yenileme Kanali ve

Ulkeler Genel Muduirii
Octavian Grigore  Yonetim Kurulu icraci Olmayan Uye
Velcan Baskan Vekili



Hiisniye Yilmaz

Frangois Marie
Jean Colin de
Verdiere
Muzaffer Giilten
Ozseven

Mustafa Taylan
Baykut

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi
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Goodyear EMEA
Bolgesi ve Global
Ticari Lastiklerden
Sorumlu insan
Kaynaklari Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA
Bolgesi ve Global Satis
Bas Hukuk Msaviri
GE Healthcare Finansal
Hizmetler, Kidemli
Baskan Yardimcisi

Baykut Danismanhk
Limited Sirketi Ortagi

icract Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

ve Garanti Faktoring
A.S. Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyesi
* 1 Haziran 2026 tarihine kadar Octavian Grigore Velcan Genel Midurlik gorevini yuriatmustr.

1 Temmuz 2026 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Taha Feyzan Yildirim, Frangois
Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yonetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Taha Feyzan
Yildirnm'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Hisniye Yilmaz, 1 Eylil 2026 tarihinde istifa ederek gérevinden
ayrilmistir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Eyltl 2026 tarihli karariile, 1 Eyliil 2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere, Hisniye Yilmaz'in istifasi ile bosalan yonetim kurulu Gyeligine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363. maddesi hilkiimlerine gore, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi'nda onaya sunulmak
Gzere, Michael Andre M. de Schrijver'in atanmasina karar verilmistir. Karar 8 Ekim 2026 tarihli
Olaganistii Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 30 Eylil 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz

Ustlendigi Gorevler Yénetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yoénetim Kurulu Genel Goodyear Gelismekte  icraci Uye
Baskani Muadir Olan Pazarlar, Tuketici
Lastikleri Satis
Yenileme Kanali ve
Ulkeler Genel Mudiirii
Taha Feyzan Yénetim Kurulu Finans icraci Uye
Yildirim Baskan Vekili Direktor



Michael Andre
M. de Schrijver

Frangois Marie

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
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Goodyear EMEA
Bolgesi insan

Kaynaklari Direktori

Goodyear EMEA

icract Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

Jean Colin de Uyesi Bolgesi ve Global Satis

Verdiere Bas Hukuk Msaviri

Muzaffer Giilten  Yo6netim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli

Baskan Yardimcisi

Mustafa Taylan Yonetim Kurulu - Baykut Danismanhk Bagimsiz Uye

Baykut Uyesi Limited Sirketi Ortagi
ve Garanti Faktoring
A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi
5. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her U¢ komitenin de baskan ve lyeleri Yonetim
Kurulu’nun 28 Mayis 2025 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. 1 Temmuz 2026 tarihli Sirket Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gyelerinin bir yil stire ile gérev yapmak tzere segilmeleri ile
her li¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim Kurulu’'nun 1 Temmuz 2026 tarihli kararlarina istinaden
doénem igerisinde tekrar segilmistir. Yonetim Kurulu'nun 1 Eyldl 2026 tarihli karari ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’nde degisiklik olmustur.

Her G¢ komitenin de ¢alisma esaslari i¢c yonetmelikler ile belirlenmis olup bu calisma esaslari internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karari 6ncesi Denetimden Sorumlu Komite

Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani
olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.
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30 Eyliil 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirmci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin goérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karari 6ncesi Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi*)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirmci iliskileri Midiirii)
* 1 Haziran 2026 tarihine kadar icraci Yénetim Kurulu Uyesi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Gyeleri Taha Feyzan Yildirm, Frangois M.). Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirime iligkileri Miidiiri Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve licret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

30 Eyliil 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Taha Feyzan Yildirim - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatinmci iligkileri Midiiri)

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
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tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karari dncesi Riskin Erken Saptanmasi Komite

Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
* 1 Haziran 2026 tarihine kadar icraci Yénetim Kurulu Uyesi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Taha Feyzan Yildirnm, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Eylil 2026 tarihli karariile, 1
Eyliil 2026 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere, Michael Andre M. de Schrijver'in Hiisniye Yilmaz'in
1 Eyliil 2026 tarihinde istifa ile bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi'ne secilmesine karar
verilmistir.

30 Eyliil 2026 tarihi ve rapor tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Michael Andre M. de Schrijver - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Taha Feyzan Yildirim - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yil igerisinde goérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Unvani

Genel Midur

Ticari Lastikler Yenileme Kanali Satis Genel Muddir(
Finans Direktori

Tedarik Zinciri Mudur

insan Kaynaklari Direktori

Adi ve Soyadi
Mahmut Sarioglu*
Ertan San**

Taha Feyzan Yildirim
Tugce Ecevit***
Ceren Ozel

Dogan Omer Tanbay
Erkan Sari

Cengiz Konak****
Selami Efe Zengin»xxxx

Adi ve Soyadi
Octavian Grigore Velcan*
Taner Kogman*+

Mehmet Dogu Yalginkaya**+

Utku ilhan***+
Sibel Yakax*x***

Tuketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Fabrika Direktorii — izmit

Fabrika Direktori — Adapazari

Hukuk Danismani

Eski Unvani

Genel Midur

Yenileme Kanali Satis Direktori
Tedarik Zinciri Midur

Fabrika Direktori — Adapazari
Hukuk Danismani
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* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gegerli olmak uzere, Sirketimiz Genel Muduru
olarak gorev yapmakta olan Octavian Grigore Velcan'in Genel Mudirlik goérevinden ayrilmasinin ve Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Sarioglu'nun Genel Midiir olarak atanmasinin kabuliine karar verilmistir.
** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Mayis 2026 tarihli karari dogrultusunda, 1 Haziran 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak uzere
organizasyon yapimizda asagidaki degisikliklerin gergeklestirilmesine karar verilmistir:

Yenileme Kanali Satis Direktorligi'niin kapatilarak, Tiketici Lastikleri ve Ticari Lastikler segmentlerine iliskin alt yapilanmalarin
birbirinden ayristiriimasi ve segment bazli uzmanlagmis bir organizasyon yapisinin olusturulmasi,

Yenileme Kanali Satig Direktori olarak goérev yapmakta olan Taner Kogman'in mevcut gérevinden ayrilmasi,

Yeni yapilanma kapsaminda, Ticari Lastikler Yenileme Kanali Satis Genel MudurlGgu gérevine Ertan San'in atanmasi,

Tuketici Lastikleri Yenileme Kanali Satis Genel Mudurlugu gérev ve sorumluluklarinin dogrudan Sirketimiz Genel Muduri Mahmut
Sarioglu tarafindan yonetilmesi.
*** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Temmuz 2026 tarihli karariyla; 22 Temmuz 2026 itibari ile, Sirketimiz Tedarik Zinciri Mudura olarak
gorev yapmakta olan Mehmet Dogu Yalginkaya'nin gérevinden ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27 Temmuz 2026 tarihli karari ile, 1 Agustos 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere, Tugce Ecevit'in
Tedarik Zinciri Mldirl olarak atanmasina karar verilmistir.
***% Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Aralik 2025 tarihli karariyla, 5 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere; Sirketimiz Adapazar
Fabrika Direkt&rii olarak gérev yapmakta olan Utku ilhan'in gérev degisikligi nedeniyle yiiriitmekte oldugu gérevinden ayrilmasinin kabuliine
ve 5 Ocak 2026 tarihi itibariyle sirketimize katilacak olan Cengiz Konak'in Adapazari Fabrika DirektorlGgu gorevine atanmasina karar
verilmistir.
*¥EAX Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Mart 2026 tarihli karariyla; 2 Mart 2026 itibari ile Sirketimiz Hukuk Danismani olarak gérev yapmakta
olan Sibel Yaka'nin gérevinden ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karariile, 6 Nisan 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, Selami Efe Zengin'in Hukuk
Danigmani olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu S6zlesme Uygulamalar ve Personel ve isgilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2026 — 30 Eylll 2026 doneminde ortalama calisan sayisi 1.484'tiir. (1 Ocak 2025 - 31 Aralik
2025:1.423, 1 Ocak 2025 — 30 Eyliil 2025: 1.409).

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$), Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu Is S6zlesmesi gériismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlagma ile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is Sdzlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiirirliige girmistir.

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$), Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 3 Haziran 2026 tarihinde anlasmaile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2026 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsihgr 30 Eylul 2026 tarihi itibariyla 510.384.940 TL olarak
hesaplanmistir.

8. 11.17.1. Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlari”
Bashkl 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tirk A.S. nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine
en yiksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk dnem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10 Ocak 2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yénetim uyum raporlari ile SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayil Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP (izerinden yayinlanan Sirdirilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 26 Subat 2026 tarihli ve 2026/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Surdurulebilirlik raporumuza
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

b) 30 Eylil 2026 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim
ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekcelere asagida

yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

1 Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yirmide birinden daha diisiik bir orana saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas so6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
sahip olanlara da taninmig ve azlik diiguik bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iligkin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket
haklarinin kapsami esas sdzlesmede edilmekte olup azinlik haklarinin esas s6zlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan
diizenlenerek genigsletilmistir. bulunmamaktadir.

2 Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkge olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce
bilgiler Turkge ile tamamen ayni icerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet
olacak sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yonelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki
dillerde de hazirlanmigtir. donemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

3 Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tiim ¢alisanlarin katilimiyla diizenli olarak
sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari, calisan baghhgi anketi gibi iletisim araclari sayesinde
diizenlenmistir. ¢alisanlarimizin dolayh olarak yonetime katilimi s6z konusudur. Bu durum esas s6zlesme veya

sirket ici yonetmeliklerle, bu iletisimin belli araliklarla olmasi ve sirketin ve ¢alisanlarin
ihtiyaglarina gore siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. iSG mevzuatina uygun
olarak, ¢alisanlarimiz, calisan temsilcileri araciligiyla, is Saghigi ve Giivenligi Kurulu komitelerinde
ti¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir, merkez
ofisimizde de i¢ ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki ddnemde uygulamanin bu
sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

4 Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani Hayir Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gegerli
(genel midiir) gorevleri birbirinden olmak uizere Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkani Mahmut Sarioglu, Sirketimiz Genel Miidiirii
ayrilmig ve tanimlanmigtir. olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni; Mahmut Sarnoglu'nun

istanbul'da yerlesik olmasi sayesinde Sirketin karar alma siireglerinde operasyonel hiz ve
etkinligin artirlmasinin saglanmasi, ayrica markamizin degerini giiclendirirken siirdiiriilebilir
bilyiime, gelir ve karlilik hedeflerine daha etkin sekilde odaklaniimasinin saglanmasidir.

5 Biitiin yonetim kurulu yeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim
kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima
elektronik katilim saglamigtir. miisaade edecek sekilde gergeklestirilmis ve liyelerimizce tiim toplantilara %98 katilim olmustur.

e-YKK sisteminin sirketimizde kullanimi igin fizibilite galismalari stirdiiriilmektedir.

6 Yoénetim kurulu {iyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu iiyelerinin sirket diginda baska
baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. gorevler almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla
Yoénetim kurulu {iyelerinin sirket disinda sinirlandinimamaktadir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
aldigi gérevler genel kurul toplantisinda toplantisinda gérisilen faaliyet raporunda ayrnintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. bilgisine sunulmugtur. Bununla birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yénetim kurulu

adaylarini degerlendirdigi Aday Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim
agisindan herhangi olumsuz bir durum olusturmadig degerlendirilen mevcut uygulamada
oniimizdeki donemde degisiklik ongérilmemektedir.

7 Her bir yonetim kurulu {iyesi sadece bir Hayir Komitelerin olugturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde mevcut liye sayisi géz oniine
komitede gorev almaktadir. alinarak Y6énetim Kurulu tyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu

durumun komitelerin ¢aligmalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢atismasina
yol agmadigi g6zlemlenmistir. Komite tiyelikleri her yil, yonetim kurulu iiye sayisi ve yapisina
bagli olarak tekrar gozden gegirilmektedir.

8 Yonetim kurulu iiyeleri ve idari Kismen Yénetim Kuruluna verilen licretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
ticretler yillik faaliyet raporunda raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikasi
agiklanmistir. kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen

ticretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
c) Sirketimizin sardarilebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:
ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz
B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 verileri raporlanmamaktadir.

(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1si8inda gevresel etkileri ile ilgili
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bilgileri donemsel olarak karsilastirlabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.
B17 Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1si, Hayir 2024 Faaliyet Raporu / Surdurilebilirlik Bolimunde yirutilen ¢aligmalar kamuya agiklanmigtir.
buhar ve sogutma hakkinda kamuya Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
aciklama yapilmigtir
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Strdurulebilirlik Bélumiinde yiratilen ¢calismalar kamuya agiklanmigtir.
sifir veya dislik karbonlu elektrige gegis Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
konusunda ¢alismalar yapilmis ve kamuya
aciklanmigtir.
B19 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim Hayir 2024 Faaliyet Raporu / Strdurulebilirlik Bélumiinde yiratilen ¢calismalar kamuya agiklanmigtir.
verileri kamuya agiklanmigtir. Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve eneriji Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Surdurilebilirlik Bolimunde yiratilen ¢aligmalar kamuya agiklanmigtir.
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari
kamuya agiklanmistir.
B21 Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer Kismen 2025 Yili TSRS Uyumlu Siirdiralebilirlik Raporu’nda su stresi riski degerlendirilmis ve
Ustuinden gekilen, geri donusturilen ve hesaplanmistir. Su tiketimi verisi kamuya agiklanmamistir.
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosedirleri kamuya agiklanmistir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear Turkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmigtir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi Hayir Goodyear Turkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmistir.
C1.6 | Iskazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Surdurilebilirlik Bolumunde alinan énlemler kamuya agiklanmistir.
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza Raporlama yili verileri agiklanmamigstir.
istatistikleri kamuya agiklanmistir
C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6nimizdeki donemde internet
¢6ziimiine iliskin misteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.
C2.4 | Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Hayir Surdurdlebilirlik ile ilgili imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
prensipler, imzaci veya lye olunan bulunmamaktadir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’de sirdurilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yénetim Komitesi'nce de bu ydnde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari cercevesinde gerekli gorilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

9. Diger Agiklamalar

Donem icerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Finansal tablolari 6nemli dlctide etkileyen ya da finansal tablolarin acik, yorumlanabilir ve anlasilabilir
olmasi agisindan agiklanmasi gereken diger hususlar 30 Eylul 2026 tarihinde sona eren ara doneme

iliskin 6zet finansal tablolar dipnotlarinin 25. maddesinde yer almaktadir.

Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

1 Ocak 2026 - 30 Eylil 2026 hesap donemi iliskili taraf aciklamalari 30 Eylil 2026 tarihinde sona eren
ara doneme iliskin 6zet finansal tablolar dipnotlarinin 3. maddesinde yer almaktadir.
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1 Ocak 2026 - 30 Eylll 2026 hesap donemi karsiliklar, kosullu varhk ve yikimlulikler agiklamalari 30
Eyliil 2026 tarihinde sona eren ara doneme iliskin 6zet finansal tablolar dipnotlarinin 15. maddesinde
yer almaktadir.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’'te ve Goodyear Grubu Sirketler'inde gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerine huzur hakki 6denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Gyeleri,
yalniz Sirket blinyesindeki gérevleri nedeniyle 6denen Ulcret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim
Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 27 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2025 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 84.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu lyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6denmemesi kabul edilmistir.

Sirket’in 1 Temmuz 2026 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2026 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik brit 109.000
TL huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Gyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2026 - 30 Eylll 2026 déneminde Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutar1 92.145.529 TL'dir.

Il.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2026 Yilinin ilk Dokuz Ayindaki Onemli Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Ocak 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 17 Temmuz 2025 tarihinde kullanilan toplam bedeli 500.000.000 TRY, vade tarihi 13 Ocak
2026 olan kredinin, tutarinin 13 Ocak 2026 tarihi itibariyla, 1.000.000.000 TRY olarak
giuncellenmesine/tadil edilmesine, vade tarihinin 13 Temmuz 2026 tarihine uzatilmasina ve
uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme
istinaden hazirlanan 13 Ocak 2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Lilksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, Sirketin cari kredilerine bankalar
tarafindan uygulanan faiz oranlari ile mevcut piyasa kosullari ve beklentileri i¢ referans olarak dikkate
alinmistir.

Bu cercevede, soz konusu kredi temin islemi i¢in uygulanacak %38,555 faiz oraninin piyasa
beklentilerine uygun olacagi ve transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortlli kazan¢ dagitimina sebebiyet
vermeyecegi kanaatine varilmistir.
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Sirket Merkez Adres Degisikligi

Sirket merkez adresi Maslak Mah. Siimer Sok. MOB No.4 i¢ Kapi No.74 Sariyer/istanbul adresinden,
Maslak Mah. Stimer Sk. Kar Plaza No.4 i¢ Kapi No.64 Sariyer/istanbul adresine tasinmistir.

Adres degisikligi istanbul Ticaret Sicili Mudirl(igii tarafindan 13 Ocak 2026 tarihinde tescil edilmistir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 13 Ocak 2026 tarihli 11499 sayili nishasinda ilan edilmistir.

Toplu is Sézlesmesi Gériismeleri

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda Toplu is S6zlesmesi gériismelerine
10 Subat 2026 tarihinde baslanmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Mart 2026 tarihli karariyla; 2 Mart 2026 itibari ile Sirketimiz Hukuk
Danismani olarak goérev yapmakta olan Sibel Yaka'nin goérevinden ayrilmasinin kabulune karar
verilmigtir.

Bedelsiz Sermaye Artirimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 390/4. maddesi uyarinca;

1.Sirketimizin 400.000.000 TL (dort ylz milyon Tark Lirasi) olan kayith sermaye tavani igerisinde
270.000.000 TL (iki ylz yetmis milyon Turk Lirasi) olan c¢ikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan,
"Her tir i¢ kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, boliinme ve benzeri
genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus olmak
Gzere kayith sermaye tavani asilabilir." hikmiine istinaden, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle %462,962962962963 oraninda artiriimak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam
125.000.000.000 adet pay karsiligi, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye cikariimasina,
2.Sirketimizin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gore
hazirlanan mali tablolarina gére; ic kaynaklardan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye
artisinin tamaminin Sermaye Dizeltme Farklarindan karsilanmasina,

3.Sermaye Piyasasi Kurulu VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 16'nci maddesinin 3'nci fikrasi uyarinca,
Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan geg¢mis yil zararlari ile Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca hazirlanan ve kamuya agiklanan son finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yillar
zararlarindan dusik olani olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmis mali
tablolardaki ge¢mis yil zararinin, yine Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis mali
tabloda yer alan ‘Sermaye Diizeltme Farklarindan' mahsup edilmesine ve ilk yapilacak Genel Kurul'da
Pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulmasina,

4.Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin Sermaye artirimi
nedeniyle ihrag¢ edilecek paylarin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gére mevcut pay sahiplerine
bedelsiz olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nda kayden usuliine uygun sekilde dagitilmasina,

5.ic kaynaklardan yapilacak olan sermaye artirimi ile ilgili olarak esas sézlesmenin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uygun olarak is bu kararin
ekinde yer aldigi sekilde tadil edilmesine,

6.ic kaynaklardan bedelsiz sermaye artiriminin gerceklestiriimesi ve sermaye artirrminda ihrag edilecek
paylara iliskin ihrag belgesinin ve Esas Sozlesme'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin tadil tasarisinin
onaylanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu basta olmak Uzere, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve Borsa
istanbul A.S., ilgili diger resmi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli her tiirlii islemlerin yapiimasina,
7.isbu kararin ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayinlanmasina,

8.Bu kararin istanbul Ticaret Sicil Mudirliigii nezdinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmesine ve gerekli islemlerin yapilmasina

karar vermistir.
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Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karari ile, 6 Nisan 2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak tzere, Selami Efe Zengin'in Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 31 Mart 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 2 Ekim 2025 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 350.000.000 TRY, vade tarihi 31 Mart
2026 olan kredinin, 29 Haziran 2026 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey
Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 31 Mart
2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Uygulanacak faiz orani, bankalarca TRY cinsinden ticari kredilere uygulanan en gtincel tarihli faiz orani
ile cesitli bankalar tarafindan benzer vadeli ticari krediler icin uygulanan faiz oranlari dikkate alinarak
hesaplanan emsal fiyat araligi (%41,37-%51,49) ile benzer dogrultuda oldugu ve piyasa kosullarinda
kayda deger bir degisim yasanmadigi middetge transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale
uygun olarak degerlendirilecektir.

Bu cercevede, s6z konusu kredi uzatma islemi icin uygulanacak %44,1650 faiz oraninin piyasa
beklentilerine uygun olacagi ve transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortlli kazang dagitimina sebebiyet
vermeyecegi kanaatine varilmistir.

Toplu Is Sézlesmesi Gériismeleri

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi goériismelerinde yasal siire igcinde anlasma saglanamamasi iizerine, devam eden
Toplu is S6zlesmesi goriismelerinde LASTIK-IS tarafindan yapilan basvuru akabinde resmi arabulucu
atanacagina iliskin iISKUR'un 15.04.2026 tarih ve E-43422173-552-00020538967 sayili yazisi Sirketimize
teblig edilmistir.

Bedelsiz Sermaye Artirimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 390/4. maddesi uyarinca,

1.Sirketimizin daha 6nce 25.03.2026 Tarih ve 2026/6 Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari ile;
Sirketimizin 400.000.000 TL (dort yiz milyon Tirk Lirasi) olan kayith sermaye tavani igerisinde
270.000.000 TL (iki ylz yetmis milyon Tirk Lirasi) olan gikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayil Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan,
"Her tir i¢ kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, boliinme ve benzeri
genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus olmak
Uzere kayith sermaye tavani asilabilir." hikmiine istinaden, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle %462,962962962963 oraninda artirilmak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam
125.000.000.000 adet pay karsiligi, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye cikarilmasina ve
Sirketimizin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanan
mali tablolarina gore; i¢ kaynaklardan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye artisinin
tamaminin Sermaye Dizeltme Farklarindan karsilanmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 16'nci maddesinin 3'nci fikrasi uyarinca,
Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan ge¢mis yil zararlari ile Tlrkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca hazirlanan ve kamuya aciklanan son finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yillar
zararlarindan dusuk olani olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmis mali
tablolardaki ge¢mis yil zararinin, yine Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis mali
tabloda yer alan ‘Sermaye Diizeltme Farklarindan' mahsup edilmesine ve ilk yapilacak Genel Kurul'da
Pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulmasina ve,

14



GOODSYEAR

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci
fikrasi dogrultusunda tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle yapilan sermaye artirimi nedeniyle
ihrac¢ edilecek paylarin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gére mevcut pay sahiplerine bedelsiz
olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde Merkezi Kayit
Kurulusu'nda kayden usulline uygun sekilde dagitilmasina iliskin alinan karari dogrultusunda,

2.Sirket sermayesine ilave edilen 1.250.000.000 TL'nin, ilgili hesaplardan Sirket sermaye hesabina
aktarildiginin ve boylece sermaye artirim isleminin tamamlandiginin yeminli Mali Misavirlik Tasdik
Raporu ile tespit edilmesine istinaden, artirilan 1.250.000.000 TL'lik sermayeyi temsil eden paylara
iliskin ihra¢ belgesinin onaylanmasi ve Esas Sozlesmenin sermayeye iliskin maddesinin yeni sekline
uygun goris verilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmasina ve sonrasinda paylarin dagitimi
icin gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde yapilacak basvurular dahil
gerekli islemlerin ylratilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin 20.04.2026 tarih ve 2026/10 Karar sayili Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda, Sirket i¢
kaynaklarindan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye artisina ihrag¢ belgesinin
onaylanmasi ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesine iliskin tadil tasarisina uygun
gorils verilmesi talebi ile Sermaye Kurulu Baskanhgina gerekli basvuru 20.04.2026 tarihinde yapilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gegerli olmak
Gzere, Sirketimiz Genel Muduru olarak goérev yapmakta olan Octavian Grigore Velcan'in Genel
Mudurlik gorevinden ayrilmasinin ve Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Sarioglu'nun Genel
Muddir olarak atanmasinin kabullne karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidirin Ayni Kisi Olmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gecerli olmak
Uzere Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Sarioglu, Sirketimiz Genel Midiri olarak da
secilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona secilmesinin nedeni; Mahmut Sarioglu'nun istanbul'da yerlesik
olmasi sayesinde Sirketin karar alma siireclerinde operasyonel hiz ve etkinligin artirilmasinin
saglanmasi, ayrica markamizin degerini glclendirirken surdurilebilir blytume, gelir ve karllik
hedeflerine daha etkin sekilde odaklanilmasinin saglanmasidir.

Bedelsiz Sermaye Artirimina iliskin SPK Basvurusu - Esas Sézlesme Revize Tadil Tasarisi

Sirketimizin 25.03.2026 Tarih ve 2026/6 Karar Sayili Yénetim Kurulu Karari ve 20.04.2026 Tarih ve
2026/10 Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili
Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasina istinaden, Sirketin 270.000.000 TL'lik
¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL tutarindaki
Sermaye Dizeltme Farklarinin sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL'ye ¢ikariimasina iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvurumuz kapsaminda; Sirketimizin 21.05.2026 Tarih ve 2026/14
Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sirket Esas So6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesine iliskin
Tadil Tasarisi revize edilmistir.

Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Gelismeler bélimiinde sdz konusu Tadil Tasarisi yeni ve
eski metinlerine yer verilmektedir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Mayis 2026 tarihli karari dogrultusunda, 1 Haziran 2026 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere organizasyon yapimizda asagidaki degisikliklerin gerceklestirilmesine karar
verilmistir:

« Yenileme Kanali Satis Direktorliigli'ntn kapatilarak, Tliketici Lastikleri ve Ticari Lastikler segmentlerine
iliskin alt yapilanmalarin birbirinden ayristirilmasi ve segment bazli uzmanlasmis bir organizasyon
yapisinin olusturulmasi,
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« Yenileme Kanali Satis Direktori olarak gérev yapmakta olan Taner Kogman'in mevcut gorevinden
ayrilmasi,

« Yeni yapilanma kapsaminda, Ticari Lastikler Yenileme Kanal Satis Genel Mudurligi gorevine Ertan
San'in atanmasi,

« Tlketici Lastikleri Yenileme Kanali Satis Genel Midirligl goérev ve sorumluluklarinin dogrudan
Sirketimiz Genel Miidiiri Mahmut Sarioglu tarafindan yonetilmesi.

Toplu is S6zlesmesi Goriismeleri Sonucu

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is Sdzlesmesi gériismeleri, 3 Haziran 2026 tarihinde anlasma ile sonuglanmustir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2026 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Siiresi icinde Kaydilestirilmeyen Paylarla ilgili Yatirimci Tazmin Merkezi Basvurulari Hakkinda Duyuru
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13 lncli maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca siresi icinde
kaydilestirilmedigi icin milkiyeti Yatirrmci Tazmin Merkezi'ne (YTM) devredilen Sirketimiz paylari
nedeniyle, hak sahiplerine, 07.09.2016 tarihli ve 29824 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununun 13 Gincii Maddesinin Dérdiincii Fikrasinin Kismen iptali Uzerine Yatirimci
Tazmin Merkezi Tarafindan Yatinmcilara Yapilacak Odemelere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hikiimleri cercevesinde YTM tarafindan iade ve 6deme yapilabilecektir.

Anilan Yonetmelik kapsaminda hak sahiplerinin gerekli belgelerle birlikte Yatirimci Tazmin Merkezi'ne
basvurulari igin son tarih 6 Eylll 2026 tarihidir.

Basvurularin, fiziki pay senetlerinin Sirketimize bir tutanak karsiliginda teslim edilmesini muteakip,
diizenlenen teslim tutanagl ile Yonetmelik kapsaminda talep edilen diger belgelerin (asgari olarak
teslim tutanagi, basvuru dilekgesi, kimlik fotokopisi, varsa veraset/vekaleti tevsik edici belge) Yatirimci
Tazmin Merkezi'ne ibraz edilmesi suretiyle gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanmak isteyen hak sahiplerinin, olasi hak kayiplarinin
ontline gecilebilmesini teminen basvurularini siiresi icerisinde tamamlamalari 6nem arz etmektedir.
Basvuruya ve 6deme kosullarina yonelik bilgilere YTM internet sitesinde (https://www.ytm.gov.tr) yer
alan "Kaydilestirilmeye iliskin Sik¢a Sorulan Sorular" bélimiinden ulagiimasi veya +90 (312) 292 90 45
numarali telefondan bilgi alinmasi miimkinddr.

Rekabet Kurumu Karari

5 Aralik 2024 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu agiklamamizda da duyuruldugu lzere, Goodyear,
Turkiye'de lastik Gretimi ve dagitimi sektoriinde faaliyet gosteren bazi tesebbisler hakkinda Rekabet
Kurumu tarafindan baslatilan sorusturma kapsaminda hakkinda sorusturma ydritilen tesebbusler
arasinda yer almistir.

Sirketimize teblig edilen karar uyarinca, Rekabet Kurulu'nun 4 Haziran 2026 tarihli ve 26-20/612-242
saylli karari ile 6zetle;

« Goodyear'in da aralarinda bulundugu baz lastik Ureticilerinin fiyat davranislarina iliskin olarak 4054
saylll Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4. maddesini ihlal eden uyumlu eylem igerisinde
bulunduklari iddiasiyla Sirketimiz hakkinda 336.146.349,21 TL tutarinda idari para cezasl
uygulanmasina;

- Goodyear'in bayi ag icerisinde belirli bolge ve/veya musteri kisitlamalari uyguladigi iddiasiyla 4054
saylll Kanun'un 4. maddesini ihlal ettigi degerlendirilerek Sirketimiz hakkinda 168.073.174,61 TL
tutarinda ilave idari para cezasi uygulanmasina;

« Goodyear'in da aralarinda bulundugu bazi tesebbuslerin is glicii piyasasinda rekabete aykiri bilgi
degisiminde bulunduklari ve/veya ¢alisan ayartmama anlasmalarina taraf olduklari iddiasiyla Sirketimiz
hakkinda 168.073.174,61 TL tutarinda ilave idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.
Gerekgeli kararin Sirketimize tebliginin ardindan karar degerlendirilecek olup, yetkili mahkemeler
nezdinde yargi yoluna basvurulmasi da dahil olmak tizere tiim yasal haklar kullanilacaktir. idari para
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cezalari ise gerekgeli kararin tebligini takiben, ilgili mevzuat uyarinca 6ngoriilen %25 pesin 6deme
indiriminden yararlanilarak yasal slresi icerisinde 6denebilecektir.

Bedelsiz Sermaye Artirimina iliskin SPK Onayi

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci
maddesinin 6'nci fikrasina istinaden, Sirketin 270.000.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢
kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL tutarindaki Sermaye Dizeltme Farklarinin
sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL'ye cikarilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
("SPK") 20.04.2026 tarihinde yapilan basvurunun onaylandigi, 10.06.2026 tarihli ve 2026/36 sayili SPK
Bilteni'nde duyurulmustur.

S6z konusu basvurunun, SPK'nin 10.06.2026 tarih 35/1048 sayili karariyla kabul edildigi SPK'nin
19.06.2026 tarih E-29833736-105.01.01.01-92831 sayili yazisi ile tarafimiza bildirilmigtir.

Onayli ihrag Belgesi ve Tadil Metni https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1619028 linkinde yer almaktadir.

Bedelsiz Pay Alma Hakki Kullanim Baslangic Tarihi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarihli karariyla; Bedelsiz pay alma hakki kullanim baslangig
tarihi 02 Temmuz 2026 olarak belirlenmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesinin
glclendirilmesi icin Sirketimizin hakim ortagi olan Lilkksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanli grup
sirketinden 29.12.2025 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 500.000.000 TL, vade tarihi 29.06.2026
olan ve 31.03.2026 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 350.000.000 TL, vade tarihi 29.06.2026 olan
kredilerin 29.06.2026 tarihi itibariyla, 850.000.000 TL olarak gilincellenmesine/tadil edilmesine ve
15.12.2026 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 29.06.2026 tarihli degerleme
raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonugclarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S."'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak %42,2620 faiz oraninin,
mevcut piyasa verilerinin yani sira islem 06zelindeki risk ve kosul farkliliklari ile ileriye donlk piyasa
beklentileri birlikte degerlendirildiginde, transfer fiyatlandirmasi mevzuati kapsaminda emsallere
uygunluk ilkesine aykirilik teskil etmedigi degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede, s6z konusu kredi temin
islemiicin uygulanacak %42,2620 faiz oraninin transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimina
sebebiyet vermeyecegi kanaatine varilmistir.

izmit fabrikasinda iiretim faaliyetinin gecici siireyle durdurulmasi

18 Haziran 2026 tarihli agiklamamizda izmit fabrikamizda 2 Temmuz 2026 - 2 Agustos 2026 tarihleri
arasinda envanter ayarlamasi amaciyla Uretime ara verilmesine karar verildigi duyurulmustu.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Gretime ara verilecek tarihler 2 Temmuz
2026 - 27 Temmuz 2026 olarak degistirilmistir.

Genel Kurul

Sirketimizin 1 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlari istanbul Ticaret
Sicili Madirliga tarafindan 7 Temmuz 2026 tarihinde tescil edilmistir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 7 Temmuz 2026 tarihli 11617 sayili niishasinda ilan edilmistir. Alinan kararlari iceren
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet Sitemiz’de
yayinlanmistir.
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Kar Dagitimina iliskin Genel Kurul Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 3 Haziran 2026 tarihli karariyla; 2025 yili faaliyetleri sonucunda Sermaye
Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemelerine gére olusan 2.972.589.159,00 TL net donem zarari nedeni ile
SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi dagitiimamasi 6nerisi,
1 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmistir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Sirketimizin 1 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda, 2026 yili hesap dénemi igin
RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin Tirkiye Strdirulebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS) kapsamindaki 2026 yili zorunlu glivence denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak
secgilmesine karar verilmistir.

1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2026 hesap donemi finansal raporlarinin denetimi igin bagimsiz denetim
kurulusu olarak RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin segilmesine iliskin 1 Temmuz 2026
tarihli Genel Kurul karari, 7 Temmuz 2026 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii tarafindan tescil
edilmistir ve 7 Temmuz 2026 tarihli Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmustir.

Yonetim Kurulu Gérev Dagilimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanhgi'na, Taha Feyzan
Yildirnm'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komitelere iliskin
detayl bilgiler is bu raporun Yénetim Kurulu Komiteleri kisminda yer almaktadir.

Bedelsiz Sermaye Artirimina iliskin Esas Sézlesme Degisikliginin Tescili

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci
maddesinin 6'nci fikrasina istinaden, Sirketin 270.000.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢
kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL tutarindaki Sermaye Diizeltme Farklarinin
sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
("SPK") 20.04.2026 tarihinde yapmis oldugu basvurunun onaylandiginin, SPK'nin 10.06.2026 tarihli ve
2026/36 sayili SPK Biilteni'nde duyuruldugu ve SPK'nin 19.06.2026 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-
92831 sayili yazisiile Sirketimize bildirildigi hususlari kamuoyu ile paylasiimisti. Bedelsiz pay alma hakki,
02 Temmuz 2026 tarihinde kullandiriimistir.

Sirketimizin sermaye artirimini tamamlamasina iliskin Sirket esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin yeni sekli 10 Temmuz 2026 tarihinde T.C. istanbul Ticaret Sicil Miidirliigi tarafindan tescil
edilerek, 10 Temmuz 2026 Tarih ve 11620 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS. BEDELSIZ SERMAYE ARTIRIMI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

EsSKi METIN

YENI METIN

SERMAYE
MADDEG,

Sirket. milga 2499 sayill Sermaye Pivasasi Kanuno
hitkOmlerine gire kayih sermaye sistermini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve
124 zayali izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani SO00000.000 {dant yviz
milyon) TL olug, her biri 0,00 TL (1 kurus) itiban degerde
mama vazmb 40000000000 (krk milyar) paya
beth Hkmrnifigiiir.

Sermaye Pivasasi Kumilu'nca verilen kayith sermave
tavam izni 2022-2026 yillan (5 wil) pin gecerlidie. 2026
yili sonumda izin verillen kayith scrmaye  tavanma
ulasibamanus olsa dahi, verilen tavan va da yeni bir tavan
mtan igin Sermaye Piyvasasi Kurulo'ndan izin almak
surctiyle genel kuruldan 5 yvili gecmemek Qzere yeni bir
siire igin vetki alinmas) orunludur. 56z konusy vetkinin
alinmamasy dunumunds yonetim kuralu karanyla sermaye
artinm yapilamaz.

Sirketin  ¢cikanlmes  sermayesi 22000000 (ki yiz
wedms milvon) TL olup, siz konusu gikanlbmis sermayesi
muvazaadan ari gekilde tamamen Odenmistir.

Sermayeyi temsil oden paylar kavdilestiome esaslan
gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in zermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunmu ve
Sermaye Pivasasi Meveuan  hokidmlen  gergevesinde
artirlabilir veva azalnlabilir.

Yonetim Kuralu, Sermaye Pivasas: Kanung hifikdmlerme
wygun olarak gerekli gordidi zamanlarda kayvith sermaye
tavamina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikanlms sermaveyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakknin
simrlandinlmasi ile primli veya nominal deferimin aliinda
pay ihract konulannda karar almaya yetkilidir, Yeni pay
alma haklarim kistlama yetkisi pay sahipleri arasinda
egitsizlige vol acacak gekilde kullamilamaz.

SERMAYE
MADDE &,

Sirket, milga 2499 zayili Sermave Piyasas) Kanum
hilkiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul ctmis
v Sermaye Pivasas: Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve
124 sayils izmi ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavann 40000000000 (dom wiz
milyon) TL olup, ker biri 0,01 TL {1 kwrus) itthan defierde
nama  yazil 00000000  (kek  milyar)  paya
balinmisti.

Sermaye Pivasasi Kurulo'nea verilen kayitln sermeaye
tavami izni 2022-2026 willan (3 wil) igin gegerlidie. 2026
vili sonunda izin verlen kayith sermaye tavamna
ulazsilarmaniis olsa dahi, verilen tavan va da veni bir tavan
mian i¢in Sermaye Pivasas Kwmulu'ndan zin almak
suretivle genel kuruldan 5 vih geermemek dzere yeni bir
silre igin yetki alinmasi zomnledur. S4z konusu yetkinimn
alinmeamasi durumunda yonetim kurule karanyla senmaye
ariirumi yapilamaz.

Sirketin qikanlms sermavesi 15200000 0 (bir milyar
s vilz virmi milyon) TL olup, sidz konusu gikanlnug
serrnayesi muvazaadan an gckilde tamamen ddenmigtic.
Son olarak Sirketin 2T000MLOM TL'lik gikarilmes
sermavesi,  tamami i¢ kavnaklardan karsilanmak
suretivle ve 1L2S0LMHLOOD TL tutarmdaki Sermave
Diibzeltme Farklarimm sermayeve ilave edilmesivle
1520000 0680 TL ve gkarlmesir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestinme esaslan
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanung ve
Sermaye Piyasasi Mevman hilkOmleri cergevesinde
ariinlabilir veya azalulabilir.

Yimetim Kurulu, Sermave Pivasas: Kanomu hidkiimlerine
uygun olarak gerckli glied020 zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikanlms sermayevi
arttermnaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakknm
sipurlandinlmass ile primli veva nominal deferinin altinda
pay thraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklamm kisilama yetkisi pay sahipler arasinda
cgitsizlige vol acacak sekilde kullanilansz,

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Temmuz 2026

tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini

glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 13 Ocak 2026 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 1.000.000.000 TRY, vade tarihi 13
Temmuz 2026 olan kredinin, 11 Ocak 2027 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin

Kuzey Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 13

Temmuz 2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.
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Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak %42,2620 faiz oraninin,
mevcut piyasa verilerinin yani sira islem 6zelindeki risk ve kosul farkliliklari ile ileriye dénik piyasa
beklentileri birlikte degerlendirildiginde, transfer fiyatlandirmasi mevzuati kapsaminda emsallere
uygunluk ilkesine aykirilik teskil etmedigi degerlendirilmistir. Bu ¢cercevede, s6z konusu kredi temin
islemiicin uygulanacak %42,2620 faiz oraninin transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimina
sebebiyet vermeyecegi kanaatine varilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Temmuz 2026 tarihli karariyla; 22 Temmuz 2026 itibari ile, Sirketimiz
Tedarik Zinciri Madarli olarak goérev yapmakta olan Mehmet Dogu Yalginkaya'nin gorevinden
ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27 Temmuz 2026 tarihli karari ile, 1 Agustos 2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak tzere, Tugce Ecevit'in Tedarik Zinciri Muduri olarak atanmasina karar verilmistir.

2026 Faaliyet Yili Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemlerine iliskin Yénetim Kurulu Raporu
Goodyear Lastikleri T.A.S. ("Sirket") ile Sirket iliskili tarafi Goodyear Operations S.A. arasindaki yaygin
ve slreklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki toplam tutarinin, alis islemlerinde
kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gére olusan satislarin maliyetine olan oraninin, satis
islemlerinde ise kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin
%10'unu asabilecegi 6ngorilmektedir. Bu nedenle, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimladigi (I1-17.1) sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi'nin 10'uncu maddesi uyarinca, "2026 Faaliyet Yili Yaygin ve Sireklilik Arz Eden iliskili
Taraf islemlerine iliskin Yonetim Kurulu Raporu" hazirlanmistir. S6z konusu Rapor uyarinca, anilan
islemlerin sartlari, Sirket menfaatleri dogrultusunda piyasa kosullari ¢cercevesinde tespit edilecek ve
uygulanan kar marijlari, Sirket'in faaliyet alani dikkate alinarak gercgeklestirilen "emsal karsilastirma
analiz ¢ahsmalar" ile karsilastirilacak ve islemler, emsal fiyat araligina uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Kayitli Sermaye Tavaninin Artirilmasi ve Gecgerlilik Siiresinin Uzatilmasina iliskin Yénetim Kurulu Karari
Sirketimiz Yonetim Kurulu, 12 Agustos 2026 tarihli karariyla;

1.Sirketimizin 400.000.000 TL (dort yiz milyon Turk Lirasi) olan kayith sermaye tavani icerisinde daha
once 270.000.000 TL (iki yuz yetmis milyon Tirk Lirasi) olan ¢ikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer
alan, "Her tir i¢ kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, boliinme ve
benzeri genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus
olmak Uzere kayitli sermaye tavani asilabilir." hikmine istinaden, SPK'nin 10 Haziran 2026 tarih
35/1048 sayili karari ile onaylanan ihrac Belgesi ve SPK tarafindan uygun goriis verilen Esas Sozlesme
Revize Tadil Metni kapsaminda, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle %462,962962962963
oraninda artiriilmak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam 125.000.000.000 adet pay
karsiligl, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye cikarilmasi suretiyle gerceklestirilen ve 10
Temmuz 2026 tarihinde tescil ve ilan edilen sermaye artirimi neticesinde Sirket Esas Sozlesme'sinde
belirtilen kayith sermaye tavaninin, SPK'nin Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi hiikiimlerine uygun sekilde
astimis olmasi nedeniyle,

-Sirketimizin kayith sermaye tavaninin gegerlilik sliresinin 2026-2030 yillarini (5 yil) kapsayacak sekilde,
2030 yihnin sonuna kadar uzatilmasina ve,
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-Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 7.600.000.000 TL'ye (yedi milyar alti yliz milyon Turk Lirasi'na)
¢ikarilmasina,

2.Bu gercevede, Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkimlerine uygun olarak ekte yer aldigi sekilde tadil edilmesine,
3.Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin ekteki sekilde tadili ile ilgili olarak
SPK'ya ve T.C. Ticaret Bakanhgi'na ("Bakanlik") basvurularak gerekli izinlerin alinmasina,

4.SPK ve Bakanlik izinlerinin alinmasi sonrasinda Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" bashkli 6.
Maddesine iliskin Tadil metninin Sirketin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin
onayina sunulmasina,

5.isbu kararin ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayinlanmasina,

karar verilmistir.

Kayith Sermaye Tavaninin Artirilmasi ve Gecerlilik Siiresinin Uzatilmasina iliskin SPK Basvurusu
Sirketimizin 12 Agustos 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi ile pay sahiplerimizin ve kamuoyunun
bilgisine sunuldugu lzere, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun;

- Sirketimizin kayith sermaye tavaninin gecerlilik stiresinin 2026-2030 yillarini (5 yil) kapsayacak sekilde,
2030 yihnin sonuna kadar uzatilmasina ve,

- Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin 7.600.000.000 TL'ye (yedi milyar alti yiiz milyon Tiirk Lirasi'na)
cikarilmasina,

- Bu cercevede, Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkimlerine uygun olarak ekte yer aldigi sekilde tadil edilmesine,

- Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslkli 6. Maddesinin ekteki sekilde tadili ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) ve T.C. Ticaret Bakanligi'na ("Bakanlik") basvurularak gerekli izinlerin
alinmasina,

- SPK ve Bakanlik izinlerinin alinmasi sonrasinda Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikh 6.
Maddesine iliskin Tadil metninin Sirketin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin
onayina sunulmasina,

dair aldig1 12 Agustos 2026 tarihli Yonetim Kurulu karari dogrultusunda;

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesine iliskin tadil tasarisina uygun gorus verilmesi
talebi ile Sermaye Piyasasi Kurulu Baskalgina gerekli basvuru bugiin (13 Agustos 2026 tarihinde)
yapilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesinin istifasi ve Yeni Yénetim Kurulu Uyesinin Atanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Hisniye Yilmaz, 1 Eylil 2026 tarihinde istifa ederek gérevinden
ayrilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Eylil 2026 tarihli karari ile, 1 Eylil 2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak Gzere, Hiisniye Yilmaz'in istifasi ile bosalan yonetim kurulu tyeligine, Tirk Ticaret Kanunu'nun
363. maddesi hikimlerine gore, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi'nda onaya sunulmak lzere,
Michael Andre M. de Schrijver'in atanmasina karar verilmistir. Ayrica, Michael Andre M. de Schrijver'in
Hisniye Yilmaz'in istifasi ile bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi'ne secilmesine karar
verilmistir.

Kayitl Sermaye Tavaninin Artirilmasi ve Gecerlilik Siiresinin Uzatiimasina iliskin T.C.Ticaret Bakanlig
Onayi

Sirketimizin 02.09.2026 tarihli 6zel durum acgiklamasi ile;

Sirketimizin 400.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 7.600.000.000 TL'ye artirilmasi ve
kayitl sermaye tavani gecerlilik stiresinin 2026-2030 yillarini kapsayacak sekilde degistirilmesi amaciyla
Sirketimiz Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinde yapilan degisikliklere iliskin tadil
metnine, Sermaye Piyasasl Kurulu ("SPK") tarafindan uygun goris verildigi kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.
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Sirketimiz Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinde yapilan degisikliklere iliskin tadil
metninin, T.C. Ticaret Bakanligi ("Bakanlik") tarafindan onaylandigi, Bakanligin 08.09.2026 tarih ve E-
67300147-431.02-00126162469 sayili yazisi ile Sirketimize bildirilmistir. ilgili esas s6zlesme degisiklik
Onerisi, Sirketimizin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

SPK ve Bakanlik tarafindan onayl Esas Sozlesme Tadil Metni https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1660509
linkinde yer almaktadir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi
Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin lretimden satislar siralamasina gére 2025 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 163.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek otomobil, kamyonet, minibils, kamyon ve
otobiis dis lastigi Giretimi ve satisi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazar’'nda kurulu
iki Gretim tesisi bulunmaktadir.

2026 yilinin ilk dokuz ayinda 67.242 ton karsiligl 3.753.884 adet dis lastik Uretilmis olup gecen yilin ayni
doénemine gore Uretim; adet bazinda %4,5, ton bazinda ise %0,1 azalmistir.

Satis Hacmi:

2026 yilhinin ilk dokuz ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

sav(oooaden) PR Yoiizore % PO ciiiass  eyizoss % DOHS
Yenileme Kanali 543,5 619,2 13,9% 2.059,2 1.968,9 -4,4%
Orijinal Ekipman 428,9 500,1 16,6% 1.295,5 1.482,8 14,5%
ihracat 441,8 644,0 45,8% 1.826,1 1.954,2 7,0%
Tiiketici Lastikleri 1.236,1 1.593,0 28,9% 4.688,9 4.892,5 4,3%
Ticari Lastikler 178,2 170,3 -4,4% 491,8 513,5 4,4%
Toplam 1.414,2 1.763,3 24,7% 5.180,8 5.405,9 4,3%

Yenileme

9 Aylik 2026 Satis Hacmi Kinlimi (adet)
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3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tesviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2026 - 30 Eylll 2026 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik olarak
603.934.876 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

IV. Finansal Durum
Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gére 2026 yilinin ilk dokuz ayinda net satislar gecen
yihin ayni dénemine kiyasla %5 azalarak 24.085.934.972 TL tutarinda gerceklesmistir ve 1.313.354.153

TL net donem zarari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 30.09.2026 31.12.2025

Cari Oran

(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,72 0,81

Asit Test Orani

(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,45 0,51

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,94 0,88

Oz Sermaye /Toplam Borglar 0,07 0,14

llI- Faaliyet ve Karlilk Oranlari 01.01.2026 - 01.01.2025 -
30.09.2026 30.09.2025

Satiglarin Karhlik Orani

(Net Donem Kari/ Net Satislar) -0,05 -0,08

Aktiflerin Karlilk Orani

(Net Dénem Kari/Toplam Aktifler) -0,07 -0,10

Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar) -1,12 -0,52
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30 EYLUL 2026 TARIHLI OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmadikee Tirk Lirasi mn {“TL™), 30 Exlil 2026 tanhi ittbariyla satn alma giicii esasma gére ifade edilmistir.)

Smarh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
VARLIKLAR Dipnot Gecmemis Gecmis
Dimnen varhklar Referanslan 30 Eyliil 2026 31 Arahk 2025
Nakit ve nakit benzerleri 4 1.179.588.498 1.125.668.089
Ticari alacaklar 5.919.439.767 5.671.331.620
- Tigkili taraflardan ticari alacaklar i6 130.920.730 234205414
- Hligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar ] 5.788510.037 5437126208
Stoklar 9 4.608.256.440 4911831 416
Pesin ddenmis giderler 286261519 174 483 348
- Higkili tavaflara pegin ddenen giderler 310 30.178.649 -
- Mligkili olmayan tavaflara pesin sdenmiy giderler 10 247082870 174483 348
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 21.670.133 T7.245271
Diger donen varliklar 18 242.486.254 1.287.360.929
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 12.257.702.611 13.247.920.673
Duran varhklar
Finansal yatirimlar 5 191.830 191.830
Diger alacaklar 27687221 30.247.266
- Digkili olmayan taraflardan diger alacaklar & 27.687.221 30.247.266
Maddi duran varliklar 11 5.359.600.797 5.443.304 807
Maddi olmayan duran varliklar 12 3218618 4377.196
Eullanim haklks varliklan 13 01.861.427 114.471.066
Pesin ddenmis giderler 85607875 26.482.780
- lligkili taraflara pesin Gdenen giderler 3 10 85.607 873 B6.482.780
Diger duran varliklar 18 1.238.233.577 1.171.241.639

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

6.806.401.345

6.850.406.584

TOPLAM VARLIKTAR

19.064.103.956

20.098.327.257
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.

30 EYLUL 2026 TARIHLI OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
{Tutarlar 2ksi belirtilmedikee Tiirk Liras'nm (TL"). 30 Eyiil 2026 tanihi itfharryla saom alma giici esasma gire ifads edilmisir )

Suarh Bagimsiz
Denetimden Dienetimden
EAYNAKLAR Dipnot Gremiemis Crecmis
Eisa vadeli yikamlilakler Beferanszlamn 30 Exlil 202§ 31 Arahk 2025
Easa vadeli borglanmalar T 1.503 417 559 2.130.117.631
Eiralama islemlerinden kaynaklanan yikimmliilikler 7 60430 083 63.279 582
Ticari borglar 11.456.131.811 11.128 713 616
- Migkili rarqflava nicart borglar i6 T3 517 871 7445 abg 673
- Migkili olmayan rargfara ficart borglar ] F.E32 613040 3683 I0g.045
Calizanlara saglanam faydalar kapsammda borglar 17 §4.503.982 53.098.078
Driger borclar 2.195.374.416 1.000.024.116
- igkili rarqflara diger borglar 18 2037713717 I.540.841.530
- fizkali olmayan rargfara diger bovglar 3 157 860 800 149 182586
Ertelenmiy gelirler 126.604 330 50.745.063
- Dizkili rargfardan errelemmiy gelirlar 310 4. 797 878 40 352 462
- Mizkili ofmeyan rargfardan ervelemmiy gelirier 10 110 890 4480 1.3a2.601
Easa vadeli karnhidar G96.255.099 270 530830
- Caliyanlara saglanan fiaydalara ifizan argihidar I7 JEdog 127 oy gseg 251
- Diger kiza vadeli kargihklar 15 e 1581 740579
Driger knsa vadeli yikoimbiiliklsr 18 B76.574 504 TEE7045
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 16.981_411.679 16.393.505 861
Uzun vadell yakomluhakler
Eiralama iglemlerinden kaynaklanan yibomnlibikder T T0.514.524 104718149
Uzun vadeli karsihklar 510.354.940 530.985.100
- Caliyanlara saglanan finydalara iz argrhidar I7 J10. 384 840 J30.855. 109
Ertelenmis vergi yilcimbili i 324642 484 579678744
TOPLAM UZUN VADELI YTRKUMLULTKLER 005541 048 1215382002
OZKAYNAKLAR
Ordenmis sermave 1o 1.520.000. 000 270.000_000
Sermaye dizelme faridan 12 1.327.683.040 6.147.804.036
Eoar veya zarards yeniden smiflandinbayacak
birikmis diger kapsamh gelirler veya giderier (612.024.050) (519.300.047)
- Tanmmiamng foyda planfar yeniden olgim
kqnplarr 1a (418024 958 (610 390.047)
Eardan svmilan ksitlarms vedekler 19 393.601.951 393.501.951
Crecmis yillar karlan / (zararlan) 10 (132.756.450) (7436.438)
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V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin galismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilanc¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

Kayith Sermaye Tavaninin Artirilmasi ve Gecerlilik Siiresinin Uzatiimasina iliskin Genel Kurul Onayi
Sirketimizin 8 Ekim 2026 tarihinde gerceklestirilen Olaganisti Genel Kurul toplantisinda, Kayitl
Sermaye Tavanina iliskin esas s6zlesme tadili oy cokluguyla kabul edilmistir.

Genel Kurul

Sirketimizin 8 Ekim 2026 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi kararlari istanbul Ticaret
Sicili MUdurlGga tarafindan 14 Ekim 2026 tarihinde tescil edilmistir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin
14 Ekim 2026 tarihli 11687 sayili nishasinda ilan edilmistir. Alinan kararlari igeren Olaganisti Genel
Kurul Toplanti Tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet Sitemiz’de yayinlanmistir.

Kayitli Sermaye Tavaninin Tescili

Kayrth Sermaye Tavani istanbul Ticaret Sicili Miidiirligi tarafindan 14 Ekim 2026 tarihinde tescil
edilmistir ve Tilrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 14 Ekim 2026 tarihli 11687 sayili niishasinda ilan
edilmistir.
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENI METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6. MADDE 6.

Sirket, millga 2499 sayii Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, millga 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul etmis | hilklimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve | ve Sermaye Pivasasi Kurulu'mun 13 Mart 1987 tarih
124 savili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir. ve 124 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir,

Sirketin kayith sermaye tavam 480.000.000 (ért viz | Sirketin kavith sermaye tavani ZG00.000.000 tm_umlﬁ,:
imilvon) TL olup, her biri 0,01 TL (1 kurus) itibari degerde | alti viiz milyon) TL olup, her biri 0.01 TL (1 kurus) itibari
mama  vazili  40.000.000.000 (ksek milyar) paya| deferde nama yazili 760.000.000.000 (yvedi viiz altmis milvar)
Iboliinmilstiir. paya bilinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye | Sermaye Piyasasi Kurulu'nea wverilen kayith sermaye
tavam izni 2022-2026 yillan (5 wvil) igin gecerlidir. 2026 | tavam izni 2026-2030 willan (5 wil) igin gecerlidir. 2030
wilh sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna| yih somunda izin  verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamanmsg olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan | ulasilamamms olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
ftutar: igin Sermaye Piyasasi Kumlu'ndan izin almak | tutan i¢in Sermaye Piyasass Kurulu'ndan izin almak
Et'lreli}']e genel kuruldan 5 yih gegmemek lizere yeni bir | suretiyle genel kuruldan 5 yili gecmemek iizere yeni bir
1

iire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin | slire igin yetki alinmasi zorunludur. Stz konusu yetkinin
mmamas) durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye | alinmamas: durumunda ybnetim kurulu kararnyla sermaye
tirum yapilamaz, artirinu yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilms sermayesi 1.520.000.000 (bir milyar bes |Sirketin cikanlmis sermayesi 1.320.000.000 (bir milyar bes
wiiz yirmi milyon) TL olup, stz konusu cikanlmus fvilz yirmi milyon) TL olup, stz konusu cikarilmus
ermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen Gdenmistir. [sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen Gdenmistir.
Eon olarak  Sirketin  270.000.000 TL'lik cikanlmus [Son  olarak  Sirketin - 270,000,000 TL'lik  cikarilnus
ermayesi, tamamu i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle [sermayesi, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle
wve 1250.000.000 TL tutanndaki Sermaye Dizeltme ve 1.250.000.000 TL mtanndaki Sermaye Dilzeltme
Farklarmin sermayeye ilave edilmesiyle L320.000.000 [Farklarimin  sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000
TL'yve gikarilmigtir. ITL've ¢ikarilmastir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar | Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
kercevesinde kayden izlenir. gergevesinde kayden izlenir.

[Sirket’in sermayesi, gerektifinde Tirk Ticaret Kanunu ve | Sirket’in sermayesi, gerektifiinde Tirk Ticaret Kanunu wve
Sermaye Piyasasi Mevzuan hilkiimleri cergevesinde | Sermaye Piyasasi  Mevzuati  hilkiimleri cercevesinde
prtirlabilir veya azaltilabilir. artirlabilir veya azaltilabilir.

(Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine | Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hilklimlerine
uygun olarak gerekli gordiifil zamanlarda kayith sermaye | uygun olarak gerekli gordifil zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikanlmus sermayeyi | tavamina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikanlmus sermayeyi

tirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn | arthirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
iirlandinlmas ile primli veya nominal deferinin altinda | siwrlandinlmas: ile primli veya nominal deferinin altinda

y ihract konularnda karar almaya yetkilidir. Yeni pay | pay ihraci konulamnda karar almaya vetkilidir. Yeni pay
lma haklarm kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda | alma haklarnm  kisitlama  yetkisi pay sahipleri arasinda
sitsizlifie yol agacak sekilde kullamlamaz. esitsizlifie yol acacak sekilde kullamlamaz.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Ekim 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden toplam 100.000.000 EUR tutarinda, faizsiz, her bir dilimin kullandirim tarihinden itibaren 3
yil ve 1 hafta vadeli ve 4 ayri dilim halinde kredi kullanilmasina ve s6z konusu kredi islemine iliskin
olarak Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden
hazirlanan 20 Ekim 2026 tarihli degerleme raporunda yer alan tespitlerin dikkate alinmasina karar
verilmistir.

Kredi sozlesmesi uyarinca Sirket, kredi anaparasinin tamamini veya bir kismini 5 is glinii 6nceden
bildirimde bulunarak diledigi zaman geri 6deme hakkina sahip olup, kredi veren Goodyear S.A. da kredi
anaparasinin tamamini veya bir kismini ayni slireyle 6nceden bildirimde bulunarak diledigi zaman geri
¢agirma hakkina sahiptir.
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Degerleme raporunda kullanilan varsayimlar ile degerlendirme sonuglarini iceren raporda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi Goodyear S.A.'dan temin edecegi
100.000.000 EUR tutarindaki faizsiz kredi, transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang¢ dagitimi
hikiimleri cercevesinde degerlendirilmistir.

Bu cercevede, Sirketin borg alan taraf olmasi ve s6z konusu finansman kapsaminda herhangi bir faiz
gideri olusmamasi dikkate alinarak, %0 faiz oraniyla gerceklestirilecek kredi temin isleminin Sirket
nezdinde transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtilii kazang dagitimina sebebiyet vermeyecegi kanaatine
varilmistir.

Tahsisli Sermaye Artirimi Hakkinda Yonetim Kurulu Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 26.10.2026 tarihli Karari ile;

1.Sirketimizin 6zkaynak yapisinin giiglendiriimesi amaciyla, Sirket Esas S6zlesmesi'nin 6. maddesinin
vermis oldugu yetkiye istinaden, Sirketimizin 7.600.000.000-TL olarak belirlenen kayitl sermaye tavani
icerisinde, her biri 0,01 TL (1 kurus) nominal degerde ve nama yazili paylardan olusan 1.520.000.000-
TL olan gikarilmis sermayesinin, mevcut ortaklarin riichan haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle,
nakden, tamamen ve her tlrli muvazaadan ari olmak izere, toplam satis hasilati 5.559.332.811,60 TL
olacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") (VII-128.1) sayili Pay Tebligi ve Borsa istanbul
A.S.'nin Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediirii cercevesinde (baz fiyattan ve nominal degerden
asagl olmamak Gzere) belirlenecek pay satis fiyati lizerinden hesaplanacak toplam nominal sermaye
tutari kadar artirilmasina,

2.ihra¢ edilecek paylarin tamaminin toplam 5.559.332.811,60 TL bedel karsiliginda, pay sahibi
Goodyear SA'ya tahsisli olarak satiimasina,

3.Sirketimizin ortagi Goodyear SA'dan kullanilan nakit fonlar sebebiyle olusan toplam 5.559.332.811,60
TL tutarindaki Sirketimiz borglarinin tamaminin, Sirketimize aktarilan nakit fonlar sebebiyle olustugu
ve muaccel oldugu, KPMG Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi Yeminli Mali Misavir Mert Oner
tarafindan dizenlenen 26.10.2026 tarih ve YMM: 3112-838/2026-277 sayil rapor ile tespit edildigi
dikkate alinarak, Sirketimizin ortag Goodyear SA tarafindan verilen beyan ve muvafakat cercevesinde,
ihrag edilecek paylarin Goodyear SA'ya satisi sebebiyle olusacak sermaye koyma borcunun, Sirketimizin
ortagl Goodyear SA'ya olan toplam 5.559.332.811,60 TL tutarindaki borcundan mahsup edilmesine,
4.ihra¢ edilecek paylarin toplam satis bedelinin toplam nominal degerini asan kisminin Sirketimiz
kayitlarinda emisyon primi olarak muhasebelestiriimesine ve s6z konusu tutarin Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 5-1-¢ bendi kapsaminda kurumlar vergisinden istisna olarak dikkate alinmasina,

5.0,01.- TL (1 kurus) nominal degerli bir payin satis fiyatinin, Borsa istanbul A.S.'nin Toptan Alis Satis
islemlerine iliskin Prosediirii cercevesinde belirlenecek baz fiyattan daha diisiik olmayacak sekilde
belirlenmesi suretiyle, toplam 5.559.332.811,60 TL satis tutarina karsilik gelecek adette ve nominal
tutarda, nama yazili payin ihrag edilmesine,

6.Sermaye artirmi nedeniyle c¢ikarilacak paylarin, SPK ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK")
kaydilestirme ile ilgili diizenlemeleri cercevesinde ve Borsa istanbul A.S.'de islem goren nitelikte kaydi
pay olarak ¢ikarilmasina,

7.SPK VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 33'lnci maddesine uygun olarak, KPMG Yeminli Mali Musavirlik
Anonim Sirketi Yeminli Mali Musavir Mert Oner tarafindan diizenlenen 26.10.2026 tarih ve YMM:
3112-839/2026-278 sayil raporda, Sirketimizin ortagi Goodyear SA'dan kullanilan fonlarin kullanim
yerleri tespit edildiginden, s6z konusu tespitlerin sermaye artirirmindan elde edilen fonun kullanim yeri
olarak kabuli ile isbu Yonetim Kurulu Karari ekinde verilen sekilde onaylanmasina ve s6z konusu
raporun tahsisli sermaye artirimi basvurusu kapsaminda SPK'ya iletilmesine, s6z konusu raporun "V.
Sonug" baslikli bolimunde yer verilen fonun kullanimina iliskin agiklamanin isbu Yonetim Kurulu Karari
ile birlikte KAP'da duyurulmasina,

8.Turk Ticaret Kanunu'nun 457'nci maddesi uyarinca sermaye artirimi igin hazirlanan ekli beyanin
kabuliine,
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9.Tahsisli sermaye artirrmi kapsaminda dizenlenecek ihra¢ belgesinin onaylanmasi igcin SPK'ya
basvurulmasina, ihrag belgesinin SPK tarafindan onaylanmasini takiben, ihrac¢ edilecek paylarin ilgili
mevzuatta belirlenen siirelerde satilmasi hususunda Borsa istanbul A.S.'nin ilgili pazarinda pay satisinin
gerceklesmesi icin basvuruda bulunulmasina,

10.Bu gergevede, tahsisli sermaye artirimi islemlerinin SPK, Borsa istanbul A.S., MKK ve istanbul Takas
ve Saklama Bankasi A.S. ("Takasbank") nezdinde yiiritilmesine,

11.6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikiimleri cercevesinde, sermaye artirimi islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli basvurularin
yapilmasi, izinlerin alinmasi ve SPK tarafindan ihrag belgesinin onaylanmasini takiben, ihrag edilecek
paylarin Borsa istanbul Toptan Alis Satis islemleri Prosediirii cercevesinde, Goodyear SA'ya satisi
slrecine aracilik edilmesi icin yetkili sirketin belirlenmesi ve s6z konusu sirket ile "Aracilik S6zlesmesi"
imzalanmasi islemleri de dahil olmak tizere, SPK, Borsa istanbul A.S., MKK, Takasbank, istanbul Ticaret
Sicil Madirliga ve ilgili diger tim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli her turlu
islemlerin ifa ve ikmali igin Sirket yonetimine yetki verilmesine,

12.isbu kararin ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayinlanmasina,

13.Bu kararin istanbul Ticaret Sicil Mudirligii nezdinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmesine ve gerekli islemlerin yapilmasina

karar vermisgtir.

Sirketimizin 20.10.2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi ile duyuruldugu iizere, Sirketimizin isletme
sermayesini glclendirmek icin, Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.'nin 20 Ekim
2026 tarihli degerleme raporunda yer alan tespitler dikkate alinarak, Sirketimizin hakim ortagi olan
Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup sirketinden toplam 100.000.000 EUR tutarinda,
faizsiz, her bir dilimin kullandirim tarihinden itibaren 3 yil ve 1 hafta vadeli ve 4 ayri dilim halinde kredi
kullanilmis olup,

Sirketimiz ile Goodyear S.A. arasinda varilan 26.10.2026 tarihli mutabakat cercevesinde; Sirketimizin
ortagl Goodyear S.A.'dan temin ettigi toplam 100.000.000 EUR tutarindaki kredinin (nakit fonun)
toplam 5.559.332.811,60 TL karsihginda muaccel addolunarak, Goodyear SA tarafindan verilen beyan,
taahhit ve muvafakat cercevesinde, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.10.2026 tarihli Karari
dogrultusunda gergeklestirilecek tahsisli sermaye artirnrmi kapsaminda ihra¢ edilecek paylarin
Goodyear SA'ya satisl sebebiyle olusacak sermaye koyma borcunun, Sirketimizin ortagi Goodyear SA'ya
olan toplam 5.559.332.811,60 TL tutarindaki borcundan mahsup edilmesine karar verilmistir.
Sirketimizin ortag Goodyear SA'dan kullanilan nakit fonlar sebebiyle olusan toplam 5.559.332.811,60
TL tutarindaki Sirketimiz borglarinin tamaminin, Sirketimize aktarilan nakit fonlar sebebiyle olustugu
ve muaccel oldugu, KPMG Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi Yeminli Mali Miisavir Mert Oner
tarafindan diizenlenen 26.10.2026 tarih ve YMM: 3112-838/2026-277 sayil rapor ile tespit edilmistir.
Sirket Yonetim Kurulu'nun yukarida belirtilen 26.10.2026 tarihli karar dogrultusunda, Sirketimizin
ortagl Goodyear SA'dan kullanilan nakit fonlarin kullanim yerlerinin tespitine iliskin, KPMG Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi Yeminli Mali Misavir Mert Oner tarafindan SPK VII-128.1 sayili Pay
Tebligi'nin 33'Uncii maddesine uygun olarak diizenlenen "Sermayeye ilave Edilebilecek Ortak
Alacaklarinin Kullanim Yerlerinin Tespitine iliskin Yeminli Mali Miisavirlik Raporu'nun "V. Sonug" baslkli
boliimindeki agiklama asagidaki gibidir;

"22.06.2013 tarih ve 28685 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin; "Paylara
iliskin Ortak Hukimler" baslikh yedinci bélimiiniin bedelli sermaye artirmindan elde edilen fonlarin
kullanimina iliskin yapilacak aciklamalar ¢ercevesinde 33. Madde uyarinca;

-Sirketin, ortagl Goodyear S.A.'ya olan 5.559.332.811,60 TL (100.000.000,00 EUR) finansal borcunun,
Goodyear Operations S.A.'ve olan ticari nitelikteki, vadesi gelmis (muaccel) ve likit borglarinin
odenmesinde kullanildigl,

sonucuna varilmistir."

Sirketimizin tahsisli sermaye artirimi kapsaminda diizenlenecek ihrag belgesinin onaylanmasi talebi ile
SPK'ya basvuru yapilacak ve konuyla ilgili gelismeler, yasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun olarak
duyurulacaktir.
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Grup Sirketinden Kullanilan Kredi

Sirketimizin 20.10.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile duyuruldugu iizere, Sirketimizin isletme
sermayesini glclendirmek icin, Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.'nin 20 Ekim
2026 tarihli degerleme raporunda yer alan tespitler dikkate alinarak, Sirketimizin hakim ortagi olan
Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup sirketinden toplam 100.000.000 EUR tutarinda,
faizsiz, her bir dilimin kullandirim tarihinden itibaren 3 yil ve 1 hafta vadeli ve 4 ayri dilim halinde kredi
kullanilmis olup,

Sirketimiz ile Goodyear S.A. arasinda varilan 26.10.2026 tarihli mutabakat ¢ercevesinde; Sirketimizin
ortagl Goodyear S.A.'dan temin ettigi toplam 100.000.000 EUR tutarindaki kredinin (nakit fonun)
toplam 5.559.332.811,60 TL karsiliginda muaccel addolunarak, Goodyear S.A. tarafindan verilen beyan,
taahhiit ve muvafakat cercevesinde, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.10.2026 tarihli Karari
dogrultusunda gerceklestirilecek tahsisli sermaye artirnmi kapsaminda ihra¢ edilecek paylarin
Goodyear S.A.'ya satisi sebebiyle olusacak sermaye koyma borcunun, Sirketimizin ortagl Goodyear
S.A.'va olan toplam 5.559.332.811,60 TL tutarindaki borcundan mahsup edilmesine karar verilmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.10.2026 tarihli Karari dogrultusunda gergeklestirilecek tahsisli
sermaye artirnmi kapsaminda SPK'va basvuru vyapilacak olup, konuyla ilgili gelismeler, yasal
dizenlemelere ve mevzuatlara uygun olarak duyurulacaktir.

31



