SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. Vizyonumuz

Kayseri Seker Fabrikasi A.S.’nin (“Sirket”) Ulkemizin lretimine katki saglamak ve gevreye,
topluma ve ekonomiye deger katmak amaciyla siirdirulebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde lretim,
yatirm ve projeler gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Surdurilebilirlik, arastirma ve
gelistirme, glvenilirlik ve seffaflik degerleriyle verimliligi, teknolojik uyumu ve kaliteyi 6n
planda tutarak girisimcilik, yenilik¢ilik ve rekabetcilik kiltirini desteklemekte; gliclt bir
gelecek icin liderlik roltini Gstlenmektedir.

2. Surdiiriilebilirlik Hedefimiz

Surdurilebilirlik politikasi cercevesinde uyguladigimiz sirdirilebilirlik ilkeleriyle birlikte
Sirketimizin sektordeki gliciinii ve yerini gelistirmek.

3. Siirdiralebilirlige iliskin Yapilanma

Sirketimiz yonetim kurulu; strdirilebilirlik hedeflerinin gerceklesmesi icin Strdirilebilirlik
Komitesi (“Komite”) kurmustur. Bu baglamda, Sirketimiz stirdirulebilirlik uygulamalari bu
Komite altinda yuratilmektedir.

4. Sirdirebilirlik Yaklasimimiz

Sirketimiz stirdirilebilirlik yaklasimlari asagida 6zetlenmistir:

e Siirdurdlebilirlik stratejisinin olusturulmasi icin karar alma asamalarinda, cevresel ve
toplumsal konular ve bunlara iliskin olasi riskleri ele almak.

e Sirdurdlebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismelerin, mevzuat ve standartlarin
takip edilmesi ve bu yeniliklere uyum saglanmasi.

e Sirketimizin gelecekteki yatirrmlarinda iklim degisikligi ve diislik karbon ekonomisine gecis
konularina dikkat edilmesi ve ¢evresel sirdurilebilirlik konusunun temel ilke olarak
benimsenmesi. Bu kapsamda, is sirecglerinde kaynaklarin verimli kullanimi ve sera gazi
salinimini azaltmaya yonelik projelerin hayata gecirilmesi.

e (Cevresel, sosyal ve finansal risk ve firsatlarin belirlenmesi, gerekirse ilgili risklere iliskin
onlemlerin alinmasi icin ¢alismalarin yapilmasi.

e Surdurilebilirlik igin gerekli kaynak, egitim ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve temin
edilmesi.

o Sirket’in strdirilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda paydaslarin ve tim
calisanlarin bilgilendirilmesi, farkindaligin artirilmasina yonelik egitimlerin diizenlenmesi.

e Sirket paydaslarina surdirlebilirlik ile ilgili olarak iletisim saglanmasi ve paydas katiliminin
koordine edilmesi.

e Sirketimiz calisma yapilanmasinda tim calisanlarimiza firsat esitligi sunulmasi.

o Sirket is slireclerine veya (rlin ve hizmetlere yonelik surdirilebilirlik performansini
gelistirici faaliyetlerin duyurulmasi ve sunulmasi.

e Sirdurdlebilirlik ile ilgili 6ncelikli konularin, planlamalarin i¢ ve dis paydas katihmlari ile
belirlenmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi.

e Calisanlarimizin Sirketimiz sirdurilebilirlik yaklasimini benimsemesinin desteklenmesi.



e Kiresel iklim degisikligiyle micadele kapsaminda, yatirim ve Uretimlerimizde ortaya ¢ikan
sera gazl emisyonlarini lgmeye ve azaltmaya yonelik Sirket ¢alismalarinin artirilmasi.

e Risk ve firsatlarin belirlenerek, gerekli teknik ve fiziki arastirmalarin yapilmasinin
saglanmasi.

e Cevre ilkeleriyle ilgili Glkemizdeki yasal mevzuata uyumun tam olarak saglanmasi ve bu
cercevede cevre ilkeleriyle ilgili Sirketimiz tarafindan kiresel standartlarin benimsenmesi.

e Tedarik¢i ve yatirimcilarimizin ¢evre konusundaki farkindaliklarini artirmaya yoénelik
Sirketimiz tarafindan galismalarin yapilmasi.

e Tarim faaliyetlerinde kimyasal girdilerin kullanimini azaltarak, biyolojik ¢esitliligin
korunmasina yonelik habitat koruma ¢alismalarinin yiratilmesi.

e Siirdurdlebilir tarim kapsaminda, toprak, su, glibre ve pestisitlerin etkin ve dogru
kullanimiyla dogal kaynaklarin korunmasi ve verimliligin artiriimasi.

e s saglig ve giivenligi dnlemlerini tim faaliyetlerimizde titizlikle uygulanmasi. Giivenli bir
¢alisma ortami saglamak igin dlzenli egitimler, risk degerlendirmeleri ve onleyici
tedbirlerle is kazalarini ve meslek hastaliklarini en aza indirilmesinin amaglanmasi.

5. Yayimlanmasi

isbu stirdiiriilebilirlik politikasi, Sirket yénetim kurulunun aldigi karar tarihi itibariyle yirirlige
girer ve ayni tarihte yayimlanir.



