1. KURULUS
Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

KOGNIVIA YAZILIM KAZLICESME MAH. 245. SK. NO: 5 ZEYTINBURNU /
1 TURKIYE CUMHURIYETI 0574076796500001
ANONIM SIRKETI ISTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani MIDAS MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI dir.

3. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili USKUDAR ilgesi'dir.Adresi ALTUNIZADE MAH. BESTEKAR SAADETTIN KAYNAK SK. NO: 3A IC KAPI NO: 1 USKUDAR / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir

4. SURE
Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlegsmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

5. AMAC VE KONU

Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.Sirket bu amaci gerceklestirmek
icin asagidaki is ve islemleri yapabilir.a)Sermaye piyasasi mevzuatinda yatirrm hizmet ve faaliyetleri arasinda sayilan ve sayilacak olan hizmet ve faaliyetleri, mevzuatta aranan
sartlar1 yerine getirmek ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak kaydiyla yapmakb)Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ongorulen ve yetkili ya da izinli olunan borsa iglemlerinde
bulunmak,c)Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢gergevesinde borglanma araglari ile diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etmek, d)Sermaye
piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla gerekli gorulecek girketlere istirak etmek. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi ve 111-39.1 sayili Teblig’'in 40. maddesi hukmu
saklidir.Sirket, 111-39.1 sayili Yatirim Kuruluglarinin Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig’'in 56 nci maddesine aykiri olmamak Uzere, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi
asagidaki isleri de yapabilir:1)Ticaret amaciyla almamak ve aracilik islerinin gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini yurutmek i¢in taginir veya taginmaz mallar
edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek,2)Mevzuat cergevesinde sosyal medya, basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak,
Sirket’in faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak, 3)Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yuakumluluk ve borglarinin temini tahsili ve 6denmesi igin, 6dung
para vermeye ve mevduat veya katilim fonu toplamaya muncer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz 6dung, ayni teminat ve sahsi teminat
almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger butun iglemleri yapabilmek. (Sirketin kendi
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.)4)Faaliyetleriyle ilgili olarak bor¢lanabilmek, mevzuatin imkan verdigi hallerle sinirli olmak GUzere sermaye piyasasi araglari diginda kendi mali taahhutlerini iceren evrak
cikartmak, sozlesmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmeti almak,5)Amac ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sdzlesme imzalayabilmek,
know-how anlagmalari yapabilmek,Yukarida gdosterilen konulardan baska sirket igin faydali ve lizumlu gorulebilecek diger igler, bu Esas So6zlesme’nin Sirket'in amag ve konusu
baslikli maddesi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde degistiriimek suretiyle yapilabilir.

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 280.000.000 paya ayriimis toplam 280.000.000 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

Sirketin dnceki sermayesi olan 52.797.000,00 Tark Liras’nin tamami édenmis ve dnceki sermayenin tamaminin édendigi 17.05.2024 tarih ve YMM-2923/303-34 sayili
“Sermayenin Odendiginin Tespitine Ait Tasdik Raporu” ile tespit edilmistir.

Sirketin sermaye artirrminda kullanilabilir kaynaklarin mevcudiyeti 17.05.2024 tarih ve YMM-2923/304-35 sayili “Sermayeye ilave Edilecek Ortaklara Borglar Tutarinin Tespitine
iliskin Yeminli Mali Miisavir Raporu” ile tespit edilmistir.

Artirilan toplam 227.203.000,00.-Tiirk Lirasi degerinde nominal sermayenin 137.410.650,00 TL kismi “Sermayeye ilave Edilecek Ortaklara Borglar Tutarinin Tespitine iliskin
Yeminli Mali Miisavir Raporu” ile tespit edilen Sermayeye ilave Edilecek Ortaklara Borglar kismindan, 89.792.350,00.-TL kismi nakdi olmak tizere KOGNIVIA YAZILIM ANONiM
SIRKETI tarafindan taahhiit edilmistir. Nakden taahhit edilen paylarin itibari degerlerinin tamami sirket tescilinden énce édenmistir.

7. SERMAYE VE PAYLAR
Bu madde ana s6zlesmeden gikariimigtir.

8. SERMAYE VE PAYLAR
Bu madde ana s6zlesmeden c¢ikarilmistir.

9. SERMAYE VE PAYLAR
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Sirketin sermayesi 280.000.000 (ikiylizseksenmilyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1 TL. (Bir Tlrk Lirasi) itibari degerde 280.000.000 (ikiylizseksenmilyon) adet paya béllinmustur.
Sirketin dnceki sermayesi olan 52.797.000,00 Turk Lirasi’nin tamami 6denmis ve onceki sermayenin tamaminin 6dendigi 17.05.2024 tarih ve YMM-2923/303-34 sayili
“Sermayenin Odendiginin Tespitine Ait Tasdik Raporu” ile tespit edilmistir.

Bu defa artirilan toplam 227.203.000,00.-Tiirk Lirasi degerinde nominal sermayenin 137.410.650,00 TL kismi “Sermayeye ilave Edilecek Ortaklara Borglar Tutarinin Tespitine
lliskin Yeminli Mali Misavir Raporu” ile tespit edilen Sermayeye ilave Edilecek Ortaklara Borglar kismindan, 89.792.350,00.-TL kismi nakdi olmak tizere KOGNIVIA YAZILIM
ANONIM SIRKETI tarafindan taahhiit edilmistir. Nakden taahht edilen paylarin itibari degerlerinin tamami sirket tescilinden énce ddenmistir.

Sirket paylarinin tamami nama yazil olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Sirket, pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde gikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen lizum goérdugunde birden fazla payi temsil edecek yuksek hisselik kupurler halinde
cikartmak ve gerekli gordugunde kanunun ongordugu sartlara uymak kaydi ile degdisik kupurlere bolmek yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari ayni kalmak sartiyla, esas s6zlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hiukmune uyarak, itibari degerleri daha kuguk olan paylara
bolmek veya paylari itibari degerleri daha ylksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir. TTK’'nin 476. maddesi saklidir.

Bir kisinin Sirket sermayesinin veya oy haklarinin %10’u veya daha fazlasini temsil eden paylari edinmek suretiyle Sirket ortagi olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket
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sermayesinin veya oy haklarinin % 10, %20, %33 veya %50'sini agsmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina digsmesi sonucunu
veren pay devirleri ile Sirkette yonetim imtiyazi veren ya da intifa hakki tasiyan paylarin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Bir kisinin, dogrudan veya dolayli olarak, Sirket sermayesinin veya oy haklarinin yukaridaki oranlara ulasmayan veya bu oranlar arasinda kalan pay devirlerinde ise devri izleyen
10 is gunu icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirimde bulunulur.

Araci kurumda pay sahibi bulunan tuzel kigilerin kendilerine ait pay devirleri, bu pay devirlerinin araci kurumdaki pay sahipligini dogrudan veya dolayli olarak % 10, %20, %33 veya
%50 oranlarinda degistirmesi halinde, ayrica tlzel kisinin araci kurumla ilgili olarak yonetim imtiyazina sahip oldugu hallerde tizel kisinin %10, %20, %33 veya %50 oranlarindaki
ortaklik yapisi degisiklikleri veya imtiyazli paylarin devrini iceren ortaklik yapisi degisiklikleri ile aract kurumlarin %10'undan fazlasina sahip tuzel kisilerin yonetim imtiyazina sahip
paylarinin devri de araci kurumlarin faaliyet sartlari bakimindan Kurulun onayina tabidir.

Sirket’in ortaklik yapisinda meydana gelecek dogrudan ve/veva dolayli degisiklikler bakimindan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 111-39.1 sayili Yatinm Kuruluglarinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig ve sair mevzuat uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izninin alinmasi gerekmesi halinde, s6z konusu degisiklik i¢in gerekli izinler
alinmadikga, degisiklik pay defterine kaydolunmaz. Sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni alinmaksizin
gercgeklestirilecek dolayl kontrol deg@isikligi yaratan pay devirleri ve pay sahipleri sozlesmeleri hUkimsuzdur. Bu sekilde paylari devralanlar Sirket tarafindan hissedar olarak
taninmaz, hissedarlik haklarindan yararlandiriimaz.

10. FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSA'YA UYE OLUNMASI
Sirket, aracilik faaliyetlerine baglayabilmek icin aranan sartlari yerine getirerek Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemleri yapabilmek
icin ise ilgili borsalardan Borsa Uyelik Belgesi alinir.

11. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 3 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 317******72 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, EGEM ERASLAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 431******14 Kimlik No'lu , ISTANBUL / GAZIOSMANPASA adresinde ikamet eden, OMER OZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 247******08 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, BESTE SIRIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

12. YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket’in idaresi, Uguncu kisilere kargi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ¢cergcevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilen TTK'nda belirtilen
sartlari haiz en az 3 (Ug) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir
bagkan vekili seger. Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel kigiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
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olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Ttzel kigi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde,
bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari, TTK ve SPK diizenlemelerinde belirtilen kosullari tagsimalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Sirket'in murahhas uye tayinine ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iligkin yonetim kurulu kararlari ile bunda yapilan degisiklikler, ilgili yonetim kurulu kararinin
tescilini izleyen 3 is gunu icinde Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi’ne bildirilir. Yonetim kurulu, TTK, SPK, sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tum konularda yonetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

[11-39.1 sayih Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig’in 11’inci maddesi uyarinca, Sirket tarafindan olusturulan yazih ¢ikar ¢catismasi politikasinin
yururlige girmesi igin yonetim kurulu kararina baglanmasi sarttir. Ayrica yonetim kurulu 111-39.1 sayili Yatinnm Kuruluslarinin Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig’in 51 inci
maddesi uyarinca disaridan hizmet alimina iliskin degerlendirmeleri karara baglar.

Gorev suresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secilmesi mumkundur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK’da ve SPK’da belirtilen sartlari
haiz bir kimseyi gecici olarak Uye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski Uyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilir. ilk ydnetim kuruluna segilen tyeler gegici madde 1'de gosterilmistir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve SPK’ya uygun olarak belirlenen komiteler olugturulur. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Seri:V No:68 sayili Araci Kurumlarda Uygulanacak i¢ Denetim Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'in 8 inci maddesi uyarinca yénetim kurulu Gyeleri arasindan bir Kisi i¢
kontrolden sorumlu yonetim kurulu Uyesi olarak belirlenir.

13. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢gagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢gagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, ydnetim kurulu kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptii, karar seklinde yazilmig
onerisine, en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tum yonetim kurulu Uyelerine yapiimig olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinudn yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara donusturtlUp karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin gogunlugu ile alir. Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’'nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimruk ve Ticaret
Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hUkumlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede 6ngorulen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hukimler aynen uygulanir.

Sirket yonetim kurulu tyelerinin, ydnetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerle son iki yilda istihdam, sermaye veya ticari anlamda bir iliski kurmus olmalari ya da es
dahil Gguncu dereceye kadar kan ve sihri hisimhginin bulunmasi durumunda, bu hususlari gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmeleri ve toplanti tutanagina islenmesini
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saglamalari gerekir.

14. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Yénetim kurulu baskan ve Uyelerinin huzur haklari, ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur. ilk yil ddenecek ticret Gegici Madde 2'de gosterilmistir.

15. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, TTK ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Yonetim, devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir. Yonetim kurulu duzenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir. Temsil yetkisi tek imza ile kullanilmak Uzere yonetim kuruluna aittir. Devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla yonetim
kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tuguncu kisilere devredebilir. Yonetim yetkisinin murahhas Uyelere birakilmasinin istenmesi halinde
en az bir Uyenin murahhas olarak tayini ve murahhas Uyenin yetki ve sorumluluk alanlarinin tereddide yer birakmayacak bi¢gcimde belirlenmesi zorunludur.Yonetim kurulu gorev
suresini agan sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim evrakin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az bir kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

16. GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI
Yénetim kurulunca, Sirket iglerinin yUrGttlmesi icin bir genel mudiar atanir. Genel muduir ve atanmasi halinde genel mudir yardimcisi olarak gorev yapacak kisilerin sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK ile ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi ydonetmekle yukimladar.
Genel mudurlik gérevine 6 aydan fazla vekalet edilemez.

Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan genel mudur ve yardimcilarinin gérevden ayrilma nedenleri, Sirket ve gbérevden ayrilan personel tarafindan 3 is glinu iginde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve Tlrkiye Sermaye Piyasasi Birligi'ne bildirilir.

17. DENETIM

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine tabi olan Sirket'in genel kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denetgi segcilir. Se¢cimden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun bagimsiz denetime iliskin dizenlemeleri kapsaminda Sirket’in sectigi bagimsiz denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iliskin degisiklikler keyfiyeti izleyen 10 is
gunu iginde Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi'ne bildirir.

Sirketin denetimi hakkinda TTK hakumleri uygulanir.

18. TEFTIS VE IC DENETIM

Sirket, Seri:V No:68 sayili Araci Kurumlarda Uygulanacak i¢ Denetim Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca biinyesinde faaliyetlerinin kapsam ve yapisiyla
uyumlu, degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte ic denetim sistemini kurar. i¢c denetim sistemi kapsaminda teftis ve i¢ kontrol birimi olusturup, Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen nitelikleri haiz 6ngorilen sayida personeli istihdam eder.

19. GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren tg ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir.Genel kurul, siresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devaml olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK’'nin 411 ve 416nc1 maddesi hukamleri saklidir.
Yonetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine iligkin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari
icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agiimasi, toplanti bagskanhginin olusturulmasi, toplanti baskanliginin goérev ve yetkileri, gindemin goriasulmesine
gecilmeden dnce yapilacak islemler, gindem ve gindem maddelerinin gorusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usuli, toplanti tutanaginin dizenlenmesi, toplanti
sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢ yonergede 6ngorulmemis durumilar,
i¢c yonergenin kabull ve degisiklikler hususlarini igeren bir i¢c yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.Gerektigi
takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganusti genel kurul, TTK ve bu esas s6zlesmede yazili hUkimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganustu genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuline gore ilan olunur.Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar
nisaplari, TTK ile ilgili diger mevzuat hukumlerine tabidir.

20. GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM
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Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goris
acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiUkmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hakumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam Gzerinden gergeklestirilir.

21. TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Utzere, toplanti
tarihinden en az Ug¢ hafta énce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli, genel kurul toplantilarina katilim ve oy kullanma ile ilgili olarak ilgili mevzuat uygulanir.

22. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katihmi hakkinda TTK’nin 407 nci maddesinin Gguncu fikrasi hUkmu uygulanir.

23. TEMSILCI TAYINI
Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigiyi de ilgili mevzuat duzenlemeleri ¢cergevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya Uguncu bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kigi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gecersiz kilmaz.

24. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uyulur.Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorulen usullerin yani sira, mumkun olan en fazla
pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turll iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari G¢ hafta 6nce yapilir.

25. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. guni sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

26. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin dusilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:Genel Kanuni Yedek Akgea) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.Birinci Temettib) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, TTK mevzuatina uygun olarak birinci temettl ayrilir.c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.ikinci Temettiid)
Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettu payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Genel Kanuni Yedek Akgee) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ve oydan
yoksun hisse senetleri sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga baska yedek akgce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitilmasina karar verilemez. Kar payi,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

27. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

28. KAR DAGITIMI ZAMANI
Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hukumlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

29. KAR PAY| AVANSI
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Genel Kurul, Ticaret Bakanhgi’'nin Kar Pay1 Avansi Dagitimi Hakkinda Tebligi ile ilgili diger mevzuat hukumleri ¢cergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina karar
verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukidmlerine uyulur.

30. MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet finansal tablolari, yillik Yonetim Kurulu faaliyet raporlari ve bagimsiz denetim raporlari ve diger ilgili belgeler, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri gergcevesinde dizenlenir. Bu belgeler, bunlarin gértusuldigu Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte Sermaye Piyasasi Kuruluna génderilir ve
mevzuata uygun olarak ilan edilir.

31. TAHVIL VE SAIR BORGLANMA ARACI IHRACI
Sirket yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tuzel kisilere satilmak tGzere Turk Ticaret Kanunu, SPK ve sair ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak her tarlt tahvil, paya
donustarulebilir tahvil, paya donusturulebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, bono, kiymetli maden bonosu ve sair her turlt bor¢lanma araci ihraci yapabilir.

Genel Kurul s6z konusu karari Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerine gore alabilir.

Inrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarin, tiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yénetim
Kurulu suresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen limitlere ve dizenlemelere uyulur.

32. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanununun tedrici
tasfiyeye iliskin hiktmleri saklidir.

33. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

34. KANUNI HOUKUMLER
Bu esas sdzlesmenin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri hikumleri ile ileride yurarlige girecek yasa, tlizuk, yonetmelik ve teblig hiktimlerine aykiri olan
hdktUmleri uygulanmaz. Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat htkimleri uygulanir.

35. ILK YONETIM KURULU UYELERI GEC|C| MADDE 1
ik yonetim kurulu olarak;

ADI SOYADI

Egem Eraslan — TC: 31702872572

Umut Bozkurt — TC: 22580187520 (i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi)

Camilla Bezerra — TC: 12282174928

belirlenmistir.

36. YONETIM KURULU UYELERININ OCRETLERI GECICI MADDE 2.
Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ilk genel kurulda kararlastirilacak olup, ilk genel kurula kadar yonetim kurulu Gyelerine bu gorevleri nedeniyle ucret 6denmeyecektir.
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37. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

12.7.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 317******72 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, EGEM ERASLAN Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
24.7.2025 tarihine kadar EGEM ERASLAN Yonetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 KOGNIVIA YAZILIM ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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