SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT ANONIM SIRKETI’NIN
YONETIM KURULU BASKANLIGI’ NDAN
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak
iizere 29.Kasim.2024 Cuma giinii, saat 15:00’da sirket merkezi olan Akdeniz Mahallesi Atatiirk
Caddesi No:92 Kat: 4 Daire: 41 Konak IZMIR adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimizin 2023 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagitimma Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmast
gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak tizere toplanti tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni
siiresi i¢inde Sirketimizin, Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Kat: 4 Daire: 41 Konak IZMIR
merkez adresinde, Sirketimizin www.selcukfood.com internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarim vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” (I1-30.1) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekélet formu 6regi Sirket merkezimizden ve www.selcukfood.com adresindeki
Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na
bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS {izerinden katilabilir.
Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekéletname ile isterse e-GKS
lizerinden atanmig olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”
ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklarn bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigmin kontrolii alman liste
lizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin” ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarica yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize
sunulmaktadir.

1. Aciklamanin Yapilacag Tarih Itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay
Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazlh Pay
Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 150.000.000 TL lik kayith sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
22.000.000.- (Yirmikimilyon) TL olup, her biri 1 TL itibari degerde 288.960 adet (A) grubu ve
21.711.040 adet (B) grubu paydan olarak olugmustur.

(A) Grubu imtiyazli paylarin aday gdosterme ve yonetim se¢iminde her bir payin 15 (onbes) oy hakki
bulunmaktadir. Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
(A) Grubu paydaslarin gosterecegi adaylar arasindan segilecek 3 ila 9 {iyeden teskil olunacak bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitilir.

(B) Grubu imtiyazsiz paylarin ise her birinin 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Sermayedarlar Hisse Hisse Adedi  Hisse Pay Tutar (TL) Oy Hakki
Grubu % %

Bulls Yatirim Holding A.S. A Grubu 144.480,295 %0,65 144.480,295 %38,32
Umut Gliner A Grubu 72.240,148 %0,33 72.240,148 %4,16
GMS Yatirnm Holding A.S. A Grubu 72.240,148 %0,33 72.240,148 %4,16
OAK Capital B Grubu 1.209.423,00 %S5,50 1.209.423,00 %4,64
Oner Karaca B Grubu 1.500.000,00 206,82 1.500.000,00 %5,76
Halka Agik Olan Kisim B Grubu 19.001.616,41 %86,37 19.001.616,41 %72,96
Toplam 22.000.000 %100 22.000.000 %100

2. Sirketin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yoOnetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup
s6z konusu agiklamalara www .kap.org.tr adresinden ulagilmasi miimkiindiir. Ayrica, Sirketimizin 2023
yilinda gercgeklestirdigi faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismelere 2023 yili faaliyet raporunda yer
verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in glindem ilan tarihine kadar
Sirket’ e bir talep iletilmemistir.



4. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerinin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:

Y1l icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanca sihri yakinlari, sirket veya bagh ortakligi ile
cikar catigsmasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamus, sirketin veya bagh
ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir islemi kendisi, bagkas1 hesabina yapmamig
veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmemistir.

5. imtiyazh bir sekilde Sirket bilgilerine erisme imkami olan kisilerin gerceklestirdigi islemlere
iliskin aciklama:

Y1l icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ce sihri yakinlari, disinda imtiyazli bir sekilde
sirket bilgilerine ulasma imkani olan kisiler, kendileri adina sirketin faaliyet konusu kapsaminda
herhangi bir islem yapmamustir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldigx gorevlere iliskin aciklama:

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska yerlerde gérev almamalarina iliskin bir sinirlama
bulunmamaktadir.

7. Yl icerisinde yapilan 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerine iliskin aciklama:

2023 yili icerisinde Sirketin iliskili tarafi Selguk Kuru Gida Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda
yaygin ve siireklilik arz eden faaliyetlere iliskin islemler olmustur.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Ust Yonetimine Saglanan Mali Haklara iliskin Aciklama:

Y 6netim Kurulu tiyelerine genel kurulda kararlastirilan ticret ve huzur hakki diginda prim, ikramiye gibi
mali menfaat saglayacak haklar taninmamstir.

Y1l igerisinde Sirket’in Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, lehine kefalet verme vb. iglemleri olmamustir.

9. Hizmet alinan kurumlar ile Sirket arasinda ¢ikan cikar ¢catismalarina iliskin a¢iklama:

Sirket ve hizmet aldig1 kurumlar arasinda, hizmet alma siireci boyunca veya sonrasinda ortaya ¢ikan
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.



29.Kasim.2024 TARTHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMA

1- Acihis ve Toplanti Baskanhgi’min sec¢ilmesi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplantt Bagkani se¢imi yapilacak ve Toplanti
Baskani tarafindan Toplant1 Baskanlig1 olusturulacaktir.

2- Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi,
Toplant1 tutanagimin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi oylanir.

3- Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 yihi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta (21 giin)
once kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin
www.sekcukfood.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu goriismeye acilacak ve onaya sunulacaktir.

4- 2023 yi hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle
Sirketimiz merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin www.selcukfood.com
adresindeki Kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 hesap donemine ait
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurula bilgi verilecektir.

5- 2023 yih hesap donemine ait Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta dnce kanuni
siresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, subelerinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin
www.selcukfood.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan
finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay sahiplerimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca donem
icerisinde Yonetim Kurulu Uyeligine yapilan atamalarin Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca herhangi bir sebeple bir liyelik bosalirsa, yonetim
kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu {yeligine secip ilk genel kurulun
onayma sunar. Bu kapsamda 07.03.2024 tarihli yonetim kurulu karar1 ile Hiilya Sahin Meke¢’in yerine
yonetim kurulu iyeligine segilen Ersoy Coban ve Sol Alharal’in yerine yonetim kurulu liyeligine
secilen Kemal Akkaya’nin Sirketimizin yonetim kurulu iiyeligine atanmalar1 pay sahiplerimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.



7- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayri ibralari
hakkinda karar verilmesi,

TTK, Yonetmelik, Genel Kurul i¢ Yénergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile ilgili
diizenlemeler c¢ergevesinde Yonetim Kurulu iyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyet ve
islemlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Ynetim
Kurulu iiyelerimiz ibralarinda oy kullanmayacaktir.

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Genel Kurul Toplanti giindeminde yonetim kurulu iiye se¢imi bulunmaktadir. Yonetim Kurulu tye
sayisiin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu
tiyelerinin se¢imi gergeklestirilecektir.

Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. SPK’nin 11-17.1
sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi de gerceklestirilecektir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerine Sayin Prof. Dr. Duygu Aydin ve Dog. Dr. Sitki Sénmezer’in
atanmasi planlanmaktadir.

Yo6netim kurulu iye adaylarimin 6zge¢misleri asagida yer almaktadir:

Kemal Akkaya;

1974’de Adana da dogan Kemal Akkaya, lisans ve yiiksek lisans egitimini Isletme alaninda
tamamlamistir.

Kariyerine 1995 yilinda Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Uzman Yardimecisi olarak goreve
baslayan Akkaya 2015 yilina kadar sirasiyla Yatirnm Uzmam, Yatirnm Miidiir Yardimcist ve Yatirim
Miidiirii goérevlerinde bulunmustur.

Sermaye Piyasalarinda 20 yili agkin deneyimi bulunmakta olup ayn1 zamanda melek yatirimci olarak
girisim sermayesi alaninda da tecriibelidir.

Sermaye Piyasasi ileri Diizey ve Tiirev Araglar lisans1 bulunmaktadir.

Ersoy Coban;

1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ekonomi Boliimii’'nden mezun olan Ersoy Coban, 2004 yilinda
Yeditepe Universitesi’nden finans alaninda yiiksek lisans derecesi aldi. Kariyerine 1996 yilinda
Interbank A.S.’nin operasyon ve muhasebe boliimiinde uzman olarak baslayan Coban, 1999 ve 2004
yillar1 arasinda Bayindir Menkul’de operasyon ve muhasebe direktdrii ve Dundas Unlii Menkul
Kiymetler, i¢ Denetim Béliimii’nde yonetici olarak ¢alisan Coban, 2004 yilindan -2021 yili Haziran
ayina kadar Egeli & Co. Grubu’nda COO/CFO olarak gérev yapan Coban, 2021-Temmuz ayindan bu
giine kadar Bulls Girigsim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S de Genel Miidiir olarak gérev yapmaktadir.
Sermaye Piyasas1 Ileri Diizey,Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve Tiirev Araglar lisansi
bulunmaktadir.

Alisan Sengiil;

1993 yilinda Istanbul Universitesi Ingilizce Isletme béliimiinden mezun olmustur.

Bagimsiz denet¢i ve kurumsal finansman yoneticisi olarak bagimsiz denetim, halka arz, finansal
yapilandirma, sirket birlesme ve alim siiregleri, 6zellestirme projeleri, degerleme ve fizibilite projelerini
yonetmistir. IT, otomotiv ve savunma sanayi sektdrlerinde CFO olarak gérev yapmustir.

30 yillik mesleki tecriibeye sahip olup, Mali Miisavir ve Bagimsiz Denetgi lisanlarina sahiptir.



Prof. Dr. Duygu Aydin;

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Reklamcilik Boliimii 6gretim iiyesidir. Reklam Arastirmalar
anabilim dalinda pazarlama iletigsimi ve tiiketim ekseninde insan davranislarini inceleyen arastirmalar
ve dersler yiiriitmektedir. Bu alanda uluslararasi ve ulusal eserleri bulunan Aydin, ¢esitli kurumlarda
egitimler vermekte ve sektorle isbirligine dayali uygulama projelerini stirdiirmektedir.

Doc. Dr. Sitki Sonmezer;

1975 istanbul dogumlu Sitk1 Sénmezer, Bogazici Universitesi’nde Sosyoloji egitimi aldi. Ardindan
Yiiksek Lisansim Istanbul Bilgi Universitesi’nde Isletme alaninda tamamlamustir. Doktorasini ise
Marmara Universitesi’nde Muhasebe Finans alaminda yapmustir. Kariyerine, 1998 yilinda Kisan
Ingaatta Ithalat Thracat sorumlusu olarak baslamis. Sonrasinda ABD’de Boston’da Boston ABDC
sirketinde analist olarak gorev yapmustir.

2008-2011 yillart arasinda Dogus Universitesi Meslek Yiiksek Okulu’nda Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi boliimiinde Ogretim gérevlisi olarak devam etmistir. Beykent Universitesi’nde ise
Yardimc1 Dogent olarak gorev istlenmistir. Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Dogent Dr. Sitk1 Sonmezer ayni1 zamanda Istanbul Ticaret
Universitesi’nde Finans ve Bankacilik alaninda gorev yapmaktadir.

9- 2023 y1hi hesap donemine iliskin kar pay1 dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’nun kar pay1
dagitim onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasa,

Yonetim Kurulu'nun 05.11.2024 tarihli karar1 geregi; 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulmak tizere; Sirketimizin 2023 yil faaliyetleri sonucu donem karinin gegmis yil
zararindan mahsup edilmesi ile dagitilacak herhangi bir kar bulunmamasi sebebi ile kar dagitimi
yapilmamasina iligkin teklifin, yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitilmamasina 6nerimize iliskin kar dagitim
tablosu EK-2"de yer almaktadir.

10- 2023 yihinda gerceklesen iliskili taraf islemlerine iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPKn, TTK, Kurumsal Y&netim Tebligi ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina, TMS 24 No:17 ve
iligkili taraf islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler c¢ergevesinde 2023 yilinda
gergeklesen iligkili taraf iglemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler ¢ergevesinde 2023
yilinda gergeklesen ve 2023 yili bagimsiz denetim raporunun dipnotlarinda yer verilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili olarak genel kurulda bilgi verilecektir.

11- Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2024 yihinda Yénetim Kurulu
Uyeleri’ne 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilere 2023 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan
O0demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve
iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2024 yili igin Yo6netim Kurulu tiyelerinin
aylik ticretleri belirlenerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

12- Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili icin
onerilen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,



Denetimden Sorumlu Komite’nin Onerisi tizerine Yonetim Kurulunun 04 Eyliil 2024 tarihli karariyla;
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu kapsamda yiiriirlilkte olan ikincil mevzuat
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap doénemindeki finansal
tablolarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Ulusal
Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve
gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 Sayih ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2023 faaliyet yili igerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapilip yapilmadig ve/veya ortakligin veya bagl ortakligin veya bagl ortakliklarmin isletme konusuna
giren ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yih icerisinde
iiciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; Sirketimiz
ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer
verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2023 yih
icerisinde gerceklestirdigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi,

SPKn’in 19/5 maddesi geregi, Sirket tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislarin smirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. 2023 yili i¢inde vergi muafiyetine haiz vakif ve derneklere yapilan bagis ve
bulunmadigmin bilgisi verilerek, Sirketimizin 2024 yilina iliskin bagis iist sinir1 Yonetim Kurulunun
Onergesi tlizerine Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. 2024 yili igerisinde yapilacak bagis {ist sinir1
Genel Kurul tarafindan karara baglanacaktir.

16- Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifas1 icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2023
yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’ nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” bashkli
395°nci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’ un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’ nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Y 6netim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlariin, sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek
onemli nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan dénceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul’ da bilgi verilmelidir.



Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul® da
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

17- Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimanminda ayrintih olarak aciklandig: iizere, Sirketimizin

26.04.2024 tarihinde KAP’ta yayimlanan aym tarihli ve 2024/406 sayih Yonetim Kurulu
Karar1 uyarinca onemli nitelikteki islem olarak degerlendirilerek aciklanan “Birlesme
Islemi” ve “Esas Sozlesme Degisikligi” siireclerinin daha fazla zaman alacak siirecler olmasi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi izinlerinin gerekmesi nedeniyle ilerideki bir
tarihte yapilacak genel kurul toplantisinda ayrica pay sahiplerinin goriisiine sunulmasina,
yine aym kararda tammlanan Sirket’in "Kuru Meyve Sebze isletme Paketleme Binasi ve
Bahgesi" nitelikli tasinmazin, gayrimenkul degerleme raporu ile belirlenen piyasa degeri
iizerinden bu faaliyete iliskin s6z konusu gayrimenkulde bulunan makine, demirbas, techizat
ve Sirketimizin 31.12.2023 tarihli bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarinda mevcut
stoklar ile birlikte satisinin (""Malvarh@ Devri'") Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca
“Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle, ayrilma hakkim kullanmak isteyecek pay
sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve ayrilma hakkimin (I1-23.3 s.) Onemli Nitelikteki islemler
ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin 14'iincii maddesi cercevesinde her biri 1,- TL nominal degerli
pay basina, kararin kamuya aciklanma tarihten 6nceki son 6 aylik donem icinde Borsa'da
olusan giinliik diizeltilmis agirhikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 35,3462 TL
olarak kullanilmasina, ve ayrilma tutarimin Yonetim Kurulunca belirlenen 20.000.000,00
TL’yi gecip ge¢cmediginin tespiti, gecmesi durumunda Malvarh@ Devrinden vazgecilip
gecilmeyecegi hususunun oylanmasina,

Sirketimizin 26.04.2024 tarihinde KAP’ta yayimlanan aym tarihli ve 2024/406 sayili Yonetim Kurulu
Karar1 uyarinca,

L.

Sirketimizin, SPKn'nin 23'iincii maddesi ve sair hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-23.2
sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, Sirketimiz ve
yatirimcilarin hak ve menfaatleri gozetilerek Sirketimiz tarafindan yeni faaliyet alanlarina girmesi
amaciyla, Diinya Yatinm Holding A.S.mnin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz
tarafindan "devir alinmas1" suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlestirilmesine ("Birlesme Islemi").
Birlesme Islemi tahtinda; "Birlesme oram", "Degisim oram", ve gerekmesi halinde bu oranlar
dikkate alinarak hesaplanacak "sermaye artirim tutar1" ve dolayistyla artirilacak sermayede Diinya
Yatirnm Holding A.S. pay sahiplerine verilecek pay adetlerinin, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun,
adil ve makul bir yaklasimla ve hi¢bir tereddiit olusturmayacak sekilde tespitinde; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun I1-23.2 sayili ‘Birlesme ve Boliinme Tebligi'nin ‘Uzman kurulus goriisii' baslikli 7 nci
maddesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacak "Uzman Kurulus Raporu"nun esas alinmasina,

Diinya Yatirnm Holding A.S.'nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan
"devir alinmasi" suretiyle birlesilmesi isleminde; mevcut durumda Diinya Yatinm Holding A.S.
Esas Sozlesmesi'nde (A) grubu paylara "oyda imtiyaz" ve "yonetim kurulunda temsil edilme
imtiyaz1" taninmasi nedeniyle;

a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-23.2 sayili ‘Birlesme ve Boliinme Tebligi'nin ‘Pay sahiplerinin
korunmast' baslikli 11 inci maddesi dikkate alinarak gerekli degerlendirme ve hesaplamalarin
yapilmasina,

b) Yapilacak degerlendirme ve hesaplamalara istinaden Diinya Yatirim Holding A.S. ortaklarinin
Diinya Yatinm Holding A.S.'de sahip olduklar paylarim1 ve haklarimi karsilayacak degerde,
Sirketimiz paylar1 ve haklar1 {izerinde istemde bulunma haklarina halel getirmeyecek bigimde
Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin tadil edilmesine,

Planlanan Esas Sozlesme Degisikligi ve Birlesme Islemi akabinde Sirketimizin faaliyetleri icin
kullanilmasi diisiiniilmeyen, Aydin ili, Germencik il¢esi, Ortaklar mahallesi, 248 Ada, 1 parsel
say1l1, 7.169,50 m? yiizdl¢iimlii "Kuru Meyve Sebze Isletme Paketleme Binasi ve Bahgesi" nitelikli
tasinmazin, gayrimenkul degerleme raporu ile belirlenen piyasa degeri iizerinden bu faaliyete
iliskin s6z konusu gayrimenkulde bulunan makine, demirbas, techizat ve Sirketimizin 31.12.2023



tarihli bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda mevcut stoklar ile birlikte satisina
("Malvarligi Devri"),

4.  Sirketimiz ortaklik yapisinda gergeklestirilen degisiklikler ile Birlesme Islemi ve Malvarligi Devri
sonrasinda, Sirketimizce gergeklestirilmesi planlanan islemler c¢ergevesinde, Sirketimiz ve
yatirimeilarin hak ve menfaatleri gozetilerek, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin 2'nci, 3'lincii ve 4'lincii
ve 6'nct maddelerinin Birlesme Islemi ve Sirketimizin yeni faaliyet alanlarimizin belirtilmesi
amaciyla ekte yer alan tadil tasarisi ile Kurul ve Ticaret Bakanligi gerekli izinlerini muhtevi esas
sozlesme degisiklikleri cergevesinde degistirilmesine ("Esas S6zlesme Degisikligi"),

5. (i) Birlesme Islemi'nin Kurul'un 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki
Tebligi'nin ("Teblig") 5. maddesinin (1) bendi, (ii)) Malvarlig1 Devri'nin Teblig'in 4. maddesinin
1/(c) bendi ve (iii) Esas Sozlesme Degisikliginin ise Teblig'in 4. maddesinin 3. fikras1 hiikkmii
geregince Teblig'de belirlenen 6nemli nitelikteki islem islemler olarak degerlendirilmesine,

6. (i) Birlesme Islemi ile (ii) Malvarligi Devri islemlerinin ve (iii) Esas S6zlesme Degisikligi'ne iliskin
yapilacak bagvuru neticesinde Kurul ve Ticaret Bakanlig1 gerekli izinlerini muhtevi esas sozlesme
degisikliklerinin, ilgili siire¢ler tamamlaninca yapilacak olan ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmasina, ancak iglemler tamamlanana kadar Sirket'in mutat faaliyetlerine
devam etmesine,

7. Isbu Yénetim Kurulu Karar'min kamuya agiklandigi tarihinde pay sahibi olup, genel kurul
toplantisina katilarak ve olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanti tutanagina
isleten pay sahipleri veya temsilcilerinin paylarin1 Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip
olduklarina,

8. Ortakliktan ayrilma hakkinin, Teblig'in 14. maddesi hiikmii ¢ergevesinde, her biri 1,- TL nominal
degerli pay basina, is bu Kararin kamuya agiklama tarihi itibariyla, bu tarihten 6nceki son 6 aylik
donem i¢inde Borsa'da olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi
olan 35,3462 TL olarak kullanilmasina,

9. Ayrica, Sirket'in ilgili siirecler tamamlaninca yapilacak olan ilk genel kurul toplantisinda
gorisiilecek olan yonetim kurulu teklifinin kabul edilmesi halinde ayrilma hakki i¢in Sirketin
katlanacagi azami maliyetin 20.000.000,00 TL olacagi ve ayrilma hakki kullanim taleplerinin
azami maliyet tutarin1 gececeginin anlasilmasi durumunda islemden vazgegilmesinin genel kurul
onayina sunulmasina

karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda 6nemli nitelikteki islem olarak degerlendirilen “Birlesme Islemi” ve “Esas
Sozlesme Degisikligi” siireclerinin daha fazla zaman alacak siirecler olmasi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
ve Ticaret Bakanligi izinlerinin gerekmesi nedeniyle ilerideki bir tarihte yapilacak genel kurul
toplantisinda ayrica pay sahiplerinin goriisiine sunulmasma karar verilmistir. "Malvarligi Devri”
isleminin ise Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle genel
kurulun onayina sunulacak, olumsuz oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
ayrilma hakkini kullanmak isteyecek pay sahiplerinin taleplerinin alinarak ve ayrilma hakkimin (I1I-23.3
s.) Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin 14'{incii maddesi ¢ercevesinde her biri 1,-
TL nominal degerli pay basina, kararin kamuya agiklanma tarihten onceki son 6 aylik donem iginde
Borsa'da olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 35,3462 TL
olarak kullanilacak, ve ayrilma tutarinin Yonetim Kurulunca belirlenen 20.000.000,00 TLyi gecip
geemediginin tespit edilecektir, gegmesi durumunda Malvarligi Devrinden vazgegilip gecilmeyecegi
hususu oylanacaktir.

18- Dilekler, Temenniler ve Kapanis.
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