ESKi HALI

YENIi HALI

Sermaye ve Paylar
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun

HH-2022 tarih ve 674626 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin  kayith tavani
900.000.000,00 TL
(DokuzyiizmilyonTiirkLiras1) olup, her
biri 1,00 TL itibari degerde 900.000.000

(Dokuzyiizaltmigbesmilyon) adet paya

sermaye

boliinmiistiir. Sirketin cikarilmig
sermayesi 216-160-000,00 TL
(KeiyiizonalumilyonyiizaltmsbinTirklir
ast) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi, her biri 1,00 TL itibari
degerde 57.960-000

(EHiyedimilyondokuzyiizbin) adet (A)
grubu nama yazili pay ve her biri 1,00 TL

itibari degerde 158.260.000

(YizeHisekizmityonikiviizaltmrsbin)
adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak

Sermaye ve Paylar
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tarih ve

sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavam1 900.000.000,00 TL
(DokuzyiizmilyonTiirkLiras1) olup, her biri 1,00 TL
itibari degerde 900.000.000 (Dokuzyiizmilyon) adet paya
boliinmiistiir. Sirketin cikarilmig sermayesi
1.296.960.000 TL
(BirMilyarikiYiizDoksanAltiMilyonDokuzYiizAltmi
sBin Tiirk Liras1) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen Odenmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her
biri 1,00 TL itibari degerde  347.400.000
(UcYiizKirkYediMilyonDértYiizBin) adet (A) grubu
nama yazili pay ve her biri 1,00 TL itibari degerde
949.560.000
(DokuzYiizKirkDokuzMilyonBesYiizAltmisBin) adet
(B) grubu hamiline yazili pay olmak iizere toplam
1.296.960.000
(BirMilyarikiYiizDoksanAltiMilyonDokuzYiizAltm1
sBin) adet paya boliinmiistiir. Sirketin 216.160.000
TL’lik sermayesi, son yapilan sermaye artirnminda,
tamam i¢ kaynaklardan ve kar paymin sermayeye
ilave edilmesinden karsilanmak suretiyle
1.080.800.000 TL artirilarak 1.296.960.000 TL’ye
cikarilmstir.

(A) grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu
paylarm higbir imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar FEsas Sozlesmenin 8. ve 12.
maddelerinde belirtilmistir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
dondstiiriilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan esas
sozlesme tadili i¢in onay alinmasi ve sdz konusu
degisikligin genel kurulda onaylanmasini takiben
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye yapilacak basvuru
sonucunda bagvuruya konu paylar (B) grubu paylara
dondisiir.  Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni
2022 - 2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili




lizere toplam 216166000
(Hriizonaltmilyonyiizaltamsbin)  adet
paya bolinmiistiir. (A) grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
(B) grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.
Imtiyazli  paylarm  sahip  oldugu
imtiyazlar Esas Sozlesmenin 8. ve 12.
maddelerinde belirtilmistir. (A) Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya doniistiiriilmesi i¢in  Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan esas sozlesme
tadili i¢in onay alinmasi ve s6z konusu
degisikligin genel kurulda onaylanmasini
takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye
yapilacak basvuru sonucunda basvuruya
konu paylar (B) grubu paylara doniisiir.

Sermayeyi  temsil eden  paylar
kaydilestirme  esaslarn  gercevesinde
kayden izlenir. Sermaye Piyasasi

Kurulu’nca verilen kayith sermaye izni
2022 - 2026 yillar (5 yil) i¢in gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi,
2026 yilindan sonra Y 6netim Kurulu’nun
sermaye artirim karar alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutarnn i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire icin yetki almast zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye
artinmi  yapamaz. Cikarillan paylar
tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e yeni pay cikarilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Bedelsiz
sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz
paylar, artinm tarihindeki —mevcut
paylara dagitilir. Yapilacak sermaye
artinmlarinda yonetim kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢a, (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir.
Yeni pay alma haklarinin tamamen
kisitlandigr durumlarda ¢ikarilacak tiim
paylar (B) grubu olacaktir. YO&netim

sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu Karar1 ile sermaye
artinmi yapamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda
¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda
yonetim kurulunca aksi kararlastirilmadikca, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Yeni pay alma
haklarinin tamamen kisitlandig1 durumlarda ¢ikarilacak
tiim paylar (B) grubu olacaktir.

Y 6netim Kurulu, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay c¢ikarmaya, (iii)
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen smirlandirilmasina, (iv) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihracti ve (v) imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmas1 konularinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasi yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sirket paylariin devri isbu esas sozlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ve ilgili
diger mevzuatlara gore herhangi bir kisitlamaya tabi
olmaksizin serbestce gergeklestirilir.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.




Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda (i) kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay c¢ikarmaya, (iii) pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen
sinirlandirilmasma, (iv) primli  veya
nominal degerinin altinda pay ihraci ve
(v) imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 konularinda karar almaya
yetkilidir. ~ Yonetim  Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi  yetkisini, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanamaz. Sirket paylarmin devri isbu
esas sOzlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuatlara gore herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin serbestce
gergeklestirilir. Sirket’in kendi paylarini
geri almasi s6z konusu olursa Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli
6zel durum agiklamalar yapilir.




