YONGA MOBILYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI ESAS SOZLESME

GEREKCESIiZ TADIL METNI
ESKI METIN YENI METIN
MADDE 6-SERMAYE MADDE 6
Sirketin  sermayesi - 16.800.000,00.-TL.Bu | SERMAYE
sermayenin—her—bir—1-00-F—kiymetinde | Sirket ,6362 sayli Sermaye Piyasasi
16:800.000-adet paya-bdlinmustor. Kanunu hikimlerine gore kayith
) sermaye sistemini kabul etmis ve
Onceki——sermayeyi——teski——eden | Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
210.000,00.-TL nin famami odenmistir. | i tarih ve ................ sayil izni

ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
800.000.000 TL olup her biri 1,00
(BirTurkLirasi) itibari degerde 800.000.000
adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2024-2028
yillan arasinda gegerli olup, Yonetim
Kurulu,2024-2028 yillan arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimig
sermayeyi arthrmaya yetkilidir.

2028 yii sonunda izin verilen sermaye
tavanina vlasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin aimak
suretiyle genel kuruldan 5 il
gecmemek Uzere yeni bir yetki alinmasi
zorunludur. S6z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karanyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sermayenin  16.800.00,TL'nin tamamu
odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslan c¢ergevesinde

kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi




Mevzuath hikUmleri cergevesinde
arhinlabilir veya azalhlabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikumlerine uygun olarak
gerekli gordigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢
ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazh pay sahiplerinin haklarnnin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandinimasi ile primli
veya nominal degerinin alinda pay
ihraci  konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.




MADDE 7

YONETIM KURULU, SURESi VE UCRET
Sirketin isleri ve idaresi genel kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikUmleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde secilecek
en az 5 (bes) Uyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yoriotiolor.

Yonetim Kurulu uUyeleri en ¢ok ¢ yil
gorev yapmak uzere segilir.

Gorev suresi sona eren yonetim kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri ve
sayisinin belilenmesinde Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
dizenlemeleri dikkate alinir.

Genel kurul lozum gordugu takdirde,
yonetim kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Uyeliklerden birinin bosalmasi halinde
Turk Ticaret Kanunu hikUmlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak atama
islemleri gergeklestirilir ve ilk genel
kurulun onayina sunulur.

Bu suretle secgilen Uye onaya sunuldugu
Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
suUresini tamamlamis olur. Yonetim Kurulu
Uyelerinden birinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanr ya da bir Uye
Uyelik icin gerekli kanuni sartlan yahut
ana sozlesmede ongoriulen nitelikleri
kaybederse, bu kisinin Uyeligi, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu uUyesi
olabilir. Bir tuzel kisi yonetim kuruluna
Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle
birlikte, tizel kisi adina, tizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergcek
kisi tescil ve ilan olunur.




Yonetim Kurulu, baskanin daveti ile
toplanir. Her Uye Yonetim Kurulunun
toplantya davet edilmesini yazil olarak
baskandan isteyebilir.

Yonetim kurulu Uyelerinden her biri,
sirketin tUm is ve islemleri hakkinda bilgi
isteme, soru sorma ve inceleme yapma
hakkina sahip olup, yonetim kurulu
Uyesinin bilgi alma ve inceleme haklari
kisittanamaz ve kaldinlamaz.

Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diuzenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim kurulu Uyelerine Tirk
Ticaret Kanunu hikumleri kapsaminda
huzur hakki ddenebilir. isbu Ana
sozlesmenin 8.maddesi kapsaminda
kurulan komite Uyelerine, Sirket'e
Yonetim kurulu Gyeligi ve Komite Uyeligi
cercevesinde vermis olduklan diger
hizmet kapsaminda uUcret odenebilir.
Yonetim Kurulu Uyelerine Yénetim kurulu
Uyelikleri dolayisiyla yapilacak olan
odemelerin sekil ve miktan Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
yapilacak odemelerde sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uygun hareket edilir.




MADDE 8

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM,

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMI,

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirketin yonetimi ve disanya karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi igin, bunlann sirket unvani
allina konmus ve sirketi ilzama yefkili iki
kisinin imzasini tasimasi gegerlidir.

Yonetim kurulu sirketi temsil ve
ilzama yeifkili kisileri ve bunlar ne sekilde
imza edeceklerini tespit ederek tescil ve
ilan eder.

Yonetim kurulu, yonetim vyetki ve
sorumluluklan kismen veya tamamen bir
veya birden fazla yonetim kurulu Gyesine
veya uguncu bir kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu

Turk Ticaret Kanunu’'nun 367/1'inci
maddesine uygun bir yonerge
dizenler.Yonetim Kurulunun alacagi

karar uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek
imza ile yonetim kurulu Uyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya mudir olarak
UclncU kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin temsil yefkisini
haiz olmasi sarthr. Temsile yefkili kisileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar

ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikgce, temsil yetkisinin devri
gegerli olmaz. Temsil yefkisinin

sinirlandinimasi, iyiniyet sahibi Uguncu
kisilere karsi hukum ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgilendigine veya
birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gecgerlidir. Turk Ticaret
Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci
maddesi hUkUmleri saklidir.

Toplantiya katlamayan, ancak
goruslerini yazih olarak bildiren Uyenin
gorusleri diger Uyelerin bilgisine sunulur.




Yonetim Kurulu gorisme ve kararlarnin
karar defterine baglanacak toplanti
tutanagina gegirilmesi ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan Uyelerin
gerekcelerini de belirterek tutanagi
imzalamalan gerekir.

Yonetim Kurulunun toplanh sekli, ¢cagn
usuli, toplant ve karar nisaplan, oy
kullanimi, gorev ve yetkileri konusunda
esas sozlesmede hikum bulunmayan
konularda Turk Ticaret Kanunu

ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan hikimlere uyulur.

Yonetim kurulu Uyeleri kendi
aralanindan bir baskan ve bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek izere bir
baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu
378.ci maddesi uyarinca sirketin
varligini, gelismesini  ve devamini
tehlikeye dusiren sebeplerin erken
teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile
carelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi
ve riskin erken saptanmasi amaciyla bir
komite kurmak, sistemi c¢alistrmak ve
gelistirmekle yokimludur.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazr bulunan Uyelerin
cogunlugu ile alr.

Sirketin yonetim kurulu/midurler
kurulu toplantisina katiima hakkina sahip
olanlar bu toplantlara, Turk Ticaret
Kanunu’'nun 1527'nci maddesi vyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullann Disinda Elekironik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katimalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elekironik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet




satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hUkmu uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarnni Teblig hukUmlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.




MADDE 10 -
GENEL KURUL

MADDE 10
GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganustu
toplanirlar. Olagan Genel Kurul, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 (U¢)
ay icinde ve senede en az bir defq;
Olaganusty Genel Kurullar ise, Sirket
islerinin  gerekiirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantlarina daveti, suresi
dolmus olsa bile Yonetim Kurulu yapar.
Sirket sermayesinin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri  Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
cagirmasini veya Genel Kurulda zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini
istedikleri konulan gindeme koymasini
isteyebilirler. Yonetim Kurulu bu istege
vymaya mecburdur. Aksi takdirde 411

ve 412. ve TIK’'nun ilgili hikimleri
uvygulanir.
A. Davet Sekli: Genel Kurul

toplantilarina ¢agrn, toplant ginu, saati
ve yeri belirtilerek, ilan ve toplanti gunleri
hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en
az 3 (U¢) hafta once, sirketin internet
sitesinde ve Tiurkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilr.

Genel kurul  toplantilarina cagri
konusunda SPKn'nun 29/1 hikmi
sakhdir.

D. Toplantlara Kahlacak Bakanhk
Temsilcileri:  Sirketin  Genel Kurul
toplantilarina Ticaret Bakanhgi

Temsilcileri’'nin katilmasina iliskin olarak
“Anonim  Sirketlerin  Genel Kurul
Toplantlarinin Usul Ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hikimleri uygulanacaktr.

F. Toplantya Kahlim: Pay sahibi
Genel Kurul toplantilanna kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Genel Kurula katiimaya yeftkili olan pay
sahipleri Turk Ticaret Kanunu
hukUmlerine gore belirlenir. Genel Kurula




- - .

kahlacaklar listesi Yonetim  Kurulu
baskani veya yeftkili kildigi Yonetim
Kurulu Uyelerinden biri tarafindan
imzalanir ve toplantidan once kurulun
yapilacagi yerde bulundurulur.

G. Toplant Baskanhigi: Genel Kurul
toplantilarina Yonetim Kurulu baskani,
bulunmadigi takdirde baskan vekili, o da
bulunmadigi takdirde Genel Kurul
tarafindan  Yonetim  Kurulu  Uyeleri
arasindan segilen bir Uye baskanlik eder.
Baskanin gorevi Genel Kurul
muzakerelerinin yuritilmesi ve
tutanagin kanun ve ana sozlesmeye
vygun tutulmasini saglamaktir.

Sirketin genel kurul toplantilarina
katlma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantlara, Turk Ticaret Kanununun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapllacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarnina
elektronik ortamda katiimalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarnna imkan taniyacak
elektronik  genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tUm genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hikmi uyarnnca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve
temisilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikUmlerinde belirtilen haklarni
kullanabilmesi saglanr.




