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EFOR CAY SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI

1- Amag

Efor Cay Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”, “Sirketimiz”) Bilgilendirme
Politikasi’nin amaci, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi
(“Teblig”) md.17 uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ve
ozellikle Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekindeki
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket esas sdzlesmesi hiikiimleri ile uyumlu olarak pay sahipleri,
menfaat sahipleri ve tiim paydaslarinin esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ilkeleri
cergevesinde zamaninda, tam, kolay erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde seffaf bir iletisim
kullanilmas: suretiyle bilgilendirilmesine iliskin temel esas ve usulleri belirlemektir.

2- Genel Esaslar

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasinin merkezinde Sirketimizin bagli oldugu mevzuat
cergevesinde yapilacak zorunlu veya ihtiyari nitelikteki duyuru ve agiklamalarda, mevzuat ile
getirilen usul ve esaslara titizlikle riayet edilmesi, gereken bilgilendirmenin Sirketimizin hak
ve sorumluluklarimi da gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir ve kolay erisilebilir bir sekilde ve Sirketimiz ve menfaat sahiplerinin mesru
cikarlarinin ve ticari itibarlarinin zedelenmemesine azami gayret gosterilmek suretiyle
yapilmasi yer almaktadir. Yapilacak agiklamalarin yanlis, yaniltici, temelsiz, abartili veya eksik
olamaz ve ihragginin mevcut kosullaria iliskin olarak yatirimcilarin yanlis fikir edinmelerine
neden olmayacak sekilde olmasina azami dikkat gosterilir.

Sirketimiz adina yapilacak olan her tiirlii bilgilendirmenin, Sirketimiz yetkilileri tarafindan
yapilmasi esastir. Buna gore, Sirketimize iliskin bir bilgilendirme ve kamuya agiklamanin s6z
konusu olmasi halinde, dncelikle Sirketimiz Yatirimer iliskileri Béliimii ile irtibata gecilerek
s0z konusu hususun teyit edilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Sirketimiz, haber mecralarinda
yer alan Sirket tiizel kisiligini ilgilendiren bilgi, haber ve degerlendirmelerin takibi konusunda
gerekli dikkat ve 6zeni gostermektedir.

Genel olarak Sermaye Piyasast Mevzuatiyla belirlenen tiim konularda ve ilgili mevzuat
kapsaminda Sirketimizin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik
yaratabilecek gelismeler hakkinda kamuoyu derhal bilgilendirilir.

Ancak kamuya aciklanan bilgiler, bu konudaki mevzuat cercevesinde, rekabet giiciinii
engelleyerek Sirketimizin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden
olabilecek sonuglar doguracak bilgi iceremez. Bu baglamda ticari sir kapsamindaki bilgiler
aciklanamaz.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne
yoneltilmelidir.



3- Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, Sirketimiz Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir ve uygulanir.
Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi, takip edilmesi ve gilincellenmesi
Yonetim Kurulu'nun sorumlulugu altindadir. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi,
giincellenmesi ve denetlenmesi safhasinda Yonetim Kurulu Yatirimer iliskileri Boliimii basta
olmak iizere gerekli gérecegi birimlerden teknik destek alabilir. Yatirimer iliskileri Béliimii ve
Kurumsal Yonetim Komitesi, igsbu Politikanin giincellenmesi ve gelistirilmesi hususlarinda
gerekli calismay1 yaparak, hazirlayacaklari raporu Y onetim kurulunun bilgisi ve onayina sunar.

Sirketimizin Bilgilendirme Politikast ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu’nca karara baglanmasini takiben kamuya agiklanir ve genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur, Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer alan Bilgilendirme Politikasi
sekmesi daima gilincel halde bulundurulur.

4- Bilgilendirme Yontemleri

Bilgilendirme Politikasi ¢cer¢evesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve
araclar1 asagida belirtilmistir.

e Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan 6zel durum agiklamalari,

e Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetim
raporu, ara donem ve yillik faaliyet raporlari,

e SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve diger belgeler,

o E-Sirket, Elektronik Genel Kurul Sistemi,

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

e Sirket’in internet sitesi (https://www.eforcay.com),

e Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve diger gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

e Telefon, faks, e-posta, telekonferans gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri,

o Sirket tlizel kisiligi tarafindan yapilan basin agiklamalari,

¢ Sosyal medya araciligiyla yapilan agiklamalar,

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

e Yatinimcilar ve analistlerle yapilan bilgilendirme toplantilari.

5- Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve
raporlara ne sekilde ulasilabilecegi,

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis
bilgiler ¢ergevesinde ticari sir niteliginde olup olmadig1 yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi
araclarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadigi degerlendirildikten sonra, Yatirimci
Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve seffaflik icerisinde yazili, sozlii ya da
bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla cevaplanir. S6z konusu cevaplara ayrica Sirket’in internet
sitesinde de yer verilir. Yatirimct sunumlari, Sirket’in internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanir.

6-Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar,

Ulusal ve uluslararasi basin-yayin organlarinda ve diger iletisim kanallarinda Sirketimiz ile
ilgili olarak ¢ikan haber ve sOylentilerin takibi internet ve veri dagitim yazilimlar araciligiyla
yapilmaktadir.



Sirketimiz hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatiriom
kararlarimi etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla ilk
kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli i¢erikteki haber
veya sOylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda,
Sirketimiz tarafindan kamuya agiklama yapilacaktir. Teblig’den kaynaklanan séz konusu
yiikiimliiliik, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim
veya talep beklenmeksizin yerine getirilir.

Bu kapsamda yapilmasi gereken aciklamalar, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket’in
internet sitesi (https://www.eforcay.com/) araciligiyla kamuya duyurulur.

Basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollari ile kamuya agiklanmig bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve
dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilma zorunlulugu bulunmamakla
birlikte, boyle bir durumda Sirketimizce, bu baslik altinda islem yapilmasinin gerekli oldugu
hallerde gerekli islemler yapilacaktir.

7- idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi1 Mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in
yonetim kurulu iyelerini, yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirket’in icsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler; Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, CFO,
Yatirim ve Finans Direktorii ve Mali Isler Direktorii’diir.

8- Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik ahnan
tedbirler,

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siire, “Sessiz Donem” olarak
adlandirilmistir. Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmig
bilgiler hari¢ Sirket’in faaliyetleri, finansal performansi veya finansal goriinimii hakkinda
yorumda bulunmaz, herhangi bir analist ya da yatirimc1 gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin
sorular1 cevaplandirilmaz, ancak bu donem Sirket yetkililerinin konferans, panel ve/veya
seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

I¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler ve séz konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da
ayn1 evde yasadiklar1 kisiler, Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlarmin hazirlandigi hesap doneminin bitimini izleyen
giinden sz konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar
gecen siire icerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda
islem yapamazlar.

Sirket, mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmas1 kaydiyla Teblig md.6 gercevesinde ig¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir.
Boyle bir durumda Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin
etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri



ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak
aciklamada erteleme karari belirtilir.

Sirketimizce igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesine karar verilmesi halinde,
icsel bilgilere erisimi olan kisilere, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliikleri ile
ilgili olarak yazili sekilde imza karsilig bilgilendirme yapilir.

Sirketimiz yetkilileri kamuya agiklanmamus, igsel bilgileri {icilincii kisilerle paylasamazlar.
Sirketimizin disaridan hizmet aldig1 kisilerden, i¢sel bilgiye ulasabilecek durumdaki bagimsiz
denet¢i, mali miisavir ve benzeri nitelikte hizmet saglayan kisilerin sunduklar1 hizmet geregi
vakif olabilecekleri igsel bilginin gizliliginin muhafaza edilmesine yonelik gerekli tedbirler
alinir. Sirketimiz Yatirimer Iliskileri Birimi, Teblig hiikiimleri cercevesinde I¢sel Bilgilere
Erigimi Olanlar Listesini gilincel tutar.

9- Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Sirket, Teblig md.10 ile belirlenen usule uygun sekilde gelecege yonelik degerlendirmeleri
iceren aciklamalar1 zaman zaman yapabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu
kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina
baglanmas1 kosuluyla kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi,
Kurulun finansal tablolara iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya
KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha
once kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli Olgiide bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

10- Yazih bilgi taleplerinin yamitlanmasi

Sirket Yatirimer Iliskileri Boliimii, Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak tiizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamakla
yikiimlidiir.  Sirket, mevzuata uygun olarak, yatirnmcilardan gelen  bilgi
taleplerini yatirimciiliskileri@eforcay.com e-postasi tizerinden yazili olarak yanitlanir.



