Istanbul Ticaret Sicili Midiirliigii
Ticaret Sicil No: 1243-4

KOTON MAGAZACILIK TEKSTiL SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
Ticari Adresi: Ayazaga Mah. Maslak Ayazaga Cad. No: 3 I¢ Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul

Yukarida bilgileri yazili Sirketimizin Yonetim Kurulunun 11/10/2024 tarihli almis oldugu karara
istinaden; Sirket Olaganistlii Genel Kurul Toplantisi 11/11/2024 tarihinde, saat 09:30'da
DoubleTree by Hilton Cihangir Mah. No: 289 Availar, Istanbul adresinde asagidaki giindem
maddeleri cercevesinde gercgeklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olaganistli Genel Kurul Toplantisi’na fiziki ortamda veya 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olaganiistli Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katiimak isteyen pay
sahiplerimiz, bu tercihlerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden ("EGKS") bildirmek zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin ve varsa temsilcilerinin (vekillerinin)
guvenli elektronik imzaya/mobil imzaya sahip olmalari ve EGKS'ye glvenli elektronik
imza/mobil imza ile giris yapmalar ile midmkindir. Ayrica EGKS'de islem yapacak pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin MKK e-Yatirmci Bilgi Merkezi'ne kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri gerekmektedir. e-Yatinma Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve givenli elektronik
imzalari/mobil imzalar bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
genel kurula katilmalari miimkiin degildir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1526. maddesi
uyarinca tlizel kisi ortaklar adina EGKS Uizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza
yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen glvenli elektronik imza/mobil imza ile
imzalanmasi gereklidir.

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde gerekli aciklamalari iceren
ayrintih Bilgilendirme Notu, toplanti tarihinden en az lg¢ hafta 6nce, kanuni slresi iginde
Ayazaga Mah. Maslak Ayazada Cad. No: 3 I¢ Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizde ve subelerimizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Bilgilendirme Notu ile birlikte vekaletname 6rnedi de ayni tarihten itibaren Sirketimizin
www.koton.com seklindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP") ve
EGKS (zerinden pay sahiplerimizin incelemesi icin hazir bulundurulacaktir. Olaganistii Genel
Kurul glindemi ve vekalethame Ornegdi ayrica Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
edilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini asadidaki 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegdini Sirket merkezimiz ile
www.koton.com adresindeki Sirket internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde (II-30.1) yer alan hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini toplanti dncesinde ibraz etmeleri veya EGKS
uyarinca elektronik yontemle vekil atamalar gerekmektedir. S6z konusu Teblig'de
zorunlu tutulan ve “Olaganiistii Genel Kurul Davet Ilani” ekinde yer alan
vekaletname o6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. EGKS uyarinca atanmig vekilin ayrica fiziksel
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli dedildir. EGKS (zerinden atanan vekil, baskaca bir vekalet
belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’'na fiziken veya EGKS


http://www.koton.com/
http://www.koton.com/

tzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse EGKS {zerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi
zorunludur. Bu prosediire uymayan pay sahiplerimizin toplantiya katilmalarina kanunen
imkan olmadiginin sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Olaganistli Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
kapsamindaki  ylkimliklerini  yerine getirebilmeleri icin MKK ve/veya MKK'nin
www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olaganistli Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hidkumleri sakll olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacadi sayin pay sahiplerimizin bilgisine sunulur.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazil olup borsada
islem goren paylar igin pay sahiplerine ayrica taahhutli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’'nin II-17.1 Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal
Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagidaki gibidir:

a) Aciklamanin Yapilacagi Tarih Itibaniyla Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan
Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy
Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket'in gikarilmis sermayesi 829.650.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen odenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 198.875.000 adedi A
grubu nama yazih ve 630.775.000 adedi B grubu nama yazili olmak Uzere toplam
829.650.000 adet paya boélinmistir.

Genel kurul toplantilarinda her bir pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak A grubu
paylarin genel kurulda (i) badimsiz yonetim kurulu Gyeleri disindaki yonetim kurulu
tyelerinin segimi ve (ii) genel kurul toplanti baskaninin segimi ile toplanti baskanhginin
tesekkiliinde her bir A grubu pay icin bes oy hakki bulunmaktadir. B grubu her bir pay
sahibine 1 oy hakki verir.

A grubu paylara taninan bu imtiyazlar, A grubu pay sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve
B grubu paylar toplaminin Sirket'in cikarilmis sermayesine oraninin en az %20 (bu oran
dahil) oldugu miiddetce yirirliikte olacaktir. S6z konusu oranin %20'nin altina diismesi
halinde, bu durumun gergeklestigi andan itibaren ortadan kalkacaktir.

Ayrica, asagida belirtilen konularda genel kurulun karar alabilmesi icin A grubu paylarin
cogunlugunun olumlu oyu aranmaktadir: (i) Sirketin kayith sermaye sistemine gore



b)

d)

yapilacak sermaye artirnmlari haricinde, sermaye artinmi, sermaye azaltimi, Sirket'in
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, nevi degistirmesi, (ii) iflas, konkordato, finansal yeniden
yapilandirma icin basvuruda bulunulmasi, (iii) Sirket'in ticari isletmesinin tamaminin veya
bir kisminin devredilmesi, birlesme, boélinme, (iv) A grubu pay sahiplerinin esas
sozlesmede yer alan imtiyazlarinin kaldirimasi veya kapsaminin degistirilmesi; (v)
Sirket'in yonetim kurulu yapisi ile yénetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar
nisaplarinin degistirilmesi, ve (vi) yillk faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar ve
bilanconun onaylanmasi ile yénetim kurulu tyelerinin ibrasi.

B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Aciklamanin yapildidi tarih itibariyla ortaklik yapisi:

Pay Sahibi Grubu Sermayedeki | Sermayedeki | Oy orani
Payi (TL) Payi (%)

NEMO APPAREL | B grubu 328.508.456 39,6 20,21
B.V.
YILMAZ A grubu 195.902.787 23,61 36,53
YILMAZ B grubu
SUKRIYE A grubu 195.902.787 23,61 36,53
U s guon
DiGER B grubu 109.335.970 13,18 6,73
TOPLAM A grubu 829.650.000 100 100

B grubu

Sirketin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri:

Bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli,
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgceleri, Yonetim
Kurulu Uyeligi Adayhgini Sirkete Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil
Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin iliskili
Taraflan ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket Esas
Sdzlesmesinin yonetim kurulu Uye secimine iliskin esaslari dikkate alinarak, ydnetim
kurulu Uyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin secimi yapilacaktir.

Yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri Ek C'de yer almakta olup bagimsiz yénetim
kurulu Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ise Ek D’de sunulmustur.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
Iligkileri Boliimii'ne yazih olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun




e)

ortaklarin giindem oOnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen
oneriler ile ret gerekgeleri:

Bulunmamaktadir.

Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Kararni ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

11 KASIM 2024 TARIHINDE GERGEKLESTIRILECEK OLAGANUSTU GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acihlis ve toplanti bagkanhiginin olusturulmasi

Genel kurul toplantisini yonetecek toplanti bagkani, oy toplama memuru ve tutanak
yazmanindan miitesekkil toplanti bagkanligi olusturulacaktir.

Genel kurul toplanti tutanaginin toplanti baskanhg: tarafindan imzalanmasi
hususunda toplanti baskanligina yetki verilmesi

Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un
toplanti baskanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Bagis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi
Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
2024 yih igin yillik bagis list sinirinin belirlenmesi;

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-19.1 sayil Kar Pay Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yil
icinde yapilan badislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirket'imizin
2024 Yl Hesap Ddéneminde yaptigi badislar hakkinda bilgi verilerek, 2024 yil igin
yaplilacak bagislar icin Ust sinir belirlenecektir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi
ve Bilgilendirme (Kamuyu Aydinlatma) Politikasi hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi;

Sirket 05/02/2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi ve Bilgilendirme (Kamuyu Aydinlatma) Politikasi
belirlemis olup genel kurul toplantisinda ekli politikalar pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

Sirket Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi;

Sirket'in kar dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Dagitimi ve Tespiti”
baslikl 17. maddesi dogrultusunda genel kurul tarafindan karara baglanacaktir. Sirket
05/02/2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile kar dagitim politikasini belirlemis olup,
ekli politika pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenecek
siirede gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu iliyeleri ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin segilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
yonetmelikler geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz secilecektir. Ayrica SPK'nin
I1-17.1 sayii Kurumsal YOnetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz lye segimi
gergeklestirilecektir.



Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret veya huzur hakkinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde ve Ucret Politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, 2024 yili icin
Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucretleri belirlenerek pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395. ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddesinde
belirtilen izinlerin verilmesi
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle
Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagdi” baslkh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve
“"Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurulun onayi ile mimkiindlr. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

EKLER:

A. Glndem

B. Vekéletname Ornegi

C. Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

D. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari

E. Kar Dagitim Politikasi

F. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi
G. Bilgilendirme (Kamuyu Aydinlatma) Politikasi

H. Badis ve Yardimlar Politikasi

EK A:

Olaganiistii Genel Kurul Giindem Maddeleri:

1. Adgllis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi;

2. Genel kurul toplanti tutanadinin toplanti baskanligi tarafindan imzalanmasi hususunda

toplanti baskanhgina yetki verilmesi;

3. Badis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi;

4. 2024 yil igin yillik bagis Ust sinirnin belirlenmesi;

5. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi ve

Bilgilendirme (Kamuyu Aydinlatma) Politikasi hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

6. Sirket Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi;

7. Yonetim Kurulu dyelerinin gérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenecek slirede gérev

yapmak (izere Yonetim Kurulu lyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi;

8. YOnetim Kurulu Uyelerine verilecek lcret veya huzur hakkinin belirlenmesi;

9. Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun sirketle islem yapma yasadina iliskin

395. ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddesinde belirtilen izinlerin verilmesi;



10. Dilek ve temenniler, kapanis.

EK B:

VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
KOTON MAGAZACILIK TEKSTiL SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 11/11/2024 giini, saat
09:30'da DoubleTree by Hilton Cihangir Mah. No: 289 Avcilar, Istanbul adresinde yapilacak
olaganisti genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile,

oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asadida
detayli olarak tanitilan ..o, ‘yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin®:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bdliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acllis ve toplanti
baskanliginin olusturulmasi

2. Genel kurul toplanti
tutanaginin toplanti
baskanligi tarafindan




Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi

imzalanmasi hususunda
toplanti baskanligina yetki
verilmesi

3. Badis ve Yardim

Politikasinin  Genel Kurul
onayina sunulmasi

4. 2024 yih icin yillk bagis st
sinirinin belirlenmesi

5. Sirket  Ydnetim  Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey
Yoéneticiler  icin  Ucret
Politikasi ve Bilgilendirme
(Kamuyu Aydinlatma)
Politikasi hakkinda Genel
Kurul‘a bilgi verilmesi

6. Sirket Kar Dagitim
Politikasinin  Genel  Kurul
onayina sunulmasi

7. Yonetim Kurulu (yelerinin
gorev surelerinin
belirlenmesi, belirlenecek
sirede gbrev yapmak Uzere
Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi

8. Yonetim Kurulu Uyelerine
verilecek (cret veya huzur
hakkinin belirlenmesi

9. Yonetim Kurulu Uyelerine
Tark Ticaret Kanunu'nun
sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395. ve
rekabet yasagina iliskin
396'nci maddesinde
belirtilen izinlerin verilmesi

10.Dilek ve temenniler, kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asadidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylan belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

* Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI"
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

imMzasI
EK C: Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri
Yilmaz Yilmaz

Deniz Harp Okulu'ndan 1984 yilinda Deniz Tegmen riitbesiyle mezun olan Yilmaz, 1991 yilina
kadar Deniz Kuvvetleri Komutanligi'nda SAT Tim Komutani olarak gorev yapti. Daha sonra,
esi, bir diger Yénetim Kurulu Uyesi olan Siikriye Giilden Yilmaz ile birlikte Koton'u kurdular.
Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatcilar Birligi (ITKIB), Tim Alisveris Merkezleri ve
Perakendeciler Federasyonu (TAMPF), Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) ve Birlesmis
Markalar Dernegi (BMD) gibi sektor temsilcisi derneklerde ve Yanindayiz Dernegi'nde aktif
olarak gorev olan Yilmaz, 2010-2012 yillari arasinda Birlesmis Markalar Dernegi (BMD)



bagkanligini tstlendi. Yilmaz, 2024 yili itibartyla TUSIAD yénetim kurulu tyeligi gdrevini de
yerine getirmektedir.

Siikriye Giilden Yilmaz

Sikriye Giilden Yimaz, Marmara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanliik
Bolimii'nden mezun oldu ve kariyerine Ozel Dost Lisesi'nde egitim uzmani olarak basladi.
2009 yilindan bu yana TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gbrev yapan
Yilmaz, 2011-2018 yillan arasinda G3 Forum Platform Baskanlidi'ni da yiritti. Tirkiye Is
Kadinlar Dernegi (TIKAD) Kurucu {yesi olan Yilmaz, 2009-2015 yillari arasinda Tiirkiye Giyim
Sanayicileri Dernegdi (TGSD) yonetim kurulu lyeli§i gérevi de yapti. Yimaz, GAP Idaresi
Bagkanligi ve UNDP isbirligiyle hayata gegirilen EI Emegi Projesi ve TSKB ve AFD isbirligiyle
yuritilen Esitiz Projesi gibi Koton'un toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki faaliyetlerine liderlik
yapmaktadir. Sikriye Gllden Yilmaz, Sirket'in ydnetim kurulu Gyesi olarak gérevine devam
etmektedir.

Deniz Yilmaz

Deniz Yilmaz Istanbul Amerikan Robert Lisesi'nden mezun olduktan sonra (iniversite egitimini
University of Pennsylvania Wharton School’da tamamlamistir. 2016 senesinde UNDP — GAP
Idaresi'nin ortak projesi olan CATOMlar (Cok Amacli Toplum Merkezleri) ortakligi ile Koton‘un
El Emegi Projesi'ni tasarladi ve hayata gecirdi. Kariyerine yatirim bankasi Moelis &
Company’'de analist olarak baslayan Deniz Yilmaz, Moelis & Company'de birlesme &
devralmalar ve yeniden yapilandirma alaninda goérev aldi. 2023 yilinda énemli varlik yénetim
sirketlerinden biri olan Apollo Global Management, Inc."de 6zel sermaye / private equity
uzmani olarak galismaya baglayan Deniz Yilmaz, halen gérevine devam etmektedir.

Gurgle B.V. (adina hareket eden gercgek kisi Eleonora Barbara van Geloven)

Eleonora Barbara van Geloven, Amsterdam Universitesi'nden Ispanya ve Avrupa tarihi lisans
diplomasina sahiptir. 2003 yilindan itibaren yapimc olarak cesitli projelerde yer almistir.
Havayollari, global telekom sirketleri gibi dinyanin dnde gelen firmalarinin reklam
kampanyalarinda danismanlik rollerini Ustlenmistir. 2017'den bu yana bagimsiz olarak
yazili/basill medya, televizyon, sosyal medya gibi birgok mecrada édnemli markalarin (Adidas,
Tesla, Twitter, Nikon, Ikea, Google, KLM, Samsung, Emirates, T-mobile gibi) global reklam
kampanyalarinin yonetimi ve yapimciligini Gstlenmektedir.

Omer Faruk Isik

Omer Faruk Isik, 1987 yilinda Bogazici Universitesi Isletme Bélimiinden ve 2017 yilinda
Istanbul Universitesi Tarih Bélimiinden mezun olmustur. Is yasamina 1987 yilinda Arthur
Andersen &Co sirketinde baslamis ve Turkiye ve yurtdigi ofislerinde denetim ve danismanlik
gorevlerinde bulunmustur. Cesitli banka ve sirketlerde Ust diizey yoneticilikler yapmis , daha
sonra Ata Holding , Galatasaray Spor Kullibl , Unit International gibi kurumlarda uzun yillar
CEO gobrevinde bulunmus olan Faruk Isik 2006 yihinda Turkiye'de Merrill Lynch ( Bank of
America ) Yatinm Bankas’ ni kurmus ve 2010 yilina kadar Yonetim Kurulu Baskanhgi
gorevinde bulunmustur . Ortaklariyla birlikte Fokus Holding sirketini kurmus ve yodnetici ortak
olarak cesitli sektdrlerde yatirmlar gergeklestirmistir. Bankacilk ve Sermaye Piyasalari
konularinda deneyim sahibi olan Faruk Isik Tirkiye ve yurtdisinda cesitli egitimlere katilmis
ve kendisi de egitimci olarak seminerler diizenlemistir.

Ayse Ufuk Agar

Dr. Ayse Ufuk Agar, 1992'de Bogazici Universitesi'nde Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Matematik bolimlerinden mezun olduktan sonra, Fulbright Bursu ile ABD'ye giderek 1995 ve
1999 yillarinda Purdue Universitesi'nden Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi alaninda yiiksek
lisans ve doktora derecelerini almistir. 2002’de Stanford Universitesi'nden Yonetim Bilimi ve



Miihendisligi iizerine lisansiistii sertifikasini ve 2003'te Kog Universitesi'nden Executive MBA
derecesini elde etmistir.

Kariyerine 1999°da Silikon Vadisinde Hewlett Packard Laboratuvarlari’nda arastirma-
gelistirme mihendisi olarak baslayan Dr. Agar, burada gelistirdigi yenilikci teknolojilerle (ig
patent sahibi olmustur. Tirkiye'ye déndiikten sonra Isik Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi bélimiinde yardimal dogent olarak gérev yapmis; ardindan Garanti Teknoloji'de
kidemli strateji uzmani ve Tirk Telekom’un gogunluk hissedari Oger Telecom’da teknoloji
stratejisi direktdrl olarak dijital donlsim projelerinde kritik roller Gstlenmistir. 2007'de,
TTNet'in Tirk Telekom'dan ayrilarak yapilandirimasinda aktif rol oynayan Dr. Adar, 2009
yilina kadar 6nce Urlin gelistirme & strateji genel midir yardimcisi, sonra pazarlama genel
mudur yardimcisi olarak TTNet'in stratejisinin belirlenmesine, Grin yol haritasinin cizilmesine
ve yeni Urlnlerin hayat gecirilip pazarlanmasina liderlik etmistir. 2009-2012 yillar arasinda
Vodafone Tirkiye'de genigsbant, online hizmetler ve sabit iletisim alanlarinda direktér olarak
gorev yapmis; KogNet ve Borusan Telekom'un ticari entegrasyonunu yodnetmis ve
VodafoneNet'in kurulus strecine onculik etmistir. 2013 yilindan bu yana, Digiturk'te is
gelistirme ve stratejiden sorumlu kidemli genel midir yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.



EK D: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri madde 4.3.6
uyarinca Koton Magazaciltk Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz lye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yénetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil},
derecelendirilmesi ve danigmanhgi olmak lzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya Uriin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl galigmayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu {(G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgurce karar verebilecek guiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek diglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydénetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

h. Ayni kiginin, sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

i. Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

6rnj;;i;7k
[

KDK#1339270#v1



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yénetim ilkeleri madde 4.3.6
uyarinca Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz liye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar (istlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnemli élglide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig) sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi ddnemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

c. Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d.31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gére Tlrkiye'de yerlesik sayildigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek giigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

i. Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Ayse Ufuk?/
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EK E: Kar Dagitim Politikasi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYI VE TICARET A.S.
05/02/2024 TARIHLI, 2024/ 12 SAYILI YONETIM KURULU KARARI
EK-4

KAR DAGITIM POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Kar Dagitim Politikas1 (“Politika”), Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili dlizenlemeler kapsaminda yapacag1 kér
pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarma iligkin esaslan belirler.

Isbu Politika, Esas Sézlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kéar Payr Tebligi”), I1I-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmigtir.

Madde 2: Amag

Kar Dagitim Politikasi’nin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatinmcilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kér dagitim1 anlaminda yatinmcilara karst seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Dagitimi Esaslari

Kaér pay1 dagitim kararina, krin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi iizerine,
Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece ve ilgili mevzuat geregince kar dagitiminin
kisitlanmamasi sartiyla, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagh
ortakliklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalan, kérlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kir Pay1 Tebligi ve vergi diizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari %20°lik boliimiiniin pay sahiplerine
dagitilmas1 hedeflenmektedir. Paylar1 Borsa Istanbul A.S.’de islem goren sirketlerin herhangi bir
kar payr dagitim karann alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, siiregelen kar payi
dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Siipheye mahal vermemek adina bu hedef bir taahhiit
degildir ve taahhiit olarak yorumlanamaz. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde
ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmas: ile dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibanyla mevcut paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylan arasinda kér payi
imtiyazi 6ngoéren bir pay grubu bulunmamaktadr.

Kaér pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya
farkl tutarh taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir. Kar payinmn taksitle 6denmesinde
II-19.1 sayil1 Kér Pay1 Tebligi’nin 5. maddesinde yer alan hiikiimlere uyulur.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gbre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya
isbu kér dagitim/polifikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 ayrilmadikga; baska yedek

rtesi yila kar aktarilmjasina, yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve
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KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
05/02/2024 TARIHLI, 2024/ 12 SAYILI YONETIM KURULU KARARI
EK-4

pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Yonetim
kurulunun Onerisi iizerine, Sirket genel kurulu tarafindan yonetim kurulu ilyelerine, Sirket
calisanlara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kirdan pay dagitilmasina karar verilmesi
halinde, bu kisilere dagitilacak kar pay1, higbir durumda pay sahiplerine dagitilan kar payinin
dortte birini agsamaz.

Dagitilmasi 6ngoriilen kar pay1 tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda (Vergi Usul Kanunu’na
gore tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya diger kaynaklardan karsilanabildigi
stirece dagitilabilecektir. Bir bagka deyisle, dagitilacak kar pay: tutarinda iist sinir, yasal kayitlarda
yer alan ilgili kar dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutanidir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karan verilen genel kurul toplantisinin yapildig
hesap dénemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda kararlastirilan tarihte baslanar.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi slirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula kirin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve
dagitilmayan karmn kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde
yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Madde 4: Kar Payr Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kir pay1
avanst dagitilmasina karar verebilir. Kér pay1 avansi tutarinin hesaplanmasmda ve dagitimmda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avans: Sirket’in ara dénem finansal tablolarinda yer alan kéarlar1 lizerinden nakden
dagitilir. Belirli bir ara doneme iliskin kér pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir. Pay sahibi digindaki kisilere kar payi
avansi dagitilamaz.

Dagitilacak kér pay1 avansi, ara donem finansal tablolara gére olusan net donem karindan TTK’ya
ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile gegmis yillar zararlan disiildiikten
sonra kalan kismin yarisini gegemez.

Bir hesap déneminde verilecek toplam kéir pay1 avansi tutar;

a) Bir 6nceki yila ait net dénem karmin yarisindan,
b) Ilgili ara dongm fifansal tablolarinda yer alan net donem kén hari¢ kdr dagitimima konu
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Ayni1 hesap donemi iginde birden fazla sayida kar pay: avansi 6demesi yapildig: takdirde; sonraki
ara donemlerde 6denecek kar payi avanslart hesaplanirken, dnceki ara dsnemlerde 6denen kér payi
avanslan yukaridaki paragrafa gore hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap donemlerinde &denen kir payr avanslari mahsup edilmeden, sonraki hesap
dénemlerinde ilave kir pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Madde 5 - Kamuyu Aydinlatma

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") ilgili diizenlemeleri uyarinca kir dagitimina iligkin yonetim
kurulu 6nerisi veya kir pay1 avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi SPK
tarafindan belirlenen kar dagitim tablosu veya kér pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte SPK’nin
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. Kar
dagitim tablosunun en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi
zorunludur. Ayrica isbu Kar Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karant ve degisikligin gerekgesi de 6zel durumlarin kamuya




EK F: Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
05/02/2024 TARIHLI, 2024/ 12 SAYILI YONETIM KURULU KARARI

EK-6
UCRETLENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu Ucretlendirme Politikas1 (“Politika”), Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) ilgili diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
calisanlarinin ticretlendirilmesine iligkin esaslar belirler.

Isbu Politika, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Ucretlendirme Politikas1’nin amact iicretlendirme ile ilgili uygulamalarm, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme Politikas1, yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve performanst yiiksek
¢aliganlartmizi korumak amact ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikas: belirlenirken, sektérle rekabet edebilmek ve dis devinimi azaltabilmek
amact ile sektdrel veriler géz 6niinde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal yonetim komitesi licretlendirme politikasini degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in
yonetim kurulu onayima sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu iyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda licret ddenecektir.
Yonetim kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, y6netim kurulu liyesinin karar verme siirecinde
aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve
ayrica sektorde yer alan benzer girketlerin yonetim kurulu iiye ticret seviyeleri ile karsilastirmalar
yapilacaktir. Sirket faaliyetlerine katki amaciyla yonetim kurulu tiyeligi diginda belli fonksiyonlar
yuriitmekle gérevlendirilen yonetim kurulu iiyelerine, genel kurulda belirlenen iicrete ek olarak
tistlendikleri bu fonksiyon dolayisiyla kurumsal yonetim komitesi gdriisii ¢ergevesinde ayrica
menfaat saglanabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin icretlendirmesinde Sirket'in performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Idari sorumlulugu bulunan ydneticilere, yénetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret

ddenecekti Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan ddemeler, Sirket'in kisa ve uzun
vadeli hegefletine ulasmasini ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasimi tesvik etmek iizere
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Sirket; genel kurul onayina tabi olmak iizere usul ve esaslart yonetim kurulu tarafindan belirlenen
sadakat primi, pay edindirme programi gibi iicretlendirme esaslarimi kabul edebilir.

Ucretler, Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler, istlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
ticretlendirilecektir.

Baz iicretler her yil, kurumsal yonetim komitesi Onerileri ve yonetim kurulu karan ile gézden
gecirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim O6demeleri, kurumsal hedeflere ulasmada g¢alisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans
stirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak bagarili ¢alisanlarin
ayrigtirilmasi; Sirket icin katma deger yaratan ¢alisanlarin bu dogrultuda odiillendirilmesi igin
yapilan ddemelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin lizerinde performans gosteren
cahisanlarin daha yiiksek iicret artis1 ve prim almalar1 amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim
caligmalarinda ilgili donemlere ait performans 6lgiimleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri bagta
olmak iizere, performansa dayal 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢alisanlarn iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde,
calisanin yeni {icreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere, Sirket tarafindan borg
verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak veya bunlar lehine kefalet veya garanti gibi teminatlar
verilmeyecektir.

Yonetim kurulu tiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin istlendikleri sorumluluk ve
gorevleri geregi katlandiklari giderler, Sirket tarafindan kargilanacaktir.

Y1l iginde iist idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve yonetim kurulu liyelerine 6denen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar gergevesinde kamuya
aciklanacaktir.

S6z konusu licretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden yonetim

kurulu sopimlu efacaktir. Ucretlendirme uygulamalarimin yénetim kurulu adma izlenmesi,
denetlenngési ¥€ raporlanmasi ;;7cini kurumsal yonetim komitesi yUriitiir.
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BILGILENDIRME VE KAMUYU AYDINLATMA POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikas1 (“Politika”), Koton Magazacilik Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi bilgilendirmelere
ve kamuyu aydinlatmalara iligkin esaslarn belirler.

Isbu Politika; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
I1-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), II-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye
Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Isbu Politika’nin amac, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirimeilar, galisanlar ve miisteriler olmak tizere tiim menfaat sahipleri ile
ticari sir niteligi tagimayan her tiirli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diigiik
maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletigim
saglamaktir.

Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi’nda amag, Sirket stratejileri ve performansmi da
dikkate alarak, Sirket'in gecmis performansmi, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla,
mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigimde paylasmak, Sirket'e ait
finansal bilgileri genel kabul géren finansal raporlama ilkeleri ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde
dogru, adil, zamaninda ve detayli bir gekilde ilan ederek; yatinimer iligkileri boliimii tarafindan
stirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir. Sirket, aktif ve seffaf bir bilgilendirme
politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda SPK ve Borsa Istanbul A.S.
diizenlemelerine uyum gostermek ve en etkin iletisim politikasini uygulamay1 amag¢lamaktadir.

Madde 3: Bilgilendirme Esaslan

Sirket’in Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi, yonetim kurulunun yetkisi altinda
olusturulur ve uygulanir. Bu politika gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme
yontem ve araglari, periyodik olarak ¢ikarilan mali tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar,
yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Sirket internet sitesi (www.koton.com adresi tizerinden
erisilebilen https://kurumsal.koton.com.tr/), 6zel durum agiklamalan, ticaret sicil gazetesi araciligi
ile yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletigim araglariyla yapilan
iletisim yontemleri, sosyal medya, yazili ve gorsel medya, yatinmcilarla yliz yiize veya
telekonferans vasttasiyla yapilan bilgilendirme toplantilaridur.

cilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis
liskileri boliimii tarafindan yazli, sézlii ya da bilgilendirme
ir. Sirket’in ara doénem ve yillik finansal ve operasyonel
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sonuglarmin agiklanmasini takiben, analist ve yatinmcilarin sorulanni cevaplamak ve kamu
nezdinde tartismak tiizere telekonferanslar organize edilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman,
yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylagsmak amactyla ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara
veya toplantilara istirak edebilirler.

Kural olarak Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar ¢ercevesinde yapilacak agiklama
ve bilgilendirmeler, imza yetkileri kapsaminda imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, yénetim
kurulu iyeleri, CEO, CFO yatinmc iligkileri bélimii yoneticisi tarafindan yapilir. Bunun
haricinde 6zellikle ve yazili olarak gorevlendirilmeyen Sirket caliganlari, sermaye piyasasi
katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri yatirnmer iligkileri
béliimiine yonlendirilir.

Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikast kapsaminda "Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticiler", Sirket'in yonetim kurulu iiyeleri veya Sirket'in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Ayrica; yatirime iligkileri bolimii, Sirket'in yurt ici ve yurt disinda mevcut ve potansiyel yatirimei
kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda g¢aligan
analistler ve aragtirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin kargilanmasi, yatirimer iliskileri kapsaminda
kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilecektir.
Sirket, yurt i¢i ve yurt dis1 basin-yayn organlarn veya sair kanallarda yer verilen haber ve
sOylentileri, Sirket biinyesinde izler. S6z konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa
kamuya agiklanan veya daha 6nce agiklanmig ancak Sirket'in aciklandigindan farkli olan haber
veya sOylentilerin var olmasi durumunda; Sirket séz konusu haber veya soylentileri kendi
biinyesinde degerlendirir ve gerek gdérmesi halinde, derhdl SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi
kapsamindaki diizenlemeler uyarinca kamuya bilgilendirme yapilir.

Basmn-yaymn organlarinda yaymlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklama yiikiimliliigiine neden olmayan haber veya sdylentiler
icin ise Sirket dilerse ilgili diizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir. S6z konusu
aciklamalar, farkli iletisim kanallar1 kullanilabilecegi gibi Sirketin internet sitesinde de
(https://www .koton.com/) ilan edilebilir.

Ozel durum agiklamalar, yatiimer iliskileri boliimii tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda
imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP") iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalan agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimcl olmak amaciyla, zamanmda, dogru, anlagilabilir, yeterli ve yaniltic1 ifadelerden uzak
olacak sekilde diizenlenir.

Sirket, SPKn ve Teblig kapsaminda igsel bilgilere sahip olan kisileri s6z konusu bilgileri gizli
tutmas: igin bilgi#ndirir. Sirket, Sirket'in ¢alisanlar ve Sirket ile igbirligi nedeniyle gizli bilgiye
i lig uyarinca kamuya duyurulmasi gereken bilgileri kamuya
e her ne sebeple olursa olsun yetkisiz liglincii kisiler ile
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paylasamazlar. Fakat herhangi bir Sirket ¢alisan1 veya ig ortag: tarafindan daha 6nce kamuya
aciklanmamig 6nemli ve 6zel bir bilginin istem dis1 olarak kamuya agiklandig: belirlenirse, durum
derhal yatinmci iligkileri bolimiine bildirilir. Yatirimer iligkileri boliimii tarafindan mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

SPKn ve Teblig uyarinca igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi ydniinde bir karar
alinmast halinde ise Sirket, Sirket'in ¢alisanlar1 ve Sirket ile isbirligi nedeniyle gizli bilgiye erigimi
olan kisiler, s6z konusu ertelemeye iliskin olarak bilgilendirilir. S6z konusu kisi ve is ortaklarinin
erteleme kararina riayet etmesi igin Sirket tarafindan gerekli tiim tedbirler olagan hayat akisi
gergevesinde alinmaktadir.

Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki i giinii iginde Sirket’in
tescil edilmis internet sitesi olan www.koton.com adresi lizerinden erigilebilen
https://kurumsal.koton.com.tr/ adresinde ilan edilir.

Sirket, ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda ydnlendirme yapmaz.
Bunun yerine faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklagimlarini ve sektor ile
faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlagilmasimni saglayan onemli unsurlan sermaye piyasasi
katilimeilarina aktarmayi tercih eder.

Sirket, Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi’na uygun olarak, zaman zaman gelecege
yonelik beklentilerini kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum
aciklama formatinda veya sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecege
yonelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildig: ve gergeklesen sonuglar ile farklilik
gosterebilecegi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili
degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde zaman
gecirilmeksizin ayn araglarla kamuoyu bilgilendirilir.

Isbu Politika, ilgili mevzuat gergevesinde yoénetim kurulunca onaylanmis olup Politika’nin

izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Isbu
Politika kapsaminda, Yatirimer iligkileri bolimi, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu

gozetmek ve izlemekK lizpr€ gorevlepdirilmistir.
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BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”), Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) yapacagi bagis ve yardimlara iligkin esaslari belirler.

Isbu Politika, 6362 say1l1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
II-19.1 sayilh Kér Pay:1 Tebligi, I1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan kurumsal
yo6netim ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) diizenlemeleri ile Sirket Esas
So6zlesmesi'nin (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal ihtiyaglari karsilamak, iilkenin
gelecegine ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kiiltiir-sanat, hukuk, bilimsel
aragtirma, ¢evreyi koruma, spor, engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve
benzeri kamuya yararl faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli ilke,
kurallarin belirlenmesi, bagis siirecinin yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve
sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla isbu Bagis ve Yardim Politikasi’ni olusturmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahiplerimiz ve
calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci
karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin
gergeklestirilmesine de destek olunmaktadir.

Madde 3: Bagis Esaslari

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in gerekli hiikiim, Sirket’in Esas S6zlesmesi’nde bulunmaktadir.
Sirket, SPK diizenlemeleri, SPKn, TTK, 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve diger ikincil diizenlemeler ile
Sirket i¢ diizenlemeleri ve Esas Sozlesmesi’nin isletme konusuna iliskin “Ama¢ ve Konu” bashikli 3.
maddesi ¢ergevesinde, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari kapsaminda, SPK’nin ortiili kazang
aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, isletme konusunu
aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde yonetim kurulu karari ile bagis ve
yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmas: esasindan uzaklasilmasina yol
acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

Tiim bagis ve yardimlar, Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler ve Sirket yillik biitge 6denekleri goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve
ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulug veya kisilerin seg¢iminde Sirket’in kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararh ve
diger dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum 6rgiitleri dahil her tiirlii kurum, kurulus
ve kisiye bagis ve yardfin yapilabilir.

bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iligkin olarak,
mredici sinirlara uyulur. Sirket tarafindan yapilan bagis ve 6demeler,
tklanmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.
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