ZEDUR ENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI )
2023 YILI HESAP DONEMi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
12/12/2024

Zedur Enerji Elektrik Uretim A.S.’nin, 2023 yila ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 12 Aralik 2024 Persembe
giini, saat 11:00°da, Cankaya Mah. Cankaya Cad. 28/5 Cankaya/ANKARA adresinde Ticaret Bakanlig1 Ankara
Ticaret I Miidiirliigii’niin 11/12/2024 tarih ve 103827631 sayil1 yazilartyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Saymn Emrah TEKIN gézetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin davetin, kanun ve ana s6zlesmede 6ngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde 15 Kasim 2024 tarih ve 11208 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, ayrica nama yazili pay
sahiplerinden 6nceden pay senedi tevdi edilerek adresini bildiren pay sahiplerine taahhiitlii mektupla bildirildigi,
13 Kasim 2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, sirketin https://www.zedur.net/ adresindeki internet
sitesinde ve MKK e-GKS’de ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yerine getirildigi anlasildu.

Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul sisteminden alinan Pay sahipleri listesi ile Toplantiya
elektronik ortamda katilanlar ve toplantiya fiziken katilanlar listesi kontrol edilerek hazirlanan Toplantida Hazir
Bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 174.750.000.00- TL.’lik sermayesine tekabiil eden
174.750.000 adet hisseden; 13.980.011 .-TL’lik sermayeye karsilik 13.980.011 adet hisse asaleten (1 oy elektronik
genel kurul olmak tizere), 90.870.000- TL.’lik sermaye ye karsilik 90.870.000. adet hissenin vekaleten olmak
tizere toplam 104.850.011 adet hissenin toplanti nisabini sagladig1 goriilmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesinin besinci ve altinci fikralar1 geregince elektronik genel kurul
hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit edilmis, Genel Kurul’un toplanmasina,
gdriisme yapilmasina engel bir husus olmadiginin anlasilmast iizerine toplant1, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Nejat
Recai DURSUN tarafindan elektronik ve fiziki ortamda ayni anda agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

1- Yapilan secim sonunda Toplant1 Baskanligi’na Nejat Recai DURSUN’un, Tutanak Yazmanligma Ozdemir
Karabulut’un segilmelerine oy birligi ile karar verildi. Toplanti Bagkani tarafindan MKK ve EGKS sistemi
yonetmek iizere Onan Can Celtik gorevlendirildi.

2- Secilen Toplanti Bagkanligi’na, Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginin pay sahipleri adina Toplanti
Bagkanlig tarafindan imzalanmasi ve bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

3- Sirketin 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayllmasi ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu Goriisii ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin 6zetinin okunmasi 6nerildi. Oneri oybirligi ile kabul edildi.
Bagimsiz Denetim Kurulugunun goriisii ve Bagimsiz Denetim Raporlarimin 6zeti okundu ve oybirligi ile
onaylandi.

4- 2023 Y1l Finansal Tablolarmin okunmus sayilmasi 6nerildi ve oybirligi ile kabul edildi. 2023 Yili Finansal
Tablolarinin miizakere ye acildi. S6z alan olmadigindan oylamaya gecildi. Yapilan oylamada 2023 Y1l Finansal
Tablolarinin kabuliine oybirligi ile karar verildi.

5 - 2023 yili iginde gdrev alan Yonetim Kurulu Uyeleri, Zekai Dursun, Nejat Recai Dursun, Zeynep Dursun,
Miijdat Orhan ve Cagla Giirler’in ayr1 ayr1 oylanarak ibra edilmelerine oy birligi ile karar verildi. Yo6netim Kurulu
tiyeleri ibralarda kendi paylarindan dogan oy hakkini kullanmadilar.

6- Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in “Kér Dagitim Politikas1”nin asagidaki gibi oldugu
bilgisi verildi.

KAR DAGITIM POLITIKASI:

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Uyum Calismalari gergevesinde, sirketimiz her y1l dagitilabilir karm Genel Kurul’da
kararlastirilacak oranindaki tutar kadarimi nakit, temettii veya bedelsiz sermaye artirimi yoluyla ortaklara
dagitilmasimi prensip olarak benimsemistir. Var ise yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili Tebligler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Genel Kurulca
kararlastirilacaktir.



7- 13.11.2024 tarih, 13 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile 2023 mali yilinda hem TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunun ilgili maddeleri ve ayrica VUK uyarinca SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemelerine uygun olarak,
dagitilabilir net donem kar matrahi olusmadigindan dolay1, karin dagitilmamasina dair Y onetim Kurulu teklifinin
oy birligi ile kabuliine karar verildi.

8- 2024 yili igin Sirketin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere;

a- 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylirlitmek iizere Giincel Bagimsiz
Denetim Danismanlik ve YMM A.S.'nin se¢ilmesi

b- Arda Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Denet¢i olarak sec¢ilmesi ve
aylik 35.000 TL net iicret denmesi 6nerildi. Oneri oya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

9- Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Geregince Ucretlendirme Politikas1 Hakkinda Genel Kurul’a asagida
yer aldig1 sekilde bilgi verildi;

ZEDUR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. UCRETLENDIRME POLITIKASI:

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum amaciyla yayimladig: tebli§ ve bu teblig
hiikiimleri dogrultusunda Sirket yonetimince hazirlanan yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarina iliskin politikas1 okunarak bilgi verildi. Sirket yonetimince hazirlanan yonetim kurulu
tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslaria iligkin politikasi su sekildedir: ““ bu politika dokiimani,
SPK diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu tiyelerimizin ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir. Icrac1 Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri igin ayr1
ayri olmak tizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit ticretler belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine,
atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilir.
Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,iletisim vs.) sirket
tarafindan karsilanabilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
sirketin performansma dayali 6deme planlar1 kullamilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
licretlerinin bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir. Ust diizey yonetici iicretleri; piyasadaki
makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret politikalari, sirketin biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve
kisilerin pozisyonlar1 dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere gore belirlenir. Yukaridaki
esaslara gore belirlenen ve y1l icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine ddenen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

10- Yonetim Kurulunun Sirketin bagis ve yardimlara iliskin olusturdugu politika Genel Kurul’a bilgi olarak
sunuldu.

ZEDUR ENERJi ELEKTRIK URETIM A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI:

Zedur Enerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi, kurumsal sosyal sorumluluk anlayis ile sosyal, kiiltiirel, egitim
amagcl faaliyet gosteren Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflara, Egitim Kurum ve Kuruluslarina, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflara, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Sermaye Piyasas1 Kurulu ile
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde ve Yonetim Kurulunun onayiyla bagis ve yardim
yapabilir. YOnetimin karartyla yapilan tiim bagis ve yardimlarda; bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve yapilacagi
kurum, kurulug veya Sivil Toplum Kurulusu’nun se¢iminde Sirketin vizyon, misyon ve politikalarina, Sirkete ait
etik ilkelere ve Sirketin sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.

11-Yapilan bagis ve yardimlar, ilgili yilm Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindeme almarak ortaklarin
bilgisine sunuldu. Buna gore, 2023 yilinda 6grencilere burs destegi olmak iizere toplamda 86.100,00 TL bagis ve
yardim yapildig1 bilgisi verildi. 2024 yil1 bagis ve yardimlar tutarinda 250.000,00 TL iist siir belirlenmesine
oybirligi ile karar verildi.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine asagidaki sekilde sunuldu.



ZEDUR ENERJi ELEKTRIK URETIM A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI:

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin ana hedefi; kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, ticari sir olmayan
bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar ve diger ilgili taraflara yonelik olarak ivedi ve anlasilabilir bir
sekilde yapilmasini saglamaktir. Bu baglamda, Sermaye piyasasi, TTK ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya
aciklanmasi1 gerekli bildirimleri olustuklari anda ve herhangi kisi, kurum veya basin-yayin kurulusuna
bildirmeden 6nce derhal elektronik imzali olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya duyuracagimizi,
S.P.Kurulunun, TTK nin ve Borsa Istanbul ‘un bu konudaki teblig, yonetmelik, genelge hiikiimleri ile bu
cergevede tarafimiza bildirilen kararlara uyacagimizi ve yiikiimliiliikleri yerine getirecegimizi, “Ozel Durumlarmn
Kamuya Agiklanmasina iliskin Teblig”’ini okudugumuzu, Teblig hiikiimlerine uymak hususunda gerekli azami
dikkat ve Ozeni gosterecegimizi, Borsa tarafindan yetkilendirilen goérevlilerin olagan veya olaganiistii rapor
diizenleme veya bilgi edinmek maksadiyla yapacaklari ¢aligmalarda her tiirlii yardim ve kolaylig1 gdsterecegimizi
ve mali tablolarimizi ibraz edecegimizi, Menkul kiymetlerimizin degerini etkileyecek Onemli gelismeler
olustugunda yatirimcilarin yeterince degerlendirme yapabilmeleri i¢in gereken zamani saglamak ve bu kapsamda
olugabilecek yatirimci zararlarim1 6nlemek amaciyla kamuya agiklama yapilmadan once, ilgili diizenlemeler
cergevesinde islem sirasinin durdurulmasi talebi ile gerekli bagvurulan yapacagimizi, Menkul kiymetlerimizin
piyasa degerini degistirebilecek veya yatirimeilarin kararlarini etkileyebilecek sekilde basinda ve kamuoyunda
¢ikan haber ve soOylentiler ile ilgili gerekli izleme ve analizleri yiirlitmek tlizere organizasyon tedbirlerinin
alimacagimi ve bu durumlarda kamuya agiklama yapilmasi gerektiginde ilgili diizenlemeler dogrultusunda
aciklamalarimizi iletecegimizi taahhit ettigimizi bildiririz.

13- 2023 Y1l iliskili taraf islemleri miizakereye agildi. 2023 Y1l iliskili taraf islemleri konusunda Genel Kurul’a
bilgi verildi.

14- 2023 yilinda sirketin 3 kisiler lehine teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verildi.

15- SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve 6102 Sayili TTK’nin 395 ve 396°nc1 maddeleri gergevesinde; Ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu {iyelerine, {ist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve lgiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagl ortaklari ile gikar ¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, Sirketle kendisi veya bagkasi adina islem
yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve aym tiir isleri
yapan sirketlerde sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda, TTK ‘ nun 395. Ve 396. Maddeleri ve SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde izin verilmesine oy birligi ile
karar verildi. 2023 yili i¢inde bu kapsamda ger¢eklestirilen 6nemli islem olmadig bilgisi Genel Kurula sunuldu.

16- Dilek ve Temennilere gegildi.

Gilindemde de goriisiilecek baska madde kalmadigindan igbu tutanak mahallinde diizenlenip imza altina almarak
toplant1 bagkani tarafindan saat 11:32°de kapatildi.
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Emrah TEKIN Nejat Recai DURSUN Ozdemir KARABULUT



