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SIRKETIN SERMAYESI SERMAYE
PAYLARI VE PAY SENETLERI
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hitklimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
15.02.2002 tarih ve 2563 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir,

Sirket’in kayitli sermaye tavam
1.500.000.000 (birmilyarbesylizmilyon) TL
olup, her biri I (bir) TL itibari degerde
1.500.000.000 adet paya ayrilmistir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillart (5 yil)
igin gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilinin
bitiminden  sonra  yonetim  kurulunun,
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar: igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin - alinmamasi  durumunda  bu
ortakliklar ydnetim kurulu karariyla sermaye
arfirimi yapamaz.

Sirket'in cikartlmis sermayesi
543,595.733,23 TL dir. Crkarilmis
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami ddenmis olup her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 543.595.733,23 adet paya
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olugmaktadir

| almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire

SIRKETIN SERMAYESI SERMAYE
PAYLARI VE PAY SENETLERI ’
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hitklimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun
15.02.2002 tarih ve 2563 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket'in ~ kayitl sermaye  tavani
1.500.000.000 (birmilyarbegylizmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
1.500.000.000 adet paya ayrilmistir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitls
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 y1l)
igin gegerlidir. Izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2024 yilmin
bitiminden sonra yonetim  kurulunun,
sermaye arfirim karart alabilmesi icin; daha
6nee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar! i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin

i¢in yetki almasi zorunludur. Séz konusu
yetkinin  alinmamast  durumunda - bu
ortakliklar yonetim kurulu katariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket'in cikarilmg sermayesi
543.595.733,23 TL dir. Cikarilmig
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami 0denmis olup her biri 1 (bir) TL
itibari degerde 543.595.733,23 adet paya
aynlmistir. Bu_ paylamn  tamann nama
yazihi paviardan olugmaktadir. Tit pay
sabiplerinin _esit _haldar  olup, Paviar
iizerinde herhangi biv imtiyaz yoktur.
Yonetim Kurulu, Sermaye Plya‘;dsl K anunu"'
ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun '
gerekli gordiigli zamanlarda kayith. ser
tutarina kadar paylar - Sermaye’ Pijyasal
Kurulu diizenlemelerine uygun ;ekﬂd {f:- rag
ederek ¢tkarilmig  sermayeyi® 'utumaya.«"
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama, ¥ '
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol :
sekilde kullanilamaz.
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Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tutarina kadar nama veya hamiline yazili
paylari Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun sekilde ihrag ederek
cikarllmiy sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullamlamaz.

Yonetim Kurulu ayrica imtiyazl-we itibari
degerinin  {zerinde veya altinda pay
¢tkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarum kismen veya tamamen
sirlandirmaya v i eI
haklaring nitelikte

sah{;«lcril«in ILLQH‘I"}:(II’I(“I
feavartas almaya yetkilidir.

Isbu esas sézlegsme maddesi ile taninan yetki
gergevesinde  Sirket Yonetim  Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasast Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢gergevesinde ilan edilir.
Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mcvzuatl hiiklimlerine
tabldn

m&ddes;-ew G %de—ey«hak-la—ku&l—aamnda
ve—ydnetim—Ilaruluna—aday—gdstermede
iFrana-saliptis.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu ayrica itibari deferinin
lizerinde veya altinda pay cikarmaya jve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen siirlandirmaya yetkilifir.
Isbu esas sézlesme maddesi ile taninah yetki
gercevesinde Sirket Yonetim Kugulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasast Kurylu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.
Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatr hiikiimlerine
tabidir, '

Sermayeyi temsil eden paylar kaydil
esaslart gergevesinde kayden izlenir.
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SKRIxETIN YONFTIMI

MADDE 7 '

Suke "in turmh ve yonetmu Genel Kurul'un
Jsterecefi-adaylyy
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kisiden kurulacak Yonetim Kurulu tarafindan
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Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu'nun  kurumsal — yonetime  iliskin
diizenlemelerine gére tespit edilir

SIRKETIN YONETIMI

MADDE 7

Sitket’in temsili ve yénetimi Genel
tarafmdan §
ifiiria Ticaret

Kurut
permave Pivasasi meveuabl ve
Kammu hiikﬁm!crine 56
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eetlerek kisiden kurulacak Yénetim Kurulu tara
yliriitiilir, Yonetim Kurulu live sayisi
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YONETIM KURULUNUN SURESI VE
YENIDEN SECIMI

MADDE 8

Yonetim Kurulu Uyeleri en gok 3 (iig) yil icin
secilir. Gdrev sliresi sona eren Ydnetim
Kurulu  Uyeleri yeniden  segilebilitler,
Bagimsiz ydnetim kurulu dyelerinin gérev
siresi  sermaye piyasast mevzuatidaki
stirelerle smrlidir,

Gorev stiresinin devami sirasinda vefat, istifa
veya sair scbeplmdcn dolayr bir Ydnetim
Kurulu Uyeligi agildiginda onun yerine gorev
stresini tamamlamak {izere Yénetim Kurulu
tarafindan kanuni sartlart haiz gegici bir tiye
secilip ilk genel kurulun onayina sunulur. Bu
yolla segilen liye onaya sunuldu@u genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmas:

hélinde selefinin stiresini tamamlar.
Genel Kurul, (83-Grubu hlerini
gesterme—hakki—sakli—kalmalk kaydi-yla,

giindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya

gindemde madde bulunmasa bile hakli bir

sebebin varh@ halinde aym kanunun 364°ci
maddesine  dayanarak  yonetim  kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Tizel kisgi ortaklart temsilen Yonetim
Kuruluna segilecek gergek kisi ve tiyeler,

temsil ettikleri tiizel kigiler ile temsil
miinasebeti  kesildiginde  liyelik  sifatini
kendiliginden kaybederler
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YONETIM KURULUNUN SURES VE
YENIDEN SE CIMI

MADDE 8
Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin
secilir, Gorev sliresi sona eren Yonetim
Kurulu  Uyeleri  yeniden segilebilirler.
Bagimsiz y&netim kurulu iyelerinin gérev
siresi  sermaye piyasas mevzuatmchki
stirelerle sinilidir,

Gorev siiresinin devami sirasinda vefat 1stifa
veya sair sebeplerden dolayr bir Yonetim
Kurulu Uyeligi agildiginda onun yerine gérev
stiresini tamemlamak tizere Yonetim Kurulu
tarafindan kenuni sartlarl haiz gecici bir ilye
segilip ilk geael kurulun onaymna sunulur, Bu
yolla segilen iye onaya sunuldugu genel kurul

toplantisma  kadar  gbrev  yapar ve
onaylanmas: hélinde selefinin  siiresini
tamamlar, '
Genel Kurul,

¢ = . , & ' ). A ! 3
glindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya
giindemde madde bulunmasa bile hakh bir
sebebin varlidi halinde ayni kanunun 364°cii

maddesine  dayanarak  yOnetim  kurulu
liyelerini her zaman degistirebilir.
Tizel kisi ortaklart temsilen Yénetim

Kuruluna sezilecek gergek kisi ve iiyeler,

temsil ettikeri tiizel kisiler ile temsil
minasebeti  kesildiginde {iyelik  sifatim

kendiliginder kaybederler

YONETIM KURULU TOPLAN TTLARI,
SORUMLULUKLARI UCRETI
MADDE 9

9-1 Toplantilar
Yonetim  Kurulu
toplantisindan ~ sonraki  ilk
Uyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir
bagkan vekili seger. Toplantilarda baskanin
bulunmamasi halinde vekili bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu'nun toplanti giindi, yeri ve
gindemi Bagkan tarafindan  belirlenir.
Bagkanin olmadig1 durumlarda bu isi Bagkan
Vcklll yerine getirir. Toplantt giinii Yénetim
Kurulu karar ile de belirlenebilir.

Yénetim Kurulu sirket isleri icap ettikege liye
tam sayistin  gogunlugu ile toplanir  ve
kararlarim toplantida hazir bulunan iiyelerin
cofunlugu ile alir. Sirketin yonetim kurulu

hep—sud— Genel Kurul

toplantisinda |

YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
SORUMLULUKLARI, UCRETI
MADDE 9

9-1 Toplantilar

Yonetim Kuarulu  hes—sul  Genel Kurul
toplantismdan  sonraki ik toplantisinda
tyeleri arasindan bir baskan ve en az bir
bagkan vekili seger. Toplantilarda bagkanin
bulunmamas: halinde vekili bagkanlik eder,
Yoénetim Kumlu’'nun toplanti giinii, yeri ve
gindemi Bagkan tarafindan

Kurulu karari ile de belirlenebilir.

Yoénetim Kurnlu girket isleri icap ettikee’ uyu N
tam sayisuun gogunlugu ile toplamr ve .
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin|
cogunlugu ile alir. Sirketin youctlm kurulu/

belitlenir, |,
Bagkamin ohnadlgl durumlarda bu isi.Bagkan |
Vekili yerine getirir. Toplanti giinit Yonc |




toplantisma katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunuw'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir, Sirket, ticaret sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiklimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
toplantt sistemini kurabilecedi gibi bu amag
i¢in olugturulmusg sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  toplantilarda  sirket
sdzlesmesinin bu hitkmi uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
almacak sistem {izerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hitktimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir,

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullamilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar. Oylarda
esitlik olmast halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan Oneri reddedilmis sayilir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin st {istte 3
(ii¢) toplantiya katilmayan Y6netim Kurulu
Uyesi istifa etmis sayllu

toplantisina katilma hakkina sahg :0 a}; :

toplantilara, Tiirk Ticaret Kanun‘f’% it
maddesi uyarmca elektronik ortamda da
katilabilir. ~ Sirket, ticaret  sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Iurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara  elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik toplant: sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin  alabilir.
Yapilacak tcplantilarda girket sézlesmesinin
bu hitkml wyarinca kurulmus olan sistem
tzerinden veya destek hizmeti almacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen  haklarmi  Teblig  hiikiimlerinde
belirtilen gersevede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altia
red gerekgesini yazarak imzalar. Oylarda
esitlik olmes1 halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir, Bu toplantida da esit oy
alan dneri reddedilmis sayilir,

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin {ist tistte 3
(li¢) toplantiya katilmayan Yénetim Kurulu
Uyesi istifa etmis sayilir,

TOPLANTI NISABI-TOPLANTIDA
BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI- TOPLANTI YERI
MADDE 13 '

Genel Kurulun toplanti yeri Sirketin merkez
adresidir.  Ancak,  Yonetim  Kurulu,
gerekti gmdc Genel Kumlu Sirket merkezi nm

bulunduggu  gehrin  elverisli  bir yerinde
toplantiya gagirabilir
Olagan  ve olaganlisti  genel  kurul

toplantilarinda Giimritk ve Ticaret Bakanlif
Temsileisinin -~ hazir  bulunmasi  sarttr,
Bakanlik Temsileisinin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplantisinda alinacak kararlar
geeersizdir,

Genel kurul toplantilari, Yénetim Kurulu
tarafindan TTK ve ilgili mevzuat hitkiimleri

dahilinde  hazirlanarak  genel  kurulea
onaylanan ‘Genel Kurulun Caligma Esas vc
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge”

diizenlemelerine uygun olarak yuritilir,
Gehel Kusul toplantilarnda-hesbit-A-Grubu
hisse sahibine-veya-vekiline15-(enbes)-ve-her

TOPLANTI NISABI-TOPLANTIDA
BAKANLIK TEMSILCISININ

BULUNMASI- TOPLANTI YERI
MADDE 13

Genel Kurulun toplant1 yeri Sirketin merkez
adresidir,  Ancak,” Yonetim  Kuruluy,
gerektiginde, Genel Kurulu Sirket merkezinin

bulundugu sehrin “elverigli  bir  yerinde
toplantiya cagirabilir
Olagan  ve olafantisti  genel  kurul

toplantilarda Giimrik ve Ticaret Bakanli
Temsileisini.  hazir  bulunmasi  sarttir,
Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplanhsmda alinacak kararlar
gecersizdir.

Genel kurul toplantilari,

dahilinde  hazirlanarak g,cncl . kurul
onaylanan “Genel Kurulun th;.ma Esas ve
Usulleri Hakkinda e = Youcrgc .
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diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiiliir,

Yonetim . Kiulu
tarafindan TTK ve ilgili mevzuat hukum o1
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ba.;]mhk.cdu. Ba§kan tutanak yazmani ile

gerek gbrirse oy toplama memurunu
belirleyerek toplanti bagkanligimi olusturur,
Genel Kurul toplantt ve karar nisaplarinda
TTK, SPKn wve ‘ilgili mevzuatin
hiiktimlerine uyulur,

v bir——B—wa&%%e—sambm

amir

seriz—Genel Kurul toplantiari®h her$ie

F pay sabiplert veva vekillevinin [(hir) oy

helda bulunmaktad
Genel——Kurul—toplantiarma——hamy
bulunanlardan-en-vash-Yénetim-ICuralu-tiyest
baskanhdeeder. Genel Kuvul toplantifaring
baskanbk  edeeele kist penel  kurul
tarafmdan seqilir, Bagkan, tutanak yazmam
ile gerek gbrirse oy toplama memurunu
belirleyerek toplanti bagkanhgini olusturur,
Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda
TTK, SPKn wve ilgili mevzioatin amir
hitklimlerine uyulur.

ESAS SOZLESMENIN
DEGISTIRILMESI

MADDE 17 ,
Esas sézlegmede yapilacak biitlin

degisiklikierin gelistirilmesi ve uygulanmas:
Gumrik ve Ticaret Bakanlift ve Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun iznine baghdir. Esas

| sbzlegmedeki  degisiklikler usuliine uygun

olarak tasdik olunduktan ve ticaret siciline
tescil ettirildikien sonra ilan tarihinden

ivazhi—pay
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ESAS
DEGISTIRILMESI
MADDE 17

Esas sdzlesmede yapilacalk biitlin
degisikliklerin gelistirilmesi ve uygulanmas
Glmrik ve Ticaret Bakanlifi ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun iznine baghdir.” Esas
sozlesmedeki degisiklikler usuline uygin
olarak tasdik olunduktan vé ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra “ilan tarihinden
itibaren ytirlirlige girer.
sahiplerininhaldarmr-iblal-etmesi-durumunda;
i | Genel-Jcurultearar-imtiyazh—pay—sahiplert
kurulunca-enaylannrasrgerelis
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