
UŞAK SERAMİK SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN ESAS SÖZLEŞMESİ 

KURULUŞ :  

 

MADDE (1) :  

Aşağıda mukavele altında adları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunu’nun Anonim 

Şirketlerin ani surette kurulmaları hakkındaki hükümlerine göre bir Anonim Şirket kurulmuştur. 

ŞİRKETİN ADI :  

 

MADDE (2) :  

Şirketin adı “Uşak Seramik Sanayi Anonim Şirketi” dir. 

MAKSAT VE MEVZU :  

 

MADDE (3) :  

Amaç ve Konusu :  

 

a-) Her türlü seramik eşya, (topraktan sırlı/sırsız, cilalı/cilasız bütün çeşit ve şekilleri ile döşemelik ve kaplamalık 

karo ve benzerlerini imal etmek ve satmak.)  

 

b-) Elektro porselen (her türlü elektrik enerjisi izalatörleri, trafo teçhizatları, zincir ve bilumum nakil vasıtaları 

izalatörleri, porabhoudre, anahtar, duy, rozans, klamens, buatlar, bilumum elektrik tesisatı malzemesi ve 

benzerleri)  

c-) Her türlü beton eşya,  

d-) Her türlü sıhhi tesisat malzemesi üretmek ve ticaretini yapmaktır. Bu amaçla Şirket konusu ve faaliyetleri 

ile ilgili olmak koşulu ile 

e-) Her türlü petrol ürünleri, L.P.G. (Likit Petrol Gazı ) ve bunlara benzer yakıtların türevlerinin alım satımını, 

dağıtımı, üretimini ve taşınmasını yapar, akaryakıt istasyonları ve bakım tesislerini kurar, işletir işlettirir, devir 

alır, devir eder veya kiralama usulü ile işletir. 

f-) Mal ve Emtiaların kara taşımacılığını yapmak, bu amaçla gerekli olan tır filolarını kurmak, satın almak, 
satmak, kiralamak ve kiraya vermek,  
 
g-) Lojistik hizmetleri yapmak, bununla ilgili tesisler, depo ve antrepolar kurmak 
 
h-) Her türlü motorlu ve motorsuz kara araçlarını, otomobil, kamyon, kamyonet, tanker, TIR, traktör, treyler, 
iş ve tarım makinaları ile akümülatör ve bunlara ait makine ve yedek parçalarını ve her türlü lastiklerini, 
otomotiv aksam ve parçalarını kiraya vermek, kiralamak, alımı ve satımı işlerini tüm boyutları ile yapmak, yine 
bunların servis, bakım, onarım ve pazarlamasını yapmak, 

 



 

(3.01) Fabrika imalathane ve atölyeler kurup işletebilir.  

 

(3.02) İmalat ile ilgili hammadde ve yardımcı maddelerin temini için gerekli maden sahaları arayabilir,  

ruhsatını alabilir, satın alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gerektiğinde devredebilir, satabilir.  

 

(3.03) Çalışma konuları ile ilgili her türlü işletme ve ambalaj malzemesini makina teçhizat, zaruri aksam yedek 

parça ve benzerlerini yurtiçinden veya dışından satın alabilir, kiralayabilir veya sair yollardan temin edebilir.  

 

(3.04) Gerekli izin ve imtiyazları, ruhsatnameleri, marka, patent, lisans, know-how ve ihtira beratlarını alabilir 

ve gerektiğinde bunları kısmen veya tamamen başkasına devredebilir veya başkaları tarafından alınmış 

olanları devralabilir. 

 

(3.05) Çalışma konusu ürünlerin veya işlemlerin herhangi bir safhasında elde edilen yan ürünlerin veya 

artıkların daha ileri derecede işlem görebilmesi için gerekli tesisat ve teçhizatı kurup işletebilir.  

 

(3.06) Konusu ile ilgili ilmi, iktisadi ve teknik araştırmalarda bulunmak üzere araştırma merkezleri kurabilir 

veya bu kabil kuruluşlara katılabilir.  

 

(3.07) İmalatı ve çalışma konuları ile ilgili her türlü ticari, sınai ve mali işlemleri yapabilir, Resmi ve özel 

taahhütlere girişebilir, Mağazalar, Depolar, Satış yerleri ve Müşavirlik büroları açabilir.  

 

(3.08) Yurt içinden ve dışından Acentelik, Bayilik, dağıtıcılık, Komisyonculuk ve Mutemetlik alabilir, verebilir, 

İhracat yapabilir.  

 

(3.09) Gerektiğinde kanuni mevzuat çerçevesinde yabancı uzman ve personel çalıştırabilir. 

 

(3.10) Yeni şirketler kurabilir, kurulmuş olanlara iştirak edebilir veya yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde 

olmamak şartıyla bu şirketlere ait hisselerini satabilir. SPKn. md. 21/1 hükmünün saklı tutulmuştur. 

 

(3.11) Faaliyet alanları ile ilgili olarak gerekli menkul ve gayri menkuller satın almak, tevhit, ifraz, inşa etmek 

ve ettirmek, kiralamak, maliki olduğu menkul ve gayri menkulleri ve tesisleri satmak veya kiraya vermek, gayri 

menkulleri üzerinde ipotek tesis etmek, kendi lehine tesis edilmiş ipotekleri fekketmek ipotekleri temellük 

etmek, devir etmek, temlik etmek, rehin, ticari işletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat bunlarla sınırlı 



olmamak üzere menkul ve gayrimenkuller ile ilgili her çeşit ayni ve şahsi hakları iktisap etmek başkaları lehine 

bu hakları tesis etmek, tapu kütüğüne ve ilgili sicillerine şerh ve tescil ettirmek, kaldırmak ve fekketmek veya 

fekkettirmek ;  üçüncü kişiler için rehin ticari işletme rehni ve ipotekde dahil olmak üzere bu nevi hakları tesis 

ve tescil ettirmek üçüncü kişilerden ipotek devralmak veya üçüncü kişilere ipotek devretmek, sahibi bulunduğu 

menkul ve gayrimenkulleri ipotek rehin ve ticari işletme rehnide dahil olmak üzere kendisi veya üçüncü kişiler 

adına her ne nam ve şekilde olursa olsun teminat olarak göstermek şirketin faaliyet konuları içerisinde her 

türlü hakları iktisap etmek borçları iltizam etmek konusu ile ilgili kurulmuş ve kurulacak başka şirketlere iştirak 

etmek , yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla hisse senetleri satın almak, devir almak 

, gerektiğinde bunları satmak. 

 

Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler lehine garanti , kefalet , teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı 

tesis etmesi hususlarında SPK mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur.  

 

 (3.12) Yurt içindeki ve Yurt dışındaki kuruluşlardan Türk Lirası veya Döviz olarak borç ve kredi alabilir, bunlarla 

ilgili olarak taşınır veya taşınmaz mallarını teminat verebilir, aval ve kefalet kredileri alabilir. 

 

(3.13) Amaç ve konusuna giren işlerle ilgili gümrük ve depolama işleri yapabilir, ithalat yapabilir.  

 

(3.14) Sigortacılığa ilişkin mevzuata aykırı olmamak kaydıyla sigorta acenteliği yapabilir.  

 

(3.15) Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava açabilir, Kambiyo taahhüdünde bulunabilir veya 

kambiyo işlemleri yapabilir.  

 

(3.16) Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulunca Aranacak 

gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla Gerçek ve Tüzel kişilere kefil olabilir veya bunlardan kefalet kabul 

edebilir.  

 

(3.17) Genel Kuruldan izin almaya gerek kalmaksızın Yönetim Kurulu kararıyla tahvil çıkarabilir.  

 

(3.18) Kendi bünyesinde yardım sandığı ve vakıf kurabilir veya kurulmuş olanları devam ettirmek amacıyla 

karından gerekli fonu ayırabilir. 

 

(3.19) Yukarıda gösterilen konulardan başka, ileride Şirket için yararlı ve gerekli görülecek, başka işlere 

girişilmek istendiği takdirde, Yönetim Kurulunun önerisi ve Genel Kurulun kararı ile iş ve işlemleri yapabilir. 

 



(3.20) Elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibari ile kendi elektrik ve ısı enerjisi 

ihtiyacını karşılamak üzere oto prodüktör lisansı çerçevesinde üretim tesisi kurmak, elektrik ve ısı enerjisi 

üretmek,  üretim fazlası olması halinde söz konusu mevzuat çerçevesinde üretilen elektrik ve/veya kapasiteyi 

lisans sahibi diğer tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve ticari olmamak kaydıyla elektrik üretim tesisi 

ile ilgili tüm teçhizat ve yakıtın temin edilebilmesine ilişkin faaliyette bulunmak. 

 

Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Gümrük ve Ticaret bakanlığı ile Sermaye Piyasası 

Kurulun'dan gerekli izinlerin alınması gerekmektedir.  

ŞİRKETİN MERKEZİ :  

 

MADDE (4) :   

Şirketin merkezi Banaz’dır. Adresi Dilek Mahallesi Değirmenler Sokak No:100 Banaz/UŞAK’tır. Adres 

değişikliğinde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir, ayrıca Gümrük 

ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat 

şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde 

tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket, aynı merkezde olmak kaydıyla yalnız adres 

değişikliği için Esas Sözleşme de değişiklik yapmak zorunda değildir. Merkez değişikliği esas sözleşme 

değişikliği gerektirir. 

ŞİRKETİN MÜDDETİ :  

 

MADDE (5) :  

Şirketin müddeti, kat’i kuruluşundan itibaren 100 yıldır. Bu müddet Genel Kurul kararıyla kısaltılıp uzatılabilir.  

Müddetin uzatılması halinde Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’ndan uygun görüş 

almak lazımdır. 

ŞİRKETİN SERMAYESİ  

MADDE (6) :  

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiştir. Şirketin kayıtlı 
sermayesi 1. 000.000.000.-(Bir milyar)TL olup, her biri 1.-(Bir) Kr nominal değerde 100.000.000.000 (Yüz 
Milyar ) paya bölünmüştür. Şirketin çıkarılmış sermayesi, tamamı ödenmiş 245.000.000 -TL (iki yüz kırk beş 
milyon) TL dir. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2021- 2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. 
Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. Sermayeyi 
temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde arttırılabilir veya azaltılabilir.  
Hisseler hamiline yazılıdır. 



Yönetim Kurulu, 2021 -2025 yılları arasında SPK’nın hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda 
kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline yazılı hisse ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 
Yönetim Kurulu, hisse sahiplerinin yeni pay alma hakkını sınırlandırmaya ve nominal değerinin üstünde 
paylar ihraç etmeye yetkilidir. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.   

 

 

 

YÖNETİM KURULU :  

MADDE (7) :  

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından ve Ticaret Kanununu hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri çerçevesinde seçilen 5 üyeden az olmamak üzere 7 üyeye kadar seçilir. 

Şirket, Yönetim Kurulu tarafından idare ve temsil olunur. 

Yönetim kurulu üyelerinin verimli ve yapıcı çalışmalar yapmalarına, hızlı ve rasyonel kararlar almalarına ve 

komitelerin oluşumuna ve çalışmalarını etkin bir şekilde organize etmelerine imkan sağlayacak şekilde 

belirlenir. 

 

Yönetim kurulu, icrada görevli olan ve olmayan üyelerden oluşur ,İcrada görevli olmayan yönetim kurulu üyesi, 

yönetim kurulu üyeliği haricinde şirkette başkaca herhangi bir idari görevi bulunmayan ve şirketin günlük iş  

akışına ve olağan faaliyetlerine müdahil olmayan kişidir. Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görevli 

olmayan üyelerden oluşur. 

 

Yönetim kurulu üyeleri içerisinde görevlerini hiçbir etki altında kalmaksızın icra etme niteliğine ve potansiyeline 

sahip bağımsız üyeler bulunur. Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde hisse senedi opsiyonları veya şirketin performansına 

dayalı ödeme planları kullanılmaz. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak 

düzeyde olması gerekmektedir. 

 

İlgili mevzuat uyarınca önemli nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul kararı gerekmedikçe sermaye piyasası 

kurulu düzenlemelerine göre önemli nitelikte sayılan işlemlere ilişkin alınacak yönetim kurulu kararlarında 

bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayının bulunması gerekir.  

 

Önemli nitelikteki işlemlerde bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayının bulunmaması ve bağımsız üyelerin 

çoğunluğunun muhalefetine rağmen alınan işlemlerin icra edilmesi istenmesi halinde işlem genel kurul 



onayına sunulur . Bu durumda bağımsız yönetim kurulu üyelerinin muhalefet gerekçesi derhal kamuya 

açıklanır. 

 

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde tüzel kişi ile birlikte tüzel kişi tarafından belirlenen sadece 

bir gerçek kişide bu tüzel kişi ile birlikte tescil ve ilan olunur. Ayrıca tescil ve ilanın yapılmış olduğu şirketin 

internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy 

kullanabilir. Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları 

şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye engeldir. Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi SPK 

düzenlemelerini dikkate alarak kendi adına tescil edilmiş bulunan gerçek kişiyi her an değiştirebilir.  

 

Yönetim kurulu ve kendisine bırakılan alanda yönetim, kanun ve esas sözleşme uyarınca genel kurulun 

yetkisinde bırakılmış bulunanlar dışında şirketin işletme konusunun gerçekleştirilmesi için gerekli olan her çeşit 

iş ve işlemler hakkında karar almaya yetkilidir.  

 

Yönetim kurulu , TTK'nun 378 inci maddesi kapsamında riskin erken saptanması komitesi de dahil olmak üzere 

SPK düzenlemelerinde ön görülen komite ve komisyonlar yanında şirket işleri, ilgili karar ve politikalarının 

uygulanmasını yürütmek veya onları gözlemlemekle görevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin 

oluşturulmasında SPK ve ilgili diğer mevzuatın düzenlemelerine uyulur. Komitelerin görev alanları, çalışma 

esasları ve hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. 

 

Şirket Genel Müdürü Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilebilir. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale getirilir ve genel kurul 

toplantısında ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunulur ve Genel Kurul tarafından ücretler belirlenir. 

Pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkanı tanınır. Bu amaçla hazırlanan ücret politikası, şirketin 

internet sitesinde yer alır. 

YÖNETİM KURULUNUN MÜDDETİ :  

 

MADDE (8) :  

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi en fazla 3 yıldır. Yeniden seçilmeleri mümkündür.  

Genel Kurul, Yönetim Kurulu üyelerini her zaman azledebilir. Azlolunan üyenin, tazminat talebine hakkı yoktur. 

 

Türk Ticaret Kanunun 334 üncü madde hükmü saklı kalmak üzere, herhangi bir sebeple bir üyelik boşalırsa, 

yönetim kurulu, kanuni şartları haiz birini, geçici olarak yönetim kurulu üyeliğine seçip ilk genel kurulun 



onayına sunar. Bu yolla seçilen üye, onaya sunulduğu genel kurul toplantısına kadar görev yapar ve 

onaylanması hâlinde selefinin süresini tamamlar. 

 Yönetim kurulu üyelerinden birinin iflasına karar verilir veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli 

kanuni şartları yahut esas sözleşmede öngörülen nitelikleri kaybederse, bu kişinin üyeliği, herhangi bir işleme 

gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer. 

Yönetim Kurulu'na muvakkaten seçilen yeni üyenin görev süresi, yerini aldığı üyenin kalan süresi kadardır. 

 

Açılan üyeliklerin Yönetim Kurulunca tayin ve tespitinde 7.maddedeki şartlar ve ilgili mevzuat esas alınır. Bu 

şekilde seçilen üye, İlk Genel Kurul toplantısına kadar vazife yapar ve asaleti Genel Kurulun tasvibine bağlıdır.  

 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süresi üç yıla kadar olup, tekrar aday gösterilerek seçilmeleri 

mümkündür.  

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı kurumsal Yönetim İlkelerine ilişkin uyulması zorunlu kurulca belirlenen diğer 

ilkelere uyulur. 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI :  

 

MADDE (9) :  

Yönetim Kurulu şirket ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. Ancak en az ayda bir defa toplanması 

zorunludur. Yönetim Kurulu toplantısı Şirket merkezinde yapılır. 

 

Yönetim kurulu  yönetim kurulu 5 kişi olduğunda en az 4 kişi ile toplanır. Yönetim kurulu kararları toplantıya 

gerek fiziken gerekse elektronik ortam yolu ile katılanların salt çoğunluğu ile karar alabilir. 

Üyelerin tamamına önceden haber verilmek suretiyle, toplantı Şirket merkezinden başka bir yerde de 

yapılabilir.  

Üyelerden her birinin belli bir konuda yazılı olarak yaptığı önerinin gündeme alınması zorunludur. 

 

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisabı ile yönetim kurulu üyelerinin Şirket dışında başka görev veya görevler 

alması hususunda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuat hükümleri gözetilir. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim 

kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

 



Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 

1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 

Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 

bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı 

Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 

toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen 

çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

Yönetim kurulu tamamen elektonik ortamda yapılabileceği gibi bazı üyelerin fiziken mevcut bulundukları bir 

toplantıya bir kısım üyelerin elektronik ortamda katılması yoluyla da icra edilebilir. 

 

ŞİRKETİ İLZAM :  

 

MADDE (10) :  

Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve 

akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi için bunların Şirketin resmi unvanı altına konmuş Şirketi 

temsile salâhiyetli iki kişinin imzasını taşıması lazımdır. Yönetim Kurulu kendisine ait olan idare ve temsil 

yetkilerinden lüzumlu gördüklerini kendi üyelerinden birine veya hissedar olan veya olmayan müdürlere 

devredebilir. 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ :  

 

MADDE (11) :  

Şirketin yönetimi, pay sahiplerine veya üçüncü kişilere karşı veya mahkemeler önünde temsili Yönetim 

Kuruluna aittir. Kanunda ve Esas Sözleşmede Genel Kurulca alınması öngörülen kararlar dışındaki kararların 

alınmasına Yönetim Kurulu yetkilidir.  

Özellikle aşağıdaki konular Yönetim Kurulu kararı ile yapılır: 

 

1.) Bu Esas Sözleşme“Amaç ve Konusu” başlıklı 3. maddesinde tadat edilen hususların gerçekleştirilmesi için 

karar alınması ve alınan kararların uygulanması. 

 

2) Murahhas azaların seçilmesi, azledilmesi ile bunlara verilecek ücret ve yetkililerin saptanması. 

 

3) Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları, Müdür ve Danışmanların işe alınması, işten çıkarılması ile bunlara 

verilecek ücret ve yetkilerin saptanması. 



 

4.) 2. ve 3. bentte belirtilenlerin dışında kalan personelin işe alınması, ücretlerine, çalışma düzenine ve işten 

çıkarılmasına ilişkin kuralların saptanması.  

 

5.) Şirketi temsil ve ilzama yetkili olanların saptanması, verilmiş yetkilerin kaldırılması.  

 

6.) Şubeler açılması ve kapatılması, Acentelik, Temsilcilik, Mümessillik, Dağıtıcılık, Vekalet, Komisyonculuk ve 

mutemetlik verilmesi, alınması.  

 

7.) Şirket adına taşınır ve taşınmaz mal satın alınması, inşa ettirilmesi, kiralanması, Şirketin taşınır ve taşınmaz 

malları üzerine rehin, ipotek ve bunların dışındaki her türlü kanuni haklar tesis ve fekkine izin verilmesi.  

 

Şirket’in kendi adına ve üçüncü kişiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı 

tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur.  

 

Şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

yönetim kurulu kararlarında bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayı aranır. Bağımsız üyelerin çoğunluğunun 

söz konusu işlemi onaylamaması halinde, bu durum işleme ilişkin yeterli bilgiyi içerecek şekilde kamuyu 

aydınlatma düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur ve işlem genel kurul onayına sunulur. Söz konusu 

genel kurul toplantılarında, işlemin tarafları ve bunlarla ilişkili kişilerin oy kullanamayacakları bir oylamada 

karar alınarak diğer pay sahiplerinin genel kurulda bu tür kararlara katılmaları sağlanır. Bu maddede belirtilen 

durumlar için yapılacak genel kurul toplantılarında toplantı nisabı aranmaz. Oy hakkı bulunanların adi 

çoğunluğu ile karar alınır. Bu fıkrada belirtilen esaslara uygun olarak alınmayan yönetim kurulu ile genel kurul 

kararları geçerli sayılmaz.  

 

8.) Şirketi kazai ve idari merciler önünde temsile, tahkim, sulh ve ibraya yetkili temsilcinin atanması. 

 

9.) Yeni şirketler kurulması, kurulu olanlara iştirak edilmesi ve iştiraklerine ait payların satılması.  

 

10.) Yurt içi ve Yurt dışındaki kurum ve kuruluşlardan Türk Lirası ve Döviz olarak borç ve kredi alınması ve 

bunlara karşı menkul ve gayrimenkul teminatlar verilmesi, her türlü mali ilişkilerin temel kurallarının 

saptanması.  

 

11.) Yıllık iş programı, bütçe ve kadronun hazırlanması ve gerektiğinde değiştirilmeleri.  



 

12.) Uygulanacak hesap planı ve yönetmeliklerin hazırlanması ve gerektiğinde değiştirilmesi.  

 

13.) Bilanço, kar ve zarar hesabı ile yıllık faaliyet raporunun hazırlanması ve Genel Kurula sunulması.  

 

14.) Lisans, know-how ve patent anlaşmaları yapılmasına izin verilmesi.  

 

15.) Her türlü tahvil, kar ortaklığı belgesi ve diğer menkul değerlerin çıkarılması. 

 

Yönetim kurulu Sermaye piyasası kurulu uyarınca Kurumsal Yönetim ilkelerine uygun göreceği konularda kendi 

üyeleri ve/veya üyesi olmayan kişilerden oluşan danışma koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt 

komiteler oluşturabilir. Spk’nın uyarınca gerektirmesi durumunda genel kurul onayına sunulur.  

GENEL MÜDÜR :  

 

MADDE (12) :  

Yönetim Kurulu tarafından atanan Genel Müdürün atanma veya iş akdinin feshi keyfiyeti, Yönetim Kurulunca 

tescil ve ilan ettirilir. 

 

Genel Müdürün görev süresi Yönetim Kurulunca tespit edilir. 

 

Genel Müdür, yasalar ,Esas Sözleşme, özel sözleşmesi veya yönetim kurulu kararı ile kendisine verilmiş 

görevleri gerekli şekilde yerine getirmediği takdirde Şirkete, pay sahiplerine ve şirket alacaklılarına karşı 

sorumludur. 

 

Genel Müdür  gerekçesiz olarak işten ayrılması durumunda  tazminat isteyemez. İş yasası gereği kendisine 

verilmesi gereken tazminat hakkı saklıdır 

 

DENETİM: 

 

MADDE (13) :  

Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ile bu kanunlara ilişkin mevzuata uygun bir 

bağımsız denetleme kuruluşunu denetçi olarak seçer. 

 

Denetçi Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetçi sermaye piyasası düzenlemelerine 

göre görevden alınır.  



 

Şirket'in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında TTK ve SPK 'nun ilgili maddeleri 

uygulanır. 

 

 

MURAKIPLARIN GÖREVLERİ :   

 

MADDE (14) :   

Bu madde ana Sözleşme metninden çıkarılmıştır. 

 

DENETÇİLERİN ÜCRETLERİ :  

 

MADDE (15) :  

Denetçiye verilecek ücret denetçi ile yapılan sözleşme ile genel kurul tarafından tespit edilir. 

 

GENEL KURUL:  

 

MADDE(16) :  

Şirketin Genel Kurulu, işbu Esas Sözleşme, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ile bu kanunlara 

ilişkin mevzuat hükümlerine göre toplanır. Genel kurulda alınan kararlar, muhalifler ve hazır bulunmayanlar 

dahil şirketin bütün pay sahipleri için bağlayıcıdır. 

 

Genel Kurul olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Olağan genel kurul  şirketin hesap döneminin sonundan 

itibaren üç ay içerisinde ve yılda en az bir defa toplanır. 

 

Olağanüstü Genel Kurul şirketin işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda kanun ve esas sözleşmede yazılı 

hükümlere göre toplanır ve gereken kararlar alınır.  

 

Şirketin genel Kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 

1527. Maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik Hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 

tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 

satın alabilir.  

 



Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem 

üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 

 

Yönetim kurulu, Genel kurulun çalışma esas ve usullerine ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge hazırlar ve bu iç 

yönerge genel kurul onayından sonra yürürlüğe konularak tescil ve ilan edilir. Bu tescilden sonra yapılacak 

Genel kurul toplantıları belirlenen bu iç yönergedeki usul ve esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir.  

İlan 

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu hükümleri ile Sermaye piyasası kanunu ile ilgili mevzuata göre yapılır. 

 

TOPLANTI YERİ :  

 

MADDE (17) :  

Genel Kurul, Şirket merkezinde veya idare merkezinin bulunduğu şehrin elverişli diğer bir yerinde veya şirkete 

ait fabrikalarda toplanır. 

 

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ BULUNMASI:  

 

MADDE (18) :  

Gerek olağan ve gerek olağanüstü Genel Kurul toplantılarında yer alacak Bakanlık temsilcisine ilişkin Türk 

Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.  

 

TOPLANTI NİSABI :  

 

MADDE (19) :  

Genel Kurul toplantılarındaki nisap, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine Tabidir 

 



VEKİL TAYİNİ :  

 

MADDE (20) : 

Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin edecekleri vekil 

vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirket pay sahibi olan vekiller kendi oyundan başka temsil ettikleri pay 

sahiplerinin sahip oldukları oyları kullanmaya yetkilidirler. 

 

Vekaleten oy kullanmaya ilişkin; Halka açık anonim ortaklıklar genel kurulunda vekaleten oy kullanılmasına 

ve çağrı yolu ile vekaleten veya hisse senedi toplanmasına ilişkin esaslar ile Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası kanununa ilişkin mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

 

OY :  

 

MADDE (21) :  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan her payın 1 (bir) oyu vardır. TTK’nın 477. 

Maddesince bir hissenin birden çok maliki bulunduğu takdirde ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarını 

kullanabilirler ve yine TTK’nın 415/4. Maddesi gereğince Genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay 

sahibinin payların sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini şirkete bir kredi kuruluşuna veya 

başka bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. 

Oy kullanmada Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası ile bu kanunlara ilişkin mevzuat hükümleri uygulanır 

 

HAZURUN CETVELİ :  

 

MADDE (22) :  

Genel kurul toplantılarında elektronik ve fiziken katılan pay sahipleri veya temsilcilerinin ad soyad ve 

ikametgahları  ve pay miktarlarını gösteren bir cetvel hazırlanır. Hazurun cetveline ilişkin Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası ile bu kanunlara ilişkin mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

BAŞKANLIK :  

 

MADDE (23) :  

Genel kurul toplantıları Genel Kurulca seçilecek bir başkan, bir katip üye ve oy toplayıcı üyeden oluşan toplantı 

başkanlığı oluşturulur ve genel kurul Toplantı başkanlığınca idari edilir. 

 



Başkanlık konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ile bu kanunlara ilişkin mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

 

GENEL KURULUN YETKİLERİ :  

 

MADDE (24) :  

1. Yönetim Kurulunun yetkisi dışında kalan meseleleri görüşüp karara bağlamak.  

 

2.Yönetim Kuruluna hususi müsaadeler vermek ve bunların şartlarını tayine ve şirket işlerinin idare şekillerini 

tespit etmek. 

 

3.Yönetim Kurulu ve denetçilerin şirket işleri hakkında tanzim edecekleri raporlarla bilanço Kar ve Zarar 

hesapları ve mevcut defterleri hakkında kabul ve ret kararı vermeye veya görüşme yaparak yeniden 

tanzimlerini kararlaştırmak, Yönetim Kurulu zimmetini ibra mesuliyetine karar vermek ve tescil edilecek 

karların şirkette bırakılacak ve ortaklara dağıtılacak kısımlarını tayin etmek. 

 

Yönetim Kurulu üyelerini seçmek ve lüzumlu gördüğü takdirde yerlerine başkalarını tayin etmek, Yönetim 

Kurulu Üyelerine verilecek ücreti veya huzur hakkı miktarını tespit etmek. 

 

4.) Şirketin idaresi ile ilgili veya Esas Sözleşme uygulanmasına dair gündemde mevcut konular hakkında karar 

vermek. 

GENEL KURUL DİĞER HÜKÜMLER  

 

MADDE (25) :  

Yukarıdaki maddede sayılan yetkiler tahdidi değildir. Şirket işlerinin idaresi, Esas Sözleşme deki hükümlerin 

değiştirilmesi gibi doğrudan doğruya veya vasıtalı olarak şirketi ilgilendiren bütün hususlar hakkında karar 

alınması Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası kanunu ve İlgili diğer mevzuat hükümleri dairesinde Genel 

Kurulun yetkileri içindedir. 

OYLARIN KULLANILMASI ŞEKLİ :  

 



MADDE (26) :  

Genel kurul toplantılarında oylar açık olarak ve el kaldırmak suretiyle veya elektronik ortamda katılımla verilir. 

Ancak hazır bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10,'na sahip bulunanların talebi üzerine 

yazılı veya gizli olarak yapılabilir. TTK’nın 434. Maddesinin ikinci fıkrası uyarınca her pay sahibi sadece bir paya 

sahip olsa da en az bir oy hakkını haizdir. Şu kadar ki birden fazla paya sahip olanlara tanınacak oy sayısı esas 

sözleşmeyle sınırlandırılabilir. TTK’nın 479. Maddesinde yer alan istisnalar saklıdır. 

 

Genel kurulun onayına sunulan önemli nitelikteki işlemlere taraf olanların ilişkili taraf olması durumunda genel 

kurul toplantılarında ilişkili taraflar oy kullanamaz. Bu madde de belirtilen yükümlülüğün yerine getirilmesi 

için yapılacak genel kurul toplantılarında, toplantı nisabı aranmaz ve karar oy hakkı bulunanların adi 

çoğunluğu ile alınır. Genel kurul toplantılarında hazır bulunan ortakların veya vekillerinin her pay için bir oy 

hakkı vardır 

 

İLAN :  

 

MADDE (27) :  

Şirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplantı ilanları, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en 

fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtasıyla Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerinde belirtilen asgari süreler dikkate 

alınarak ilan edilir. Ayrıca Şirketin internet sitesinde genel kurul toplantı ilanı ile birlikte, yönetim kurulu 

adayları ile ilgili bilgiler Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

doğrultusunda kamuya açıklanır. Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret Kanununu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 

ESAS SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ :  

 

MADDE (28) :  

Esas sözleşme değişikliğine Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığından 

izin alındıktan sonra Kanun ve esas sözleşme hükümlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, kanun, 

kurul mevzuatı ve esas sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde karar verilir.(TTK 452) 

 

Esas sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı tescilden sonra hüküm ifade eder. 



YILLIK RAPORLAR :  

 

MADDE (29) :  

Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporunu Türk Ticaret kanunu ile Sermaye piyasası kanununun ön gördüğü 

sürelerde hazırlayacak ve denetçilerin denetimine sunacaktır.  

 

Sermaye piyasası kurulunca düzenlenmesi ön görülen mali tablo ve raporları ile, bağımsız denetim raporu 

Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.  

 

YILLIK HESAPLAR :  

 

MADDE (30) :  

Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlayarak Aralık ayının sonuncu günü biter. Ancak birinci 

hesap yılı Şirketin kat’i surette kurulduğu tarihle o yılın aralık ayının sonuncu günü arasındaki müddeti ihtiva 

eder. 

KARIN DAGITILMASI :  

 

MADDE (31) 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 

şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem net karı, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci kar payı 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, genel kurul 

tarafından belirlenecek kar dağıtım politikası çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak birinci 

temettü ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, 

müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve kurumlara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

İkinci Kar payı: 



d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, 

Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 

inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

II. Tertip Kanuni  Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, pay 

sahiplerine ödenen % 5 oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 519’uncu 

maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 

belirlenen kar payı ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 

olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 

genel kurulca kararlaştırılır. 

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatına uygun olarak ve Genel Kurul kararı ile sınırlı olmak üzere 

bağımsız sınırlı denetlemeden geçmiş 3, 6 ve 9 aylık dönemler itibari ile hazırlanmış ara mali tablolarında yer 

alan karları üzerinden nakit temettü avansı dağıtabilir.  

 

KARIN TEVZİ TARİHİ :  

 

MADDE (32) :  

Yıllık Karın pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne şekilde verileceği Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemelerine uygun olarak Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır.  

Bu esas sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri alınmaz. 

 

YEDEK AKÇELER :  

 

MADDE (33) :  

Şirket tarafından ayrılan kanuni yedek akçe şirket ödenmiş sermayesinin yüzde yirmisine (% 20) sine ulaşıncaya 

kadar ayrılır. (Türk Ticaret Kanunu’nun 521. madde hükümleri saklıdır) Kanuni yedek akçe, herhangi bir 

sebeple azalacak olursa bu miktara varıncaya kadar yeniden yedek akçe ayrılmasına devam olunur.  

 

 



MADDE (34) :  

 

Şirketin müddetinin sona ermesi veya vaktinden evvel fesih tasfiye şirketin bütün taahhüdatı ifa olunduktan 

sonra yedek akçesi hissedarların hisseleri nispetinde taksim olunur.  

 

BAKANLIĞA GÖNDERİLECEK ESAS SÖZLEŞME  

MADDE (35) :   

Bu madde Esas Sözleşmeden çıkarılmıştır.  

 

KANUNİ HÜKÜMLER :  

 

MADDE (36) :  

Bu esas sözleşme de yer almayan hususlar için Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 

uygulanır 

 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM  

 

MADDE (37) :  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur.  

Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye 

aykırı sayılır. 

 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin önemli 

nitelikteki ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur 

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı kurumsal Yönetim İlkelerine ilişkin uyulması zorunlu kurulca belirlenen diğer 

ilkelere uyulur 

 

 

BAĞIŞ VE YARDIM 

 

MADDE (38) :  



Şirket; Sermaye Piyasası Mevzuatına aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının yapılması ve 

yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulması, yapılacak bağışların üst sınırının genel 

kurul tarafından belirlenmesi ve yapılan bağışların dağıtılabilir kar matrahına eklenmesi şartıyla, çeşitli vakıf, 

dernek, klüp, okul, Kamu ve Özel kurum ve kuruluşlara, gerçek ve tüzel kişi şahıslara bağış yapılabilir. 

Derneklere üye olabilir, vakıflara katılabilir. Genel kurulda belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz. 

 

 

 

 


