BOR SEKER A.S.

01.04.2023 - 31.03.2024 HESAP DONEMINE iLiSKIN 03/12/2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 03/12/2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap dénemine iligkin c¢alismalarini incelemek ve agagdida yazili gindemi
gorusup karara baglamak tzere Olagan Genel Kurul Toplantisini 03/12/2024 Sal gunu saat 14:00'te, “Merdivenkoy
Mah. Dikyol Sk. No:2 Kadikdy/Istanbul” adresinde Business Istanbul Konferans Salonu’nda yapacaktir.

01.04.2023 - 31.03.2024 hesap ddnemine ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Yeditepe Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Misgavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu’'nu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ile ilgili
aciklamalari ve Yénetim Kurulu kar dagitim teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki glindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar iceren Bilgilendirme Notlari,
ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere toplantidan en az u¢ hafta dnce, kanuni suresi icinde, Sirket merkez ve
subelerinde, Sirketin www.borseker.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlilikleri sakh olmak kaydiyla, vekalethamelerini mevzuata uygun
olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu érnegini Sirket birimlerimizden veya www.borseker.com adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurutrlige giren 11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde ongdérilen hususlari da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yoéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekalethname 6rnedine uygun olmayan

vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili yénetmelik ve tebli§ hikimlerine uygun
olarak toplantiya katilarak pay sahibi haklarini kullanabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin
www.borseker.com adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden (Tel: 0 (850) 304 0 267) bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lGncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu
maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
bagh degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin genel kurul toplantisina katiimak istemeleri durumunda, paylarini
bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yéntemle oy kullanma hikamleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usult ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iligkin
detayh bilgilere www.borseker.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Kisisel Verilerin Korunmasi
Mevzuati Uyarinca Aydinlatma Metinleri’nden ulagabilirsiniz.

Genel kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazil olup, borsada islem goren paylar igin pay sahiplerine ayrica taahhutlu
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) II-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem maddesinde yapiimis olup, dider zorunlu
genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklarr:

isbu Bilgilendirme Dokimaninin ilan edildigdi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi
asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylari A, B ve C grubu olarak tge ayriimigtir. A ve B grubu paylar imtiyazh paylar olup, her bir A ve B grubu
nama yazili payin Genel Kurul’'da 5’er oy hakki vardir.

imtiyazh paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Pay sahibi Grubu Pay Tutari Sermaye Oy Hakki Oy Hakki Orani

(TL) Orani (%) (%)

Emir Haktan Digli A 11.000.000 4,58 55.000.000 5,98
Sadik Enes Digli A 26.000.000 10,83 130.000.000 14,13
Eren Ali Digli A 26.000.000 10,83 130.000.000 14,13
Handan Digli A 22.000.000 9,17 110.000.000 11,96
Arz Gayrimenkul ve Girisim B 85.000.000 35,42 425.000.000 46,19
Sermayesi Portfoy Yonetimi A.S.

Ikinci Girisim Sermayesi Yatirim

Halka Acik C 70.000.000 29,17 70.000.000 7,61
Toplam 240.000.000 100,00 920.000.000 100,00

* Arz Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portféy Yonetimi A.S. ikinci Girisim Sermayesi Yatirim Fonu, Arz Gayrimenkul
ve Girigsim Sermayesi Portfoy Yénetimi A.S.'nin kurucusu oldugu bir fondur.

2.2. Sirketimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap donemi igerisinde gergceklesen veya Sirketimizin gelecek hesap
donemlerinde planladigi  Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlgide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirketimiz 2024 yilinda halka agilarak 15.02.2024 tarihinden itibaren Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem gdérmeye
baslamistir.

2.3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi bulunmamaktadir.

2.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmci lligkileri Bélimii'ne yazili olarak iletmis
olduklari herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:



EK/5'te yer alan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.10.2024 tarihinde onay verdigi, Sirketimiz Yoénetim Kurulu'nun
22.10.2024 tarih 2024/19 numarali karari ile 6102 sayil Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi planlanan degisiklik hususlarini iceren Sirketimiz Esas S6zlesmesinin
“Amag ve Konu” baslikli 3'inci maddesinin ve “Genen Kurul” bashkli 12'nci maddesinin tadili Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanhgrndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3. 03/12/2024 TARIHLI 01.04.2023 - 31.03.2024 HESAP DONEMINE iLISKIN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi

6102 sayill Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgdi Temsilcileri hakkinda Ydénetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesi hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesi'ne uygun olarak en
az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskan! yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi

TTK, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, genel kurul toplantisindan énceki
Uc¢ hafta slreyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin
www.borseker.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.04.2023 -
31.03.2024 hesap donemine iliskin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin
g6risine ve onayina sunulacaktir.

3. 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Genel kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirketimizin www.borseker.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

4. 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap doénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, genel kurul toplantisindan énceki
en az Ug hafta sureyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin
www.borseker.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin
g6risine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu uyelerinin Sirket’in 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap donemine iligkin faaliyetlerinden
dolayr ayri ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik htkumleri cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap dénemine
iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turt ayri ayn ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifinin ve kar pay1 6deme tarihinin gorusiilerek karara baglanmasi

Yo6netim Kurulumuzun 08/10/2024 tarihli 18-2 sayili toplantisinda alinan karar dogrultusunda Sirketimizin Sermaye
Piyasasi diizenlemeleri gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen 01.04.2023-31.03.2024 hesap
doénemine ait finansal tablolarimiza gére ilgili finansal donemde SPK’ya gore net dénem kari 823.127.477 TL, Vergi
Usul Kanununa goére hazirlanan mali tablolarda ise 967.795.368,95 TL tutarindadir. Yonetim Kurulumuzun, Genel
Kurul'un onayina sundugu kar dagitim teklifi SPK'nin kar dagitimina iliskin dizenlemeleri ve Sirketimiz esas
s6zlesmesi uyarinca hazirlanmis olup EK/1’de sunulmaktadir.

7. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Ucretlendirme Politikasi
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
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SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmahdir. Bu amagla hazirlanan Sirketimizin
Ucretlendirme Politikasi EK/2'de sunulmaktadir.

8. Yodnetim Kurulu tiyelerinin yillik briit Gicretlerinin belirlenmesi

7 numarali gindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucretlendirme Politikamiz kapsaminda 2024 faaliyet
yilinda yénetim kurulu Uyelerine 6denecek olan yillik brit Gcret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Tuirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu tarafindan
onerilen Bagimsiz Denetleme Kurulugu se¢iminin onaylanmasi

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 27.08.2024
tarihli 11 sayili toplantisinda, Sirketimizin 01.04.2024 — 31.03.2025 tarihli hesap dénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek Uzere Yeditepe
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi’'nin énerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel
kurulun onayina sunulacaktir.

10. SPK diizenlemeleri ¢gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kar Dagitim Politikasinin genel
kurul onayina sunulmasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.6.1. numarali ilkesi ile 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 4. maddesi geregince Yénetim
Kurulu tarafindan 27/08/2024 tarihli ve 14 sayili toplantida karara baglanan “Kar Dagitim Politikasi” genel kurulun
onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1” EK/3’te sunulmaktadir.

11. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulan Bagis ve Yardim Politikasinin
Genel Kurul onayina sunulmasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10. numaral ilkesi geregdince bagis ve yardimlara iliskin olarak Yénetim Kurulu
tarafindan 27/08/2024 tarihli 14 sayili toplantida karara baglanan “Bagis ve Yardim Politikas1” Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK/4’te sunulmaktadir.

12. 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap donemi i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 01.04.2024 — 31.03.2025 hesap donemi icin yapilacak bagis ve yardim sinirinin gériisiilerek karara
baglanmasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap ddnemi icerisinde
yapilan tim badis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi
verilecektir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kar Payi Tebligi'nin ilgili hikimleri kapsaminda 01.04.2024 — 31.03.2025
hesap déneminde yilinda yapilacak bagislarin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

13. SPK diizenlemeleri geregince 01.04.2023 - 31.03.2024 hesap donemi igerisinde ug¢lincii Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

SPK'nin 11-17.1. sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan Gguncu kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
gindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 01.04.2023 - 31.03.2024 tarihli Finansal
Tablolarimizin dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

14. Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu liyelerine, list diizey yoneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK’'nin 395 ve 396’inci maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve SPK’nin 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 01.04.2023 -
31.03.2024 hesap donemi icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag” baglikli 395'inci maddesinin

birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396'nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun
onay! ile mimkunddir.
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1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilke uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim
kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile gikar gatismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin igsletme konusuna giren ticari ig turinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gndem maddesi olarak genel
kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Bu dizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin
onayina sunulacaktir. Yénetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu dyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kismi, diger
baz sirketlerde yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadirlar. 01.04.2023 — 31.03.2024 hesap dénemi igerisinde,
Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir igslem olmamistir.

15. Sirket esas s6zlesmesinin "Amacg ve Konu" baslikli 3.maddesinin ve “Genel Kurul” bashkh 12. maddesinin
tadil edilmesi hususunun Genel Kurul onayina sunulmasi

EK/5’te yer alan ve gerekli izinlerin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulan ve bagvuru onayi
akabinde T.C. Ticaret Bakanhgi izni icin Bakanhgda basvuruda bulunulan ve onaylanan, Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun
22.10.2024 tarih 2024/19 numarali karari ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diger mevzuat cercevesinde yapilmasi planlanan degisiklik hususlarini iceren Sirketimiz Esas S6zlesmesinin
"Amag ve Konu" baslikli 3’nci maddesinin ve “Genel Kurul” baslikli 12'nci maddesinin tadili Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

16. Dilek ve Goériigler.



EKLER:

EK/1  01.04.2023 - 31.03.2024 Hesap Dénemine iligkin Kar Dagitim Tablosu
EK/2  Ucretlendirme Politikasi

EK/3  Kar Dagitim Politikasi

EK/4  Bagis ve Yardim Politikasi

EK/5  Esas Soézlesme Tadil Metni



EK/1 01.04.2023 — 31.03.2024 HESAP DONEMINE ILISKIN KAR DAGITIM TABLOSU

BOR SEKER ANONIM SIRKETI 01.04.2023 — 31.03.2024 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

SPK'ya Gore (TL)

Yasal Kayitlara (YK) Gore (TL)

3. D6nem Kari

779.845.927,00

1.038.012.000,22

4. Vergiler (-)

43.281.550,00

70.216.631,27

5. Net Donem Kari

823.127.477,00

967.795.368,95

6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 14.000.000,00 14.000.000,00
8. Net Dagitilabilir Dénem Kari 809.127.477,00 953.795.368,95
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi 0 0

0

Kar Payl Avansi Dusulmus Net
Dagitilabilir Dé6nem Kari/Zarari

809.127.477,00

953.795.368,95

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

4.753.080,00

0

10. Bagiglar Eklenmis Net
Dagitilabilir D6nem Kari

813.880.557,00

953.795.368,95

11. Ortaklara Birinci Kér Payi

47.689.768,45

47.689.768,45

* Nakit

47.689.768,45

47.689.768,45

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine
Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yénetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine
Dagitilan Kar Payi

o|o|o|o|of O |o

o|o|o|o|ol o |o

15. Ortaklara Ikinci Kar Payi

59.310.231,55

59.310.231,55

16. Genel Kanuni Yedek Akge 6.590.025,73 6.590.025,73
17. Statt Yedekleri 0 0

18. Ozel Yedekler 0 0

19. Olaganistu Yedek 688.947.425,54 833.615.317,49
20. Dagitiimasi Ongériilen Diger 0 0

Kaynaklar




EK/2  Ucretlendirme Politikasi

BOR SEKER ANONIM SiRKETi
("Sirket™)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin (“Ucretlendirme Politikasi”) amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket
esas sdzlesmesi hakimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen kurumsal yénetim ilkelerinde (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”)
yer verilen ilkelere uyulmasina azami 6zen gosterir.

Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmisg, olup pay sahipleri basta olmak lizere
tim menfaat sahiplerine Sirket'in internet sitesi (https://www.borseker.com/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket'in genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve
gorugleri alinmigtir.  Sirket'in  Ucretlendirme  politikasinin  izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve
gériisiine sunularak, Sirket'in internet sitesinde yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket esas sézlesmesinin “Yoénetim Kurulu'nun Segimi ve Siresi” bashkli 7. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
uyelerine iligkin Ucretler genel kurul tarafindan belirlenir, Yonetim Kurulu Gyelerine Ucret disinda verilecek mali
haklar konusunda genel kurul yetkilidir, bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde
sermaye piyasasl mevzuati hiktmlerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirket'in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadigina iligskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim Kurulu hem kurul hem tye hem de idari sorumluluju bulunan yoéneticiler bazinda 6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Ucretleri
bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirket'in faaliyet gosterdigi sektorin yapisi ve rekabet kosullari,
surdurulen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhgi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi,
bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin strdirtlmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi olgutleri
g6z éniinde bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin tcretleri, Sirket'in faaliyet gesitliligi ve
hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem
¢bzme olgltleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere goére idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya calisiimaktadir ve Turkiye ¢apinda
ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden dnde gelen sirketlerin yer aldigi tcret arastirmalari kullanihir.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir tGcretlendirme yapilmasi saglanir. Yonetim Kurulu Gyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya aciklanir.


http://www.borseker.com/)

EK/3

Kar Dagitim Politikasi

BOR SEKER ANONIM SIRKETI
(“Sirket”)
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin ("Kar Dagitim Politikasi") amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve esas
sbzlesme hukumleriyle uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini éngérebilmesidir. Jirket, kar
dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami
6zen gosterir.

Sirket, ka&r dagitimi konusunda 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil Tark Ticaret Kanunu
("TTK"), sermaye piyasasl mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yararlukteki 11-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim
Tebligi'nde diizenlenen kurumsal yénetim ilkelerinde ("Kurumsal Yénetim ilkeleri") yer verilen ilkelere
uyulmasina azami 6zen gosterir.

Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.borseker.com/) aracihdiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim ilkeleri gcercevesinde YoOnetim Kurulu tarafindan olusturulur, Sirket
genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gézetimi,
gelistiriimesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeler gergcevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul

toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.borseker.com/)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejisi,
sermaye gereksinimi, yatinm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler, borgluluk,
karhlik ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilebilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izienmektedir.
Bu cercevede, Sirket'in buyime hedefleri, karlilik durumu, sabit kiymet ve isletme sermayesi yatirimlarinin
gerektirdigi fon ihtiyaglarindan kaynaklanan olaganusti bir durum olmadigi strece Sirket, yurdrlikte olan
mevzuat ¢ergevesinde dagitima konu edilebilecek net kardan, nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payi
dagitmayi hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, Kar Dagitim Politikasi gergevesinde her yil kar payi dagitimina iligkin teklifini karara baglar
ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim Kurulu'nun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde,
bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'imizin kar payl imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik galigsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere ka&rdan pay dagitiimasina

karar verilemeyecegi gibi , pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.


http://www.borseker.com/)
http://www.borseker.com/)

Kar dagitimi genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap dénemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla édenir. Kar dagitim tarihine genel kurul karar verir. Genel
kurul veya yetki veriimesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak k&r payinin
taksitli dagitimina karar verebilir.

Yoénetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi
ile kar pay! avansi dagtabilir.

4, Kér Payi Dagitim Esaslar

Kar payi dagitim esaslari, Sirket esas sézlesmesinin "Karin Dagitimi” baglikli 15. maddesinde dizenlenmis
olup, kar dagitimina iliskin kismi asagida alintilandigi sekildedir:

"Sirketin faaliyet d6nemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketgce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi gereken
zorunlu vergiler dlsdldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kéari, varsa ge¢mis yillar
zararlarinin digtilmesinden sonra kalan miktar asadgidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kér Payr:

b. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (zerinden, Sirketin
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu lyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kér Payr:

d. Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar dlistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521°'nci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payi digdldiikten sonra bulunan tutarin %10'u TTK'nin 519.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gére ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile esas s6zlesmede ve kar dagditim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim
kurulu (yelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kérdan pay dadgitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢c ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir. Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ybnetim
kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz."”
5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslan

Sirket esas s6zlegsmesinin “Karin Dagitimi” baslikli 15.maddesine gore; “Sirket, TTK’nin ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitabilir. Kér payr avansi dagitabilmesi icin ilgili mali
hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile genel kurulum, yénetim kuruluna kér payi avansi dagitim yetkisi
vermesi zorunludur.”
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EK/4

Bagis ve Yardim Politikasi
BOR SEKER ANONIM SiRKETI
("Sirket™)
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin ("Bagis ve Yardim Politikasi") amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve
Sirket esas sdzlesmesi hikimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dider mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK"), II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde dizenlenen kurumsal yonetim
ilkelerinde ("Kurumsal Yénetim ilkeleri") yer verilen ilkelere uyulmasina azami 6zen gosterir.

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi uyarinca hazirlanmis olup pay sahipleri basta olmak tzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.borseker.com/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, Kurumsal Yoénetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Bagis ve Yardim Politikasi'nin uygulanmasi, izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli
guncellemelerin yapilmasi Yoénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.borseker.com/) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim llkeleri

Sirket esas sozlesmesinin "Amag ve Konu" baslkli 3. maddesi uyarinca sermaye piyasasi mevzuatinin
ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hikimlerine aykirilik gergeklestirmemek,
gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak ve yil icinde yapilan bagislari genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda
bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust sinin genel kurul tarafindan belirlenecek olup asan tutarda bagis
yapilamaz. Yapilan badislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bagis ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.
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EK/5  Esas Sozlesme Tadil Metni

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeni Hali

Madde 3 — Amag ve Konu

Sirketin esas amaci Turkiye Cumhuriyeti'nde i¢ pazar ve
dis pazar isteklerini karsilayabilecek nicelik ve nitelikte
seker sanayisini gelistirmek, bu amaclarla isletme,
ybnetim, hizmet vb. konularda diger taraflarla is iligkisi
tesis etmek, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile
ilgili tesislerin kurulmasi ve isletiimesi i¢in taahh(tlere
girmek ve yerli yabanci gercek ve/veya tuzel kisilerle kendi
faaliyet konusu ile ilgili igbirligi ve ortaklik anlagmalari
yapmak, kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni
sirketler kurmak ve pay sahiplerinin mutabik kaldigi diger
is faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket kendi faaliyet konusunu yerine getirmek igin
uygulanabilir mevzuatin gerekliliklerine tabi olan gerekli
olan tum izinleri, onaylari, rizalar ve lisanslari alacak ve
bunlari gegerli sekilde bulunduracaktir. Sirket bu amagla
Ozellikle maksat ve mevzuunu teskil eden baslica
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a) Her nevi seker Uretmek ve satmak,

b) Gereken bdlgelerde, seker pancari ile seker
uretilebilecek diger bitkileri ve tohumlarini ve bu urinlerin
minavebesinin gerektirdigi  diger Urinlerin  yapilacak
sdzlesmeler dahilinde Urettirmek veya tretmek,

c) isletmenin her safhasinda hasil olacak yan Griinlerin ve
artiklarinin  kiymetlendirilmesi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

d) Seker ve seker pancari miinavebesine giren her nevi
urtnleri degerlendirmek, bu amaglarla gida maddelerini
imal, temin ve Uretmek,

e) Seker fabrikalarinin kurulusu, isletiimesi, tevsii,
modernlegtirilmesi, bakimi, onarimi igin gerekli makine
imalat sanayi ile diger feri sanayi kurmak, bu maksatla
kurulmus olan tesisleri satin almak, kullanmak,

f) Seker, seker pancari ve seker Uretilebilecek diger bitkiler
ile bunlarin tohumlarinin tarimi, hayvancilik ile seker ve
sekerli maddeler teknolojisi ve faaliyet alanlari ile ilgili
diger konularda aragtirma, egitim, gelistirme calismalari
yapmak veya yaptirmak, hizmet ici egitim bilimleri ve
tesisleri kurmak, arastirma muesseseleri ile laboratuvarlar
kurmak, arastirma ve analizler yapmak, yayinda
bulunmak, yurt iginde ve diginda bu konuda kurulmus
veya kurulacak miesseselerle isbirligi yapmak, bu
muesseselere lye olmak,

g) Mevcut ziraat teskilati ile ilgili bitkisel yag ve yagl
tohumlar Gretmek, yem Uretimini gelistirmek veya
gelistitmek ve organize etmek, damizlik hayvan dretimi

Madde 3 — Amag ve Konu

Sirketin esas amaci Tarkiye Cumhuriyeti’nde i¢ pazar ve
dis pazar isteklerini karsilayabilecek nicelik ve nitelikte
seker sanayisini gelistirmek, bu amaglarla isletme,
yonetim, hizmet vb. konularda diger taraflarla is iliskisi
tesis etmek, yurt iginde ve yurt diginda faaliyet konusu ile
ilgili tesislerin kurulmasi ve isletiimesi icin taahhltlere
girmek ve yerli yabanci gercek ve/veya tuzel kisilerle kendi
faaliyet konusu ile ilgili igbirligi ve ortaklik anlasmalari
yapmak, kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni
sirketler kurmak ve pay sahiplerinin mutabik kaldigi diger
is faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket kendi faaliyet konusunu yerine getirmek igin
uygulanabilir mevzuatin gerekliliklerine tabi olan gerekli
olan tim izinleri, onaylari, rizalari ve lisanslari alacak ve
bunlari gegerli sekilde bulunduracaktir. Sirket bu amagla
Ozellikle maksat ve mevzuunu teskil eden baslica
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a) Her nevi seker Uretmek ve satmak,

b) Gereken bolgelerde, seker pancari ile seker
uUretilebilecek diger bitkileri ve tohumlarini ve bu Griinlerin
mulnavebesinin gerektirdigi diger Urlnlerin yapilacak
s6zlesmeler dahilinde Urettirmek veya Uretmek,

c) isletmenin her safhasinda hasil olacak yan iriinlerin ve
artiklarinin  kiymetlendiriimesi icin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

d) Seker ve seker pancari minavebesine giren her nevi
Urtnleri degerlendirmek, bu amaglarla gida maddelerini
imal, temin ve Uretmek,

e) Seker fabrikalarinin kurulusu, isletiimesi, tevsii,
modernlegtirilmesi, bakimi, onarimi igin gerekli makine
imalat sanayi ile diger feri sanayi kurmak, bu maksatla
kurulmus olan tesisleri satin almak, kullanmak,

f) Seker, seker pancari ve seker uretilebilecek diger bitkiler
ile bunlarin tohumlarinin tarimi, hayvancilik ile seker ve
sekerli maddeler teknolojisi ve faaliyet alanlari ile ilgili
diger konularda arasgtirma, egitim, gelistirme c¢alismalari
yapmak veya yaptirmak, hizmet ici egitim bilimleri ve
tesisleri kurmak, arastirma muesseseleri ile laboratuvarlar
kurmak, arastirma ve analizler yapmak, yayinda
bulunmak, yurt icinde ve disinda bu konuda kurulmus
veya kurulacak miiesseselerle isbirligi yapmak, bu
muesseselere Uye olmak,

g) Mevcut ziraat teskilati ile ilgili bitkisel yag ve yagli
tohumlari Uretmek, yem (retimini gelistirmek veya
gelistirtmek ve organize etmek, damizlik hayvan Uretimi
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ve besicilikle bunlarin urdnlerini

degerlendirmek,

ugrasmak,

h) Fabrika, isletme ve tesislerin ihtiyaci olan maddeleri
Uretmek, Uretimle ilgili her gesit ambalaj imal etmek,

i) Gida, yem ve seker Uretimini gelistirmek veya
gelistitmek ve organize etmek, bunlarin drtnlerini
degerlendirmek,

j) Sirketin esas s6zlesmesinde belirtiimis olan maksat ve
mevzuu kapsaminda gerekli ham madde ve Urlnlerin
perakende alim satimini, ithalatini ve ihracatini yapmak,

k) Konusu ile ilgili hizmetleri yaratebilmek icin gerekli olan
her nevi Urinl, makineyi, alet edevati, techizati, gida
gereclerini ve gida ile hayvan Urunlerini perakende
ticarete konu etmek,

[) Sirketin isletme konusu ve Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu (“EPDK”)  duzenlemelerine uymak suretiyle
EPDK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili
Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde ve 6446 sayih Elektrik
Piyasasi Kanunu (“EPK”) cercevesinde gerekli izin, lisans
ve istenilen her turlt belgeleri alarak EPK, yonetmelikler
ve EPDK kararlarina uygun olarak, kendi elektrik ve 1si
enerjisini kargilamak Uzere Uretim tesisi kurmak, elektrik
ve IsI enerjisi Uretmek, bu amagla her turli tesisi kurmak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

m) Elektrik Uretimi sirasinda olusan atik isidan elde
edilecek olan sicak su, buhar, sicak ve soguk hava elde
etmek, depolanmasi ve satigl icin gerekli ek Uniteler
kurmak, gereken makine, ekipman ve techizat yatirimlari
yapmak, bu c¢iktilarin musterilere satisiyla istigal etmek,

n) Uretim fazlasi olmasi halinde séz konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1sI enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tlzel kisilere ve serbest
tuketicilere satmak,

o) Tedarik sirketlerine, serbest tliketicilere ve 6zel direkt
hat tesis ettigi kisilere elektrik enerjisi veya kapasitesi
satisl yapmak,

p) Tedarik etmekle yukimlendidi elektrik enerjisi veya
kapasitesini teminen elektrik enerjisi veya kapasite alimi
yapmak,

q) Her tirli enerji Uretim tesisini satin almak, devralmak,
satmak, devretmek veya baska suretle elden ¢ikarmak,

r) Enerji Uretimi konusunda agilacak resmi ve 6zel yurt igi
ve yurt disi ihalelere istirak etmek, ihaleler agcmak, satis
olarak degerlendiriimemek Uzere, tesislerinde Urettigi
enerjiyi iletim veya dagitim sistemine ¢cikmadan kullanmak
kaydiyla sahip oldug@u, kiraladidi, finansal kiralama yoluyla
edindigi veya isletme hakkini devraldigi tiketim
tesislerinin ihtiyaci igin kullanmak, bu maksatla ikili
anlasmalarla, giin 6ncesi piyasasindan veya dengeleme
glic piyasasindan elektrik enerjisi ve kapasitesi alimi
yapmak,

ve besicilikle bunlarin drtnlerini

degerlendirmek,

ugrasmak,

h) Fabrika, isletme ve tesislerin ihtiyaci olan maddeleri
Uretmek, dretimle ilgili her gesit ambalaj imal etmek,

i) Gida, yem ve seker Uretimini gelistrmek veya
gelistitmek ve organize etmek, bunlarin Grinlerini
degerlendirmek,

j) Sirketin esas sézlesmesinde belirtiimis olan maksat ve
mevzuu kapsaminda gerekli ham madde ve Urinlerin
perakende alim satimini, ithalatini ve ihracatini yapmak,

k) Konusu ile ilgili hizmetleri ylrutebilmek i¢in gerekli olan
her nevi Urinl, makineyi, alet edevati, techizati, gida
gereclerini ve gida ile hayvan Urunlerini perakende
ticarete konu etmek,

) Sirketin isletme konusu ve Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu (“EPDK”)  duzenlemelerine uymak suretiyle
EPDK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili
Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde ve 6446 sayil Elektrik
Piyasasi Kanunu (“EPK”) cercevesinde gerekli izin, lisans
ve istenilen her turlG belgeleri alarak EPK, yonetmelikler
ve EPDK kararlarina uygun olarak, kendi elektrik ve 1si
enerjisini kargilamak Uzere Uretim tesisi kurmak, elektrik
ve 1sl enerjisi Uretmek, bu amagla her trli tesisi kurmak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

m) Elektrik Uretimi sirasinda olusan atik 1sidan elde
edilecek olan sicak su, buhar, sicak ve soguk hava elde
etmek, depolanmasi ve satigi igin gerekli ek Uniteler
kurmak, gereken makine, ekipman ve teghizat yatirimlari
yapmak, bu c¢iktilarin musterilere satisiyla istigal etmek,

n) Uretim fazlasi olmasi halinde séz konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve IsI enerjisi velveya
kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest
tuketicilere satmak,

o) Tedarik sirketlerine, serbest tiiketicilere ve 6zel direkt
hat tesis ettigi kisilere elektrik enerjisi veya kapasitesi
satisi yapmak,

p) Tedarik etmekle yikimlendigi elektrik enerjisi veya
kapasitesini teminen elektrik enerjisi veya kapasite alimi
yapmak,

q) Her tirll enerji Gretim tesisini satin almak, devralmak,
satmak, devretmek veya baska suretle elden ¢ikarmak,

r) Enerji Uretimi konusunda agilacak resmi ve 0zel yurt ici
ve yurt digi ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak, satis
olarak degerlendirimemek (zere, tesislerinde urettigi
enerjiyi iletim veya dagitim sistemine ¢ikmadan kullanmak
kaydiyla sahip oldugu, kiraladigi, finansal kiralama yoluyla
edindigi veya isletme hakkini devraldigi tiketim
tesislerinin ihtiyaci igin kullanmak, bu maksatla ikili
anlasmalarla, giin 6ncesi piyasasindan veya dengeleme
guc piyasasindan elektrik enerjisi ve kapasitesi alimi
yapmak,
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s) Kompoze giibre Uretimi yapmak,

t) Gerektiginde her tlrll kimyevi glibrelerin, harmanlanmis
gubrelerin, yaprak gubrelerinin, kati gubrelerin, sivi
gubrelerin, toz gubrelerin, gibre ¢bzeltilerinin ve gubre
suspansiyonlarinin Gretimini yapmak,

u) Fosfath veya potasyumlu glbreler, iki (azot ve fosfor
veya fosfor ve potasyum) veya ¢ besin maddesi (azot,
fosfor ve potasyum) igeren gubreler, sodyum nitrat ile
diger kimyasal ve mineral gubrelerin imalatini yapmak,

v) Urlin, yan Griin ve atiklardan elde edilen her tiirli
kimyasal maddelerin Gretimini yapmak,

w) Yukarida belirtilenler diginda her nevi bitki koruma
drdnlerinin ve diger endustriyel kimyevi maddelerin
uretimi, ithal ve ihraci, gerekli hammaddelerin ithal ve i¢
alim satimi, Uretimi pazarlamasini yapmak,

X) Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlili  kazang
aktarimina iligkin  mevzuat hdkimleri sakl kalmak
kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli fabrika ve
tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak, isletmek, bu
amagcla kurulmus yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak,
bunlari satin almak, isletmek,

y) Gerekli hammadde, ara mamul ve mamul maddelerin i¢
ve dig piyasalardan tedariki, ithal ve ihraci, ic ve dis
piyasalarda pazarlanmasi, bu amagla yerli ve yabanci
pazarlama sirketleri kurulmasi, satin alinmasi, ortak
olunmasi,

z) Yurt ici ve yurt disinda her ¢esit kimyevi ve organik
gubre, glibre hammaddeleri, glibre yardimci maddelerinin
Uretimi, satisi, ihracati ve ithalati igslemlerini yapmak,

aa) Her tirla tanim Grdnleri bugday, arpa, yulaf, aycicedi,
yonca, seker pancari, misir ve fi§ gibi tarimsal her tarlU
artinin ve bitkilerin Gretimini yapmak, bu Grinlerin alim-
satimi, ithalat-ihracati, toplan ve perakende ticaretini
yapmak,

bb) Tarimsal her tirll arag, gereg, malzeme, gibre, ilag ve
benzeri madde ve malzemelerin alimi, satimi, gerekli
ekipman temini, imalati ve montaji, alim, satim, ithalat ve
ihracat ve Uretimini yapmak, serada meyve ve sebze
uretimi yapmak, toptan ve perakende ticaretini yapmak,

cc) Her tirli tarim sulama sistemlerinin ve bu tip
sistemlerin elemanlarinin izahatini yapmak ve yaptirmak,
tarimla ilgili ekim, dikim, seracilik ve benzeri islerle
ugragsmak, sera planlamasi, gerekli ekipman temini,
imalati ve montaji, ahm-satimi, ithalat-ihracat ve Gretimini
yapmak,

dd) Serada meyve ve sebze Uretimi yapmak, toptan ve
perakende ticaretini yapmak,

ee) Sebze, tohum, fide, tarim drlnleri Gretmek, tarimla
ilgili damla, sulama, isitma sistemlerini kurmak, yaptirmak,
tarim ilaglan, glbreleri, aletlerini makinelerini satin almak,
satmak, ithalat ve ihracatini yapmak, bunlarla ilgili soguk

s) Kompoze giibre iretimi yapmak,

t) Gerektiginde her tlrlii kimyevi giibrelerin, harmanlanmig
glbrelerin, yaprak gubrelerinin, kati gubrelerin, sivi
glbrelerin, toz glbrelerin, gibre c¢oézeltilerinin ve glbre
suspansiyonlarinin Gretimini yapmak,

u) Fosfath veya potasyumlu gubreler, iki (azot ve fosfor
veya fosfor ve potasyum) veya ¢ besin maddesi (azot,
fosfor ve potasyum) igeren gubreler, sodyum nitrat ile
diger kimyasal ve mineral gubrelerin imalatini yapmak,

v) Urlin, yan Urin ve atiklardan elde edilen her trl
kimyasal maddelerin Gretimini yapmak,

w) Yukarida belirtilenler diginda her nevi bitki koruma
ardnlerinin ve diger endustriyel kimyevi maddelerin
Uretimi, ithal ve ihraci, gerekli hammaddelerin ithal ve i¢
alim satimi, Uretimi pazarlamasini yapmak,

X) Sermaye piyasasi mevzuatinin 06rtili  kazang
aktarimina iligkin mevzuat hidkimleri sakli kalmak
kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli fabrika ve
tesisleri kurmak, satin almak, kiralamak, isletmek, bu
amagla kurulmus yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak,
bunlari satin almak, isletmek,

y) Gerekli hammadde, ara mamul ve mamul maddelerin i¢
ve disg piyasalardan tedariki, ithal ve ihraci, ic ve dis
piyasalarda pazarlanmasi, bu amagla yerli ve yabanci
pazarlama sirketleri kurulmasi, satin alinmasi, ortak
olunmasi,

z) Yurt ici ve yurt disinda her gesit kimyevi ve organik
glbre, glibre hammaddeleri, giibre yardimci maddelerinin
Uretimi, satisi, ihracati ve ithalati igslemlerini yapmak,

aa) Her turli tanim Urdnleri bugday, arpa, yulaf, aygicedi,
yonca, seker pancari, misir ve fi§ gibi tarimsal her tirlt
Urtinin ve bitkilerin Gretimini yapmak, bu Grtnlerin alim-
satimi, ithalat-ihracati, toplan ve perakende ticaretini
yapmak,

bb) Tarimsal her tiirli arag, gereg, malzeme, glibre, ilag ve
benzeri madde ve malzemelerin alimi, satimi, gerekli
ekipman temini, imalati ve montaiji, alim, satim, ithalat ve
ihracat ve Uretimini yapmak, serada meyve ve sebze
Uretimi yapmak, toptan ve perakende ticaretini yapmak,

cc) Her tirli tarm sulama sistemlerinin ve bu tip
sistemlerin elemanlarinin izahatini yapmak ve yaptirmak,
tarimla ilgili ekim, dikim, seracilik ve benzeri iglerle
ugragsmak, sera planlamasi, gerekli ekipman temini,
imalati ve montaji, alim-satimi, ithalat-ihracat ve tretimini
yapmak,

dd) Serada meyve ve sebze uretimi yapmak, toptan ve
perakende ticaretini yapmak,

ee) Sebze, tohum, fide, tarim Grinleri Gretmek, tarimla ilgili
damla, sulama, 1sitma sistemlerini kurmak, yaptirmak,
tarim ilaglan, guibreleri, aletlerini makinelerini satin almak,
satmak, ithalat ve ihracatini yapmak, bunlarla ilgili soguk
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hava depolari ve seralar kurmak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmek,

ff) Her tlrli glibre, ham madde ve gibreye iligkin iglenmig
veya yan islenmis maddelerin ve mallarin alim ve satimini
yapmak, bu amaca hizmet eden tesisler kurmak, satin
almak veya kiralamak ve s6z konusu madde ve mallarin
imal ve Uretimi icin temsilci ve taseronlar atamak.

Sirket, bu amag ve konularini gergeklestirebilmek igin:

1- Her nevi arazi, tasit, makine, donanim, techizat, yedek
parga, ekipman, cihaz, ham ve yari mamul malzemeler, is
yeri, fabrika, arsa, tesis, kara, deniz ve hava ulagim
araclari da dahil olmak Gzere menkul ve gayrimenkulleri
ve nakil vasitalari alabilir, satabilir, her tlrll toptan veya
perakende satig veya pazarlama faaliyetlerini, ithalat ve
ihracati, ticari ve sinal islemleri gerceklestirebilir, insa
edebilir devir ve ferag edebilir, her tirli tasarrufta
bulunabilir, devlet ve diger sahislardan kiralayabilir, kiraya
verebilir, trampa ve takas edebilir, isletebilir, ithal veya
ihrac edebilir.

2- Sermaye piyasasl mevzuati dizenlemelerine uymak
suretiyle sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde ilgili kanun hukumlerine gére ayni ve sahsi hak
ve imtiyazlar tesis edebilir, lGglncl sahislara bor¢ ve
kefaletten dolayi teminat olarak gdsterebilir, ipotek, rehin
vb. ayni haklar verebilir ve alabilir, bagkalarina ait menkul
ve gayrimenkul mallari da teminat gosterebilir, rehin ve
ipotek edebilir, Gglncl kisilere ait haklar, menkuller ve
gayrimenkuller tizerinde Sirket lehine rehin, ipotek ve sair
teminatlar tesis edebilir, tesis edilmis olan ipotek, rehin ve
diger ayni haklari devir ferag, terkin ve fek edebilir. Uglincii
sahislardan da sirket lehine yukarida yazili ayni hak ve
imtiyazlari alabilir, aynen tesis, terkin ve fek edebilir.

3- intira berati, imtiyaz, teknik bilgi ile her tiirlii fikri ve sinai
haklar, ticaret unvanlari, markalar, know-how, lisans ve
patent, telif haklari gibi gayri maddi haklar tzerinde her
turld tasarrufta bulunabilir, tescil ettirebilir, alabilir, satabilir,
kiraya verebilir, kiralayabilir, teminat olarak Uglncl
sahislara verip, alabilir.

4- Yerli ve yabanci gergek ve tlizel kisilerden sponsorluk,
kredi, akreditif, yatirm ve isletme kredisi, kefalet, rehin
teminat ve ipotek alabilir, taahhitnameler imzalayabilir.

5- Konusu ile ilgili nakliye ve nakil igslemleri ve dagitimini
ustlenedbilir.

6- Faaliyet gosterdigi alanda deneyimli elemanlar
yetistirmek icin seminer ve paneller duzenleyebilir, her
tarla fuar, sergi ve acik pazarlara katilabilir.

7- Istigal konusuna giren alanlarda faaliyet gésteren yerli
ve yabanci, gercek ve tlizel, 6zel ve resmi sahislarla yeni
sirketler kurabilir veya bu tir sirketlere istirak edebilir, ve
bu tir sirketlerin paylarini yatinm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kaydiyla alip
satabilir, adi ortaklik kurabilir, mesleki tesekkillere

hava depolari ve seralar kurmak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmek,

ff) Her tarll glbre, ham madde ve giibreye iliskin islenmig
veya yan islenmis maddelerin ve mallarin alim ve satimini
yapmak, bu amaca hizmet eden tesisler kurmak, satin
almak veya kiralamak ve s6z konusu madde ve mallarin
imal ve Uretimi icin temsilci ve taseronlar atamak,

gg) Sirketin igletme faaliyeti sonucu elde edilen yan
driinlerin tibbi amach uriinler ve kozmetik lrinleri
pazarlarinda degerlendirmek amaciyla ispirto ve etil
alkol uretim, dolum, siseleme, paketleme, depolama,
dagitim veya pazarlama tesislerinin kurulmasi,

hh) Her tirlii kimyevi maddeler ve alkol, etil alkol,
denatiire etil alkol, kolonya bazi ve deodorant bazi,
fruktoz, kozmetik liriinleri ve sayilanlarin imalatinda
kullanilan ham ve yardimci maddelerin tibbi amagh
drinler ve  kozmetik Uriinleri  pazarlarinda
degerlendirmek amaciyla imal ve alim - satimi, ithalat
ve ihracatinin yapilmasi,

Sirket, bu amag ve konularini gerceklestirebilmek igin:

1- Her nevi arazi, tasit, makine, donanim, techizat, yedek
parca, ekipman, cihaz, ham ve yari mamul malzemeler, is
yeri, fabrika, arsa, tesis, kara, deniz ve hava ulasim
araglari da dahil olmak Gzere menkul ve gayrimenkulleri
ve nakil vasitalari alabilir, satabilir, her turli toptan veya
perakende satis veya pazarlama faaliyetlerini, ithalat ve
ihracati, ticari ve sinai islemleri gerceklestirebilir, inga
edebilir devir ve ferag edebilir, her turli tasarrufta
bulunabilir, devlet ve diger sahislardan kiralayabilir, kiraya
verebilir, trampa ve takas edebilir, isletebilir, ithal veya
ihrag edebilir.

2- Sermaye piyasasli mevzuati dizenlemelerine uymak
suretiyle sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde ilgili kanun hikimlerine gore ayni ve sahsi hak
ve imtiyazlar tesis edebilir, tGglncl sahislara bor¢ ve
kefaletten dolay! teminat olarak gosterebilir, ipotek, rehin
vb. ayni haklar verebilir ve alabilir, bagkalarina ait menkul
ve gayrimenkul mallari da teminat gésterebilir, rehin ve
ipotek edebilir, Gg¢lincu kisilere ait haklar, menkuller ve
gayrimenkuller tGzerinde Sirket lehine rehin, ipotek ve sair
teminatlar tesis edebilir, tesis edilmis olan ipotek, rehin ve
diger ayni haklari devir ferag, terkin ve fek edebilir. Uglincl
sahislardan da girket lehine yukarida yazili ayni hak ve
imtiyazlari alabilir, aynen tesis, terkin ve fek edebilir.

3- ihtira berati, imtiyaz, teknik bilgi ile her tiirlii fikri ve sinai
haklar, ticaret unvanlari, markalar, know-how, lisans ve
patent, telif haklar gibi gayri maddi haklar tzerinde her
tlrlG tasarrufta bulunabilir, tescil ettirebilir, alabilir, satabilir,
kiraya verebilir, kiralayabilir, teminat olarak Gglnci
sahislara verip, alabilir.

4- Yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerden sponsorluk,
kredi, akreditif, yatinm ve isletme kredisi, kefalet, rehin
teminat ve ipotek alabilir, taahhiitnameler imzalayabilir.
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katilabilir, konsorsiyum anlagsmalari tanzim ve imza

edebilir ve sair tesebblislerde bulunabilir.

8- Istigal konusuna giren hususlarda yerli ve yabanci
gercek ve tlzel kigilerin ticari temsilcilik, mumessillik,
vekillik, acentelik, komisyonculuk, distribltdrlik ve
bayiligini alabilir, bu faaliyetleri kendi adina bagkalarina
gordurebilir.

9- Glncel mevzuata uygun olarak, tesis yatirimlari igin
yatirnm tesvik belgesi alabili, mevzuatin 6ngordugu
cergevede amag konu hikimlerine uygun olarak tesvik ve
destekler almak igin basvurabilir, tesvikler alabilir,
destekler alabilir, kurumlara ve bakanliklara bagvurabilir,
hibe yapabilir, istigal konusu ile ilgili olarak gerekli izin,
imtiyaz, ruhsal, lisans, fikri ve sinai haklari dogrudan
alabilir, bunlari kismen veya tamamen devralabilir veya
devredebilir.

10- Tesis yatirnmlarinin yapilmasi ve tesislerin devreye
alinmasi ve isletiimesi, faaliyette bulunmasi igin gerekli
mercilerden izin, ruhsat, belge alabilir, almak igin
basvurularda bulunabilir.

11- Kisa, orta ve uzun vadeli, yurti¢i ve yurtdigi; nakdi ve
gayrinakdi krediler, aval ve kefalet kredileri temin edebilir,
gerektiginde i¢c ve dis kredileri dahili ve harici finansman
kurumlariyla yerli ve yabanci kurulugs ve isletmelerden
temin edebilir.

12- Oz ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlari, islerinin
gelismesi ve devamlihdinin saglanmasi ve yatirimlarinin
finanse edilmesi amaciyla sermayesine veya yénetimine
katildigi istiraklerine intikal ettirebilir.

13- Gerek kendisi gerekse istirak ettigi sirketler lehine
yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek icin
gerekli her tirlt islemi gergeklestirebilir, ithalat, ihracat,
depolama ve her nevi ticaret yapabilir ve sirketlerle
yapacagl anlasmalarla bunlarin yonetimini, isletmesini
veya hizmetlerini Gstlenebilir, bu iglerin organizasyonu igin
gerekli tedbirleri alabilir, s6zlesmeler akdedebilir.

14- Kendi bilgi ve tecribesini degerlendirerek, teknik
hizmetlerde bulunabilir, amacini gerceklestirmek Uzere
yurt icinde ve yurt diginda uygun gordigu her tirll sinai
ve ticari yatinmlari gercgeklestirebilir, bu dogrultuda yurt
icinde ve disinda fabrika, tesis ve satis ofisi kurabilir,
mimarlik, muhendislik, tasarim, yazihm, ¢agri merkezi,
veri saklama hizmetleri verebilir; teknik yardim
anlagmalarini kendisi veya sirketler lehine yapabilir.

15- Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni
bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme,
urin ve arag uretmek, yazihm uretimi dahil olmak Uzere
yeni sistem, sure¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut
olanlari gelistirmek amaciyla yapilan diizenli galismalari
yerine getirebilir, Ar-Ge projeleri gelistirebilir.

16- Yukarida belirtilen konulardan bagska, ileride kendisi
icin faydal ve gerekli olan, kanunen yasaklanmamis her
turll ekonomik amag ve girisimlerde bulunabilir. Yukarida
gOsterilen konulardan bagka ilerde Sirket icin faydali ve

5- Konusu ile ilgili nakliye ve nakil islemleri ve dagitimini
Ustlenebilir.

6- Faaliyet gosterdigi alanda deneyimli elemanlar
yetistirmek i¢in seminer ve paneller dizenleyebilir, her
tarlG fuar, sergi ve aglk pazarlara katilabilir.

7- istigal konusuna giren alanlarda faaliyet gésteren yerli
ve yabancl, gergek ve tlzel, 6zel ve resmi sahislarla yeni
sirketler kurabilir veya bu tir sirketlere istirak edebilir, ve
bu tdr girketlerin paylarini yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kaydiyla alip
satabilir, adi ortakhk kurabilir, mesleki tesekkdillere
katilabilir, konsorsiyum anlasmalari tanzim ve imza
edebilir ve sair tesebbuslerde bulunabilir.

8- lIstigal konusuna giren hususlarda yerli ve yabanci
gercek ve tlzel kigilerin ticari temsilcilik, mumessillik,
vekillik, acentelik, komisyonculuk, distributorlik ve
bayiligini alabilir, bu faaliyetleri kendi adina baskalarina
gordurebilir.

9- Guncel mevzuata uygun olarak, tesis yatirimlari igin
yatirm tesvik belgesi alabilir, mevzuatin 6ngoérdiagu
cercevede amag konu hukumlerine uygun olarak tesgvik ve
destekler almak icin bagvurabilir, tesvikler alabilir,
destekler alabilir, kurumlara ve bakanliklara bagvurabilir,
hibe yapabilir, istigal konusu ile ilgili olarak gerekli izin,
imtiyaz, ruhsal, lisans, fikri ve sinai haklari dogrudan
alabilir, bunlari kismen veya tamamen devralabilir veya
devredebilir.

10- Tesis yatirimlarinin yapilmasi ve tesislerin devreye
alinmasi ve isletiimesi, faaliyette bulunmasi igin gerekli
mercilerden izin, ruhsat, belge alabilir, almak igin
basvurularda bulunabilir.

11- Kisa, orta ve uzun vadeli, yurtici ve yurtdisi; nakdi ve
gayrinakdi krediler, aval ve kefalet kredileri temin edebilir,
gerektiginde i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman
kurumlariyla yerli ve yabanci kurulus ve isletmelerden
temin edebilir.

12- Oz ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlari, islerinin
gelismesi ve devamlilidinin saglanmasi ve yatirimlarinin
finanse edilmesi amaciyla sermayesine veya yonetimine
katildigi istiraklerine intikal ettirebilir.

13- Gerek kendisi gerekse istirak ettigi sirketler lehine
yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek igin
gerekli her turli islemi gergeklestirebilir, ithalat, ihracat,
depolama ve her nevi ticaret yapabilir ve gsirketlerle
yapacagl anlagmalarla bunlarin ydnetimini, isletmesini
veya hizmetlerini Ustlenebilir, bu islerin organizasyonu igin
gerekli tedbirleri alabilir, szlesmeler akdedebilir.

14- Kendi bilgi ve tecribesini degerlendirerek, teknik
hizmetlerde bulunabilir, amacini gerceklestirmek (zere
yurt icinde ve yurt disinda uygun gordigu her tarll sinai
ve ticari yatinmlari gerceklestirebilir, bu dogrultuda yurt
icinde ve disinda fabrika, tesis ve satis ofisi kurabilir,
mimarhk, mdhendislik, tasarim, yazilim, ¢agri merkezi,
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[Gzumlu gorulecek bagka islere girisiimek istendidi
takdirde genel kurul karar aldiktan sonra Sirket bu igleri de
yapabilecektir. Esas s6zlesme degisikliginde olan isbu
kararin tatbiki igin Ticaret Bakanhgi’ndan izin ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'ndan uygun géris alinacaktir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimi
dizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hukumlerine
aykirihk  gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak ve yil icinde yapilan bagislari genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunmak
sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust
siniri genel kurul tarafindan belirlenecek olup asan tutarda
badis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Sirketin kendi adina ve uguncu kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatl
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve kendi adina ve
Uclncu Kisiler lehine yapilacak iglemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen ézel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca gerekli gorulen aciklamalar yapilir.

veri saklama hizmetleri verebilir; teknik yardim
anlasmalarini kendisi veya girketler lehine yapabilir.

15- Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni
bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme,
artin ve arag Uretmek, yazilim uretimi dahil olmak Uzere
yeni sistem, sire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut
olanlari gelistirmek amaciyla yapilan dizenli ¢alismalari
yerine getirebilir, Ar-Ge projeleri geligtirebilir.

16- Yukarida belirtilen konulardan bagka, ileride kendisi
icin faydali ve gerekli olan, kanunen yasaklanmamis her
turll ekonomik amag ve girisimlerde bulunabilir. Yukarida
gosterilen konulardan bagka ilerde Sirket icin faydali ve
[0zumlu gorilecek bagka islere girisiimek istendigi
takdirde genel kurul karar aldiktan sonra Sirket bu igleri de
yapabilecektir. Esas sOzlesme degisikliginde olan isbu
kararin tatbiki icin Ticaret Bakanlig’ndan izin ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'ndan uygun goéris alinacaktir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimi
dizenlemelerine ve ilgili dider mevzuat hidkimlerine
aykirihk  gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan bagislari genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunmak
sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst
siniri genel kurul tarafindan belirlenecek olup asan tutarda
bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Sirketin kendi adina ve dglnci kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve kendi adina ve
Uclincu kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca gerekli gorilen agiklamalar yapillir.

Madde 12 — Genel Kurul

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan veya olaganustu
olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette TTK ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimleri uygulanir. TTK'nin 416.
maddesi hiktimleri saklidir. Toplantinin giindemi belirlenir
ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu esas
sbzlesmeye gore pay sahiplerine bildirilir. TTK’'nin 438.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi
hikmu sakh kalmak tizere glindemde yer almayan konular
gOrustlemez ve karara baglanamaz. Genel kurul toplanti
ilani, mevzuatta 6ngoérilen usullerin yani sira, elektronik
haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi kullaniimak
suretiyle ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere genel
kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta énce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca

Madde 12 — Genel Kurul

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan veya olaganisti
olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette TTK ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukdmleri uygulanir. TTK'nin 416.
maddesi hiukimleri saklidir. Toplantinin giindemi belirlenir
ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu esas
stzlesmeye gore pay sahiplerine bildirilir. TTK'nin 438.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi
hikmu sakh kalmak tizere glindemde yer almayan konular
gorisiilemez ve karara baglanamaz. Genel kurul toplanti
ilani, mevzuatta 6ngoérilen usullerin yani sira, elektronik
haberlesme dahil her tirll iletisim vasitasi kullaniimak
suretiyle ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere genel
kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
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belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel
kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
dizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamanlari: Olagan genel kurul toplantilari,
sirketin her mali yilinin sonunu takip eden 3 (lg¢) ay icinde
olmak Uzere, olaganUstl genel kurul toplantilari ise TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sirket islerinin icap
ettigi hallerde ve zamanda yapillir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda
her bir A ve B Grubu payin 5’er (beser) oy hakki, her bir C
Grubu payin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanimina
iliskin TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulacaktir. Genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri bir kredi kurulusuna veya baskaca bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Paylar Sirkete
karsi béllinmez bir butlindlr. Bir payin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar Sirkete karsi haklarini ancak
mistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. MUsterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde,
Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar
hepsi hakkinda gecerli olur. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Buna iligskin
vekaletname TTK'nin 425. ve 427. maddelerine gore
dizenlenecektir. Vekaleten oy kullanma konusunda
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur. Ayni
zamanda Sirket pay sahibi de olan temsilciler, kendi
oylarinin yani sira temsil ettikleri pay sahibi icin de oy
kullanma yetkisine sahiptir.

d) Toplanti Baskani, Yazman ve Oy Toplama Memurlari:
Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu baskani veya
onun olmamasi durumunda baskan yardimcisi, ayni
zamanda genel kurul toplantisinin toplanti baskani olarak
gorev yapacaktir.

e) Tutanaklar: Toplanti tutanaklari s6z konusu toplantida
hazir bulunan pay sahipleri ve s6z konusu genel kurul
toplanti bagkani tarafindan imzalanacaktir.

f) Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Genel kurulun alacagi her tirli karar, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati geregince nitelikli bir nisabin gart
kosuldugu daha yiksek bir yeter sayisi 6ngorilmedikge
ve asagida “Agirlastirilmis Nisap Gerektiren Konular”
olarak tanimlanan 6zel kararlar arasinda kalmadikga, A ve
B Grubu paylar elinde bulunduran pay sahiplerinin salt
cogunlugunun TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
geregince hazir bulunmasi ve olumlu oyu ile gecerli
olacaktir. Asagida “Agirlastinimis Nisap Gerektiren
Konular” olarak tanimlanan 6zel kararlar igin genel kurul
toplantisinda A ve B Grubu paylari elinde bulunduran pay
sahiplerinin %100’Undn hazir bulunmasi ve olumlu oyu ile
karar alinmasi gerekir.

belirlenen diger vyerlerde ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel
kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi
yapmasli gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
dizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat c¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamanlari: Olagan genel kurul toplantilari,
sirketin her mali yilinin sonunu takip eden 3 (Gg¢) ay iginde
olmak Uzere, olaganUstl genel kurul toplantilari ise TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sirket iglerinin icap
ettigi hallerde ve zamanda yapilir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda
her bir A ve B Grubu payin 5’er (beser) oy hakki, her bir C
Grubu payin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanimina
iliskin TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine uyulacaktir. Genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri bir kredi kurulusuna veya baskaca bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Paylar Sirkete
karsi bélinmez bir batindur. Bir payin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar Sirkete karsi haklarini ancak
muistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Musterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde,
Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar
hepsi hakkinda gecerli olur. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan
veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Buna iligkin
vekaletname TTK'nin 425. ve 427. maddelerine gore
dizenlenecektir. Vekaleten oy kullanma konusunda
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur. Ayni
zamanda Sirket pay sahibi de olan temsilciler, kendi
oylarinin yani sira temsil ettikleri pay sahibi icin de oy
kullanma yetkisine sahiptir.

d) Toplanti Baskani, Yazman ve Oy Toplama Memurlari;
Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu baskani veya
onun olmamasi durumunda baskan yardimcisi, ayni
zamanda genel kurul toplantisinin toplanti baskani olarak
gOrev yapacaktir.

e) Tutanaklar: Toplanti tutanaklari s6z konusu toplantida
hazir bulunan pay sahipleri ve s6z konusu genel kurul
toplanti bagkani tarafindan imzalanacaktir.

f) Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Genel kurulun alacagi her tirli karar, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati geregince nitelikli bir nisabin sart
kosuldugu daha yuksek bir yeter sayisi 6ngorilmedikge
ve asagida “Agirlastinlmis Nisap Gerektiren Konular”
olarak tanimlanan 6zel kararlar arasinda kalmadikga, Ave
B Grubu paylari elinde bulunduran pay sahiplerinin salt
cogunlugunun TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
geregince hazir bulunmasi ve olumlu oyu ile gecerli
olacaktir. Asagida “Agirlastinimis Nisap Gerektiren
Konular” olarak tanimlanan 6zel kararlar icin genel kurul
toplantisinda A ve B Grubu paylari elinde bulunduran pay
sahiplerinin %100’Undn hazir bulunmasi ve olumlu oyu ile
karar alinmasi gerekir.
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Agirlastiriimis Nisap Gerektiren Konular:

1. Kayith sermaye sistemine goére yapilacak sermaye
artinmlari haricinde, esas s6zlesmenin tadil edilmesi,

2. Sirketin tasfiyesine yonelik herhangi bir karar alinmasi
ile birlikte iflas erteleme veya konkordato karari alinmasi,

3. Sirketin mevcut faaliyetlerinin kapsaminin veya turidndn
degistirilmesi veya yeniden organize edilmesi,

4. Denetcilerin atanmasi veya azledilmesi,

5. Sirket paylarinin halihazirda sahip olduklari haklarin
degistirilmesi veya kaldiriimasi,

6. Kar dagitim politikasinin degistiriimesi,

7. Sirketin halihazirda Turkiye'’de mevcut olan
operasyonlarinin tamaminin veya bir kisminin Tarkiye
disina gikariimasi,

8. Muhasebe hesap yilinin degistiriimesi.

Genel kurulun esas s6zlesmenin degistiriimesine, ydnetim
kuruluna esas sermayenin artiriimasi konusunda yetki
verilmesine dair karariyla yénetim kurulunun sermayenin
artirilmasina iliskin karari imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay
sahiplerinin yapacaklari 6zel bir toplantida, TTK’'nin 454.
maddesi uyarinca alacaklari bir kararla onanmadikga
uygulanmaz.

g) Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilari, Sirketin merkez
adresinde veya merkez adresinin bulundugu ilin elverigli
bir yerinde yapilabilir.

h) Genel Kurul i¢ Yénergesi: Yénetim kurulu, Ticaret
Bakanlh@i tarafindan belirlenmis asgari unsurlara uygun
sekilde, genel kurulun galisma esas ve usullerine iligskin
kurallari iceren bir i¢c yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayini takiben yurirlige koyar. Bu i¢ yonerge Ticaret
Sicili’'ne tescil ve ilan edilir.

1) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahipleri bu toplantilara TTK'nin 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul  toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Esas so6zlesmenin bu hikmine istinaden, tim genel
kurullarda pay sahiplerinin ve temsilcilerinin  Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ uyarinca Sirket
tarafindan kurulan veya saglanan elektronik sistem
Uzerinden mevzuat kapsaminda sahip olduklari haklarini
kullanabilmeleri saglanacaktir. Soz konusu

toplantilarda esas s6zlesmenin ilgili maddelerinde
belirtilen toplanti ve karar nisabi uygulanacaktir.

Agirlastirimis Nisap Gerektiren Konular:

1. Kayith sermaye sistemine goére yapilacak sermaye
artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin tadil edilmesi,

2. Sirketin tasfiyesine yonelik herhangi bir karar alinmasi
ile birlikte iflas erteleme veya konkordato karari alinmasi,

3. Sirketin mevcut faaliyetlerinin kapsaminin veya tarinin
degistirilmesi veya yeniden organize edilmesi,

4. Denetcilerin atanmasi veya azledilmesi,

5. Sirket paylarinin halihazirda sahip olduklari haklarin
degistirilmesi veya kaldiriimasi,

6. Kar dagitim politikasinin degistiriimesi,

7. Sirketin halihazirda Turkiye'de mevcut olan
operasyonlarinin tamaminin veya bir kisminin Turkiye
disina ¢ikariimasi,

8. Muhasebe hesap yilinin degistiriimesi.

Genel kurulun esas s6zlesmenin degistiriimesine, yonetim
kuruluna esas sermayenin artirlmasi konusunda yetki
verilmesine dair karariyla yénetim kurulunun sermayenin
artinlmasina iliskin karari imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay
sahiplerinin yapacaklari 6zel bir toplantida, TTK’'nin 454.
maddesi uyarinca alacaklari bir kararla onanmadik¢a
uygulanmaz.

g) Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilan, Sirketin
merkez adresinde, merkez adresinin bulundugu ilin
elverigli bir yerinde veya Nigde ilinin elverisli bir
yerinde yapilabilir.

h) Genel Kurul i¢ Yénergesi: Yonetim kurulu, Ticaret
Bakanh@: tarafindan belirlenmis asgari unsurlara uygun
sekilde, genel kurulun g¢alisma esas ve usullerine iliskin
kurallari iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayini takiben yurirlige koyar. Bu i¢c yonerge Ticaret
Sicili’'ne tescil ve ilan edilir.

1) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
pay sahipleri bu toplantilara TTK’'nin 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorus aciklamalarina, o6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Esas s6zlesmenin
bu hikmine istinaden, tim genel kurullarda pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig uyarinca Sirket tarafindan kurulan veya

saglanan elektronik sistem {izerinden  mevzuat
kapsaminda sahip olduklari haklarini kullanabilmeleri
saglanacaktir. S6z konusu toplantilarda esas

stzlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen toplanti ve karar
nisabl uygulanacaktir.
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