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BAGIMSIZLIK BEYANI

LOKMAN HEKiM ENGURUSAG SAGLIK TURIZM EGIiTiM HiZMETLERi VE INSAAT TAAHHUT A.S.
YONETIM KURULU’NA;

Sirket Yonetim Kurulun’da mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen 11.17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen kriterleri tasidigim ve bagimsiz iye adayi oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadig,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes vl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet
veya Uriln satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri),6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle stlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gligll etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlctide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu lyeligi yapmamis oldugumu.
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

10.Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lclide hizmet ve irtin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan

veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,
Komiteniz, Yonetim Kurulu, Ortaklar ve ilgili butiin taraflarin bilgisine beyan ederim.
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