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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizligimi
etkileyecek bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan
veya dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son
bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iiye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesini ve danmismanligini yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii yiiriiten
sirketlerde ¢alismamig ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almamis olmasi,

¢) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli 6l¢iide hizmet ve iiriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite 6gretim tiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldig karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmast,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu
iiyeligi yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu
iiyesinin son 10 yil igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iyelik yapmis olmasi
gerekmektedir.
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NITELIKLER

* Organizasyon ve is gelistirme konusunda deneyimli, gii¢lii analitik becerilere ve gii¢li
igbirlikleri konusunda genis portfdye sahip, farkli projeler gelistirme konusunda istekli,
kendini 1yi ifade edebilen, proaktif ve iletisim yetenegi yliksek yatirimcei ve girigimci.

YATIRIMLAR

* E-Spor Arena Sistemleri Global Yatirimeisi

« Dijital Mobil Oyun Ureticisi ve Yatirimcisi

« Blockchain ve Pay Odeme Sistemleri Ureticisi ve Yatirimeist

IS DENEYIiMI

TERA PORTFOY YONETIMI A.S.

2021 — Halen

Tera Portfoy Game Invest Girisim Sermaye Yatirim Fonu Yatirim Komitesi Uyesi

* Fonun yatirim yapacagi oyun ekosistemindeki yiiksek biiylime ve karlilik potansiyeli olan
yeni start-up ve tohum evresindeki girisim sermayesi yatirimlarini fon ile bulusturmak,
mevcut nitelikli yatirimer baglantilarini fona kazandirmak ve yatirimer iligkilerinin takibini
saglamak.

Tera Portfoy Game Invest Girisim Sermaye Yatirim Fonu Yatirim Komitesi Uyesi

* Fonun yatirim yapacagi gelismis teknoloji ekosistemindeki finans, tarim, yapay zeka ve
block chain mimarisi alanlarinda yiiksek biiylime ve karlilik potansiyeli olan yeni start-up ve
tohum evresindeki girisim sermayesi yatirimlarini fon ile bulusturmak, mevcut nitelikli
yatirimct baglantilarini fona kazandirmak ve yatirime iligkilerinin takibini saglamak.

ARTER REKLAM AJANSI A.S.

2019 — Halen

* Kurucu merhum Erol Ol¢ok’un AKP se¢im kampanyalarin yiiriittiigli CEO Event A.S.
reklam ajans1 Arter Reklam ve CEO Event grup danigmani.

CEO EVENT A.S.

Ocak 2009 - 2019

Is Gelistirme Direktorii

* Yeni yatiim firsatlar1 ve yeni pazarlarin saptanmasi ve degerlendirilmesinde gerekli
planlamalari, biitce ve finansal fizibilite hesaplarin1 yapmak

* Proje ve/veya ortakliklarda proje siire¢ yonetiminin yiiriitiilmesini saglamak

* Potansiyel is alanlarinin degerlendirilmesinde kapsamli pazar, sektor, rekabet vb. analizleri
yapmak ve yonetime raporlamak

* Gergeklesecek tiim organizasyon faaliyetlerinde ve kampanyalarda operasyonel faaliyetleri
yonetmek

UNI LIFE

2006 —2009

Kurucu Ortak

» Tiirkiye’de basarili konser, parti, kongre ve organizasyonlar i¢in yaratici fikirler gelistirmek
ve uygulamak



* Diinyaca Unlii sanat¢ilarin Tiirkiye’de diizenleyecegi etkinliklerde yurtdisi ajanslar ile
iletisim ve takibinin yapilmasi, etkinlik siiresince tiim organizasyonun sorunsuz bir sekilde
caligmasini saglamak

* Organizasyon ve etkinliklerin tiim hukuki silirecleri ve mevzuata uyumlu bir sekilde
ilerlemesi ile ilgili siireclerin planlamasini yapmak ve denetlemek

* Diizenlenen etkinliklerin teknik operasyonlarinin, finansal fizibilitelerinin operasyon oncesi
ve sonrasinda planlanmasi, gerekli en gelismis teknik donamim, techizat ve nitelikli is
giiclinlin saglanmasi ve kurumlar arasi etkin koordinasyonu ydneterek tiim siirecin basar ile
sonlandirilmasini organize etmek.

UNI PRODUKSIYON

2002 —-2006

Kurucu Ortak

« {lan, tasarim, basim, yayin ve tiim reklamcilik islerinde etkin sektdr analizi, gerekli nitelikli
ve yetenekli insan giicii i¢in uygun bir ¢aligma ortami yaratarak pazar payini arttirmak

* Reklam, katalog, televizyon, dergi g¢ekimleri gibi prodiiksiyon gerektiren islerin tiim
operasyonel ve yonetimsel takibini yapmak, koordine etmek

» Markalarin imajlarina uygun yaratici ¢éziimler sunmak, marka bilinirliklerini arttirmaya ve
kitlelere ulasmaya yonelik orta ve yliksek biitceli reklam kampanyalar yiiriitmek ve kurumsal
portfoyde yer alan firmalarin sektdrdeki pazar paylarini ve satiglarini arttirmak

Reklametri Reklam Ajansi

1999 - 2002

Uzman

= Ajans igerisinde yer alan miisteri destek ekiplerine gerekli bilgi, belge ve sektor analizleri
hazirlayarak destek saglamak

= Sektordeki diger reklam sirketlerinin faaliyetlerini ve tiim geligsmeleri yakindan takip ederek
yeni igbirlikleri ve potansiyel yeni miisteri platformunu gelistirmek ve raporlamak



