TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1-

Asadidaki adlari, soyadlari, ikametgahlar ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkinda hikimlerine gére bir
anonim sirket teskil edilmistir.

Sira | Kurucu Adi ve Soyadi | Ikametgahi Uyrugu
No

1. Faruk Nafiz Ozak H.Bey Mah. Taygunoglu Sok. No: 3 Trabzon T.C.

2 Cafer Hazaroglu Belediye Karsisi Kefeli Apt. No: 6/3 Trabzon T.C.

3. Ali Zafer Ozdemir Semerciler Cad. No: 1 Trabzon T.C.

4, Muharrem Arz Gazipasa Mah. Balikpazari Sok. No: 3/2 Trabzon | T.C.

5 Adnan Adil Miftioglu | Gazipasa Mah. Cami Sok. No: 83 Trabzon T.C.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin unvani TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET
ANONIM SIRKETI'dir. Bu esas so6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirket, Trabzonspor profesyonel futbol takiminin ("TS Futbol Takim") performansini ulusal
ve uluslararasi platformlarda en Gst dlizeye cikarmak maksadiyla gerekli gelismis yonetim
yapisini olusturmay! amaglamaktadir.

Sirket bu amaca yonelik olarak 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis bulunan yonetmelik, teblig ve diger
alt diizenleyici islemler ile 5894 sayih Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ve Genglik ve Spor Bakanhgi, Tiirkiye Futbol
Federasyonu, UEFA ve FIFA’'nin yayinlayacagi yonetmelik, teblig, tiiziikler,
genelgeler ve her tiirlii talimatlar gergcevesinde tabi olacadi ilgili tim mevzuat
hikimlerine uymak ve idman ve spor faaliyeti kapsaminda kalmak kaydiyla her tarld
girisimde bulunur. Ozellikle:

1. Sirket'in spor faaliyetlerinde kullanacagi renkleri bordo-mavi, logosu bordo
zemin iizerine mavi renkli (T) ve (S) harflerinin 6zel bir sekil ile yaziligi ile
logonun alt kisminda harflerin birlestigi yerde kuliibiin kurulus yilini gosteren
beyaz renkli 1967 tarihi ve (T) harfinin lizerinde bordo zemine, logonun ortasina
gelecek sekilde beyaz renkli top sekli bulunan amblemdir. Tiirkiye Futbol
Federasyonu Sportif Ekipman Talimati uyarinca Sirket her 5 sampiyonluk igin
logoya bir yildiz daha ekleme hakkina sahiptir.

2. Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi'den (“Futbol A.S.”) veya
Trabzonspor Kulibi’'nden (“Kullip”), TS Futbol Takimini kiralayabilir veya devralabilir; TS
Futbol Takiminin sportif, editsel hukuki ve ekonomik faaliyetlerini kismen veya tamamen



yOnetebilir, profesyonel futbol faaliyetlerinin sirdirilebilmesi igin futbolcularla s6zlesme
imzalayabilir, kulUplerine transfer bedeli 6deyebilir, s6zlesme geredince odemelerde
bulunabilir, s6zlesmeleri sona eren futbolculari bedel karsiligi veya bila bedel serbest
birakabilir ya da baska bir kulliple s6zlesme yapmasina izin verebilir,

3. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat
bunlarla sinirli olmaksizin her tirlid idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunu
dizenleyebilir, dizenletebilir, katilabilir, bunlarin hakkini satin alabilir veya her tirli sekilde
kiralayabilir; bu anlamda ihtiyac duyacagi sayida sporcu, teknik adam ve yardimci personel
istihdam edebilir ve bu faaliyetlerden stadyum mag hasilati, stadyum kira gelirleri dahil
ilgili tim gelirleri elde edebilir,

4. Profesyonel futbola iliskin olarak cesitli 6zel misabakalar ve turnuvalar dahil fakat
bunlarla sinirl olmaksizin her tirli idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonun
icrasi amaciyla her nevi stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vb. kurabilir, insa
edebilir yahut ettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir, yahut isletmesini
dogrudan yuritebilecedi gibi, sézlesmeler yoluyla bir veya bir kag isletmeciye bedel
mukabili isletmesini belirli stireli veya siresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;

5. Profesyonel futbol faaliyetleri kapsamindaki her tirli faaliyeti basin yayin ve her tirla
gorsel arag ile (radyo, televizyon, internet ve benzeri) yayinlatabilir ve bu yayinlardan gelir
elde ededbilir,

6. Profesyonel futbol ile ilgili olarak forma ve saha igi reklamlari dahil ve fakat bunlarla
sinirh olmaksizin yurt iginde ve yurt disinda her konuda reklam, tanitim, faaliyetlerinde
bulunabilir veya bunlar tglincl kisiler marifetiyle yaptirabilir ve bu faaliyetlerden gelir elde
edebilir,

7. Profesyonel futbol faaliyetlerine yonelik her turli sponsorlugu kabul edebilir ve bu
yontemle gelir elde edebilir,

8. Profesyonel futbola iliskin cesitli 6zel miisabakalar ve turnuvalar dahil fakat bunlarla
sinirh olmaksizin her tirld idman ve futbol faaliyeti etkinligi ve organizasyonunun yapildidi
mahallerde bu faaliyetlere katilanlara ve izleyicilere hizmet verecek Uniteler kurabilir,
isletebilir veya bu faaliyeti lGglinci kisilere yaptirarak gelir elde edebilir,

9. Profesyonel futbol ile ilgili olarak idman ve spor faaliyetlerini ylritecedi "Trabzonspor"
ismi dahil ve fakat bununla sinirli olmaksizin profesyonel futbolla ilgili isletme adi, ihtira
berati, marka, patent, imtiyaz, know-how, lisans hakki ve benzeri fikri ve sinai mulkiyet
haklarini ve/veya bunlari kullanma (lisans) haklarini iktisap edebilir, bu haklar kendi adina
tescil edebilir, geredinde devredebilir veya devren iktisap edebilir, mevzuatin 6ngérdigu
cerceve icinde bu kabil haklan streli veya silresiz kiralayabilir, kiraya verebilir,
yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan gerekli gérilecek agiklamalarin yapilmasi kaydiyla Gglncu Kisilerin istifadesine
tahsis edebilir,

10. Konusu ileilgili olarak gerekli her tirli malzeme, makina ve alet parcgalari yurticinden
ve disindan temin edebilir,

11. Her tUrllG hediyelik esya, kozmetik Urinl, spor malzemesi, spor giysisi ve diger her
tarld giysi Gretiminde kendi markasinin ve isminin kullanilmasina izin verebilir ve
karsihdinda isim hakki Gcreti ve/veya lisans Ucreti elde edebilir,

12. Konusu ile ilgili panel, seminer, kurs, anma toéreni, vb gibi etkinlikler diizenleyebilir,
arastirma ve egitim galismalari yapabilir, bunlar tGglincl kisiler marifetiyle yaptirabilir; yurt
icinde ve disinda fuarlara istirak edebilir,

13. Konusu ile ilgili yabanci llkelerde temsilcilikler, blirolar agabilir,

14. Konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve disinda resmi ve 6zel ihaleler (6rnedin reklam,
naklen yayin vb. ihaleleri) diizenleyebilir ya da diizenlenen ihalelere katilabilir.

15. Amatoér ve profesyonel futbolcularin, teknik veya idareci kimselerin yahut taraftarlarin
yurt icinde veya disinda, karsilasma yahut idman yapacaklar yerlere ulasmalarini temin
amaciyla, her tarld kara, deniz ve hava araglari satin alabilir, kiralayabilir, satabilir veya
kiraya verebilir.



Yukarida bahsedilen faaliyetleri yerine getirirken Sirket:

A) Lizumlu goérilecek menkul ve gayrimenkul mallari satin alabilir, satabilir, insa edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, Gzerlerinde ipotek tesis ve fek edebilir, finansal kiralamaya
konu yapabilir, satis vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni tesis edebilir, s6z konusu
haklar tapu siciline ve ilgili diger sicillere serh ve tescil ettirebilir; Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ve bunlara
aykirihik teskil etmeyecek sekilde, sahip bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek,
rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak (zere kendisi veya Uglnci kisiler adina her ne
nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak goésterebilir, ipoteklerin terkinini talep edebilir,
her tirli kefalet ve teminat verebilir ve bunlarla sinirli olmamak Uzere menkul ve
gayrimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi haklari kendi veya UGglincu kisiler lehine
tesis edebilir,

Sirket, ayrica 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 20 nci
maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca; yonetim kurulu iiyelerine, bunlarin
esleri ve iigiincii dereceye kadar hisimlarina hak ve alacaklarini devredemez, bu
kisiler ve lizerinde 6102 sayili Kanunun 195 inci maddesi anlaminda dogrudan ya
da dolayh hiakimiyeti bulunan kisilere bor¢c veremez veya bu kisiler lehine rehin,
kefalet, ipotek veya diger bir teminat saglayamaz, sorumluluk yiiklenemez ve
bunlarin borglarini devralamaz.

Sirket, kendi tlzel kisiligi lehine, finansal tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil
ettigi bagli ortakliklar ve olagan ticari faaliyetlerinin ylriatilmesi amaciyla diger Gglnci
kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler disinda tglinci kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet veremez. Sirket, sermayelerine dodgrudan katildig
istirakleri ve is ortakliklari lehine, dogrudan katilinan sermaye payi oraninda teminat, rehin,
ipotek ve kefalet verebilir. Sirket kendine fon temin eden grup sirketi lehine kendisine
aktarilan fon tutar ile sinirli olmak Gzere teminat, rehin, ipotek ve kefalet verebilir.

B) Her turll ticari, idari ve hukuki islemi gergeklestirebilir; konusu ile ilgili her tirlu ithalat
ve ihracat yapabilir.

C) Amacg ve konusunun gerektirdigi isler icin yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak ve sermaye piyasasi mevzuatinin o6rtild kazang aktarimina iliskin
dizenlemelerine uymak kaydiyla mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci, gercek
veya tizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlan Sirkete ortak edebilir veya bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus tesebbuslere dahil olabilir; yerli veya yabanci sirket veya
isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket veya isletmelerin sermayesine
istirak edebilir, mevcut sirketlerin hisse ve intifa senetlerini, dijer sermaye piyasasi
araclarini satin alabilir veya satabilir,

D) Konusu ile ilgili olarak Sirket amac¢ ve konusunun gerektirdigi tim sozlesmeleri
akdedebilir ve bu meyanda, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda ve bunlara aykirilik teskil etmeyecek sekilde,
kisa, orta ve uzun vadeli kredi alabilir, 6ding para verme islemlerine iliskin mevzuat
hikimleri cercevesinde 6ding verebilir, teminat mektubu verebilir ve ayni sekilde
borglanabilir, 6dling alabilir,

E) Amag ve konusunun gerektirdigi isler igin yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla polige, bono, ¢ek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri kiymetli
evrak, borg senedi ve sair kabili devir belgeleri keside, tanzim, kabul, ciro, imza ve ihrag
edebilir,

F) Ydrarlikteki mevzuata goére yabanci uyruklulan istihdam edebilir,

G) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi’'ndan,
Sermaye Piyasasl Kurulu’'ndan ve gerektiginde Genglik ve Spor Bakanhgi’'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

H) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ile Spor Kuliipleri
ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi Trabzon ili Ortahisar ilgesi’dir. Adresi Universite Mah. Ahmet Suat
Ozyazici Cad. Trabzonspor Idari Bina No:19E Ortahisar/Trabzon’dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan
ettirilir.

Ayrica bu degisiklik T.C. Ticaret Bakanldi’'na, Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Gencglik ve
Spor Bakanhgi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
slresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak T.C. Ticaret Bakanlidi ile Sermaye
Piyasas!i Kurulu'na bilgi vermek ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri cercevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak sartiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5-
Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak Ulzere sinirsizdir. Bu slire Sermaye Piyasasi

Kurulu, T.C. Ticaret Bakanlhgl ve Genglik ve Spor Bakanhgi'ndan izin almak ve esas
sOzlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000.TL (On Milyar Turk Lirasi) olup, her biri 1.-
TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 10.000.000.000 (On Milyar) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar (5 yil)
icin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi 2028 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artinmi yapillamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL (Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk
Lirasi) olup, bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1.-TL nominal dederinde toplam
7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya aynlimistir. S6z konusu
sermayenin tamami édenmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tir, pay adedi ve nominal dederleri toplami
asadidaki gibidir:

Grubu ve Tara: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Dederi: 3.825.024.690 TL




Grubu ve Tura: B (hamiline)
Pay Adedi: 3.674.975.310
Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastinlmadikca A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar cikarilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina ulasincaya
kadar, yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihrac konusunda karar almaya, imtiyazhh pay sahiplerinin haklarini, esas
s6zlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan oransallik dikkate alinmak
suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasli Mevzuati
hikimleri cercevesinde artirilabilir ve azaltilabilir.

Ic kaynaklardan veya kar payindan yapilan sermaye artinmlarinda bedelsiz paylar, grup
ayrimi yapimaksizin artirm tarihindeki mevcut bdtin paylara ve butin gruplara
verilecektir.

Isbu esas s6zlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde sirket Yénetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir.

PAYLAR
Madde 7-

Sirket paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK ve ana sdzlesme hikimleri gergevesinde
nominal dederlerinin lzerinde veya altinda bir bedelle gikartilabilir.

1- Pay Gruplari:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir.

7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon) Tlrk Liralik Sirket sermayesinin;

- % 51’'ine tekabll eden 3.825.024.690 adet pay (A) grubunu;

- % 49'una tekabul eden 3.674.975.310 adet pay ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin TarG ve Temettli Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hig bir sekilde hamiline yazili hale dénUstlrilemez.
(B) grubu paylarin tamami hamiline yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar gercevesinde kayden izlenir.

3- Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar:

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu pay sahibinin gésterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.



PAYLARIN DEVRI

Madde 8-

1- (A) grubu paylar hakkinda:

(A) grubu nama yazili paylar, higbir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler.
(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecedi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz,
rehin edilemez ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hikmi sahis lehine intifa hakki tesis
olunamaz.

Batln bu kisitlamalar (A) grubu paylar lzerinde belirtilir.

Bu kisitlamalarin gerekcesi (A) grubu paylarin sahibi Trabzonspor Futbol
Isletmeciligi Ticaret A.S.’nin ve dolayisiyla Kuliibiin Sirket yonetimi lizerindeki

hakimiyetini kaybetmesini engellemektir.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi
malvarliksal haklarin disinda kalan diger hissedarlik haklarinin hicbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplami hig bir
zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.

2- (B) grubu paylar hakkinda:

Hamile yazih (B) grubu paylarin Gglincli kisilere devri Turk Ticaret Kanunu htkimleri
cercevesinde hig bir kosula bagl olmaksizin, tamamen serbesttir.

v

MENFAAT SAGLAMAMA
Madde 9 —

Sirkette, pay sahiplerine dagitilacak kar paylari ve kar payindan yapilacak
bedelsiz sermaye artirnmlari hari¢c olmak ilizere Sirket karindan kuruculara,
yonetim kuruluiiyelerine ve diger kimselere herhangi birmenfaat saglanamaz.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 10-

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve vyiiriirliikteki sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili
Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araclari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borgclanma araci
kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag¢ yetkisine
sahiptir.



YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME EHLIYETI

Madde 11-

Sirket'in isleri ve y6netimi, Tlurk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerine gbére genel kurul
tarafindan secilecek cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) lGyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim kurulunda gorev alacak yonetim kurulu iiyelerinin, Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sartlari tasimalan
gereklidir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin gosterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilecektir. Yonetim kurulunda goérev yapan bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri haricindeki yénetim kurulu Gyelerinin KulGp Gyesi olmasi zorunludur.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercgek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tye Uyelik
icin gerekli kanuni sartlari kaybeder ya da esas sdzlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse
bu kisinin Uyeligi herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyelidi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin yonetim kurulu blinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagdi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

GOREV DAGILIMI

Madde 12-

Yénetim Kurulu, ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi
belirleyecektir. Baskan ve Baskan Yardimcisi segimi, Yénetim Kurulunun salt ¢ogunlukla
alacadi karara gore, acik ya da kapali oyla yapilir.

Yonetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yénetim
Kurulunu olagan ve veya olaganiisti toplantiya gadirmak, giindemi saptamak, tutanaklarin
ve karar metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili ve goérevlidirler.

Yonetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Sirket'in
temsil ve ilzamini icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini gerektirmeyen her



tlrll yazisma ve belgeyi tanzim ve muinferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil ve
ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan
olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESi VE UYELIGIN BOSALMASI
Madde 13-

Yonetim Kurulu Gyeleri, g (3) yilhik ddonem igin secilecek olup, Gglincd yilin sonunda Genel
Kurul tarafindan yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segilip, bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar goérevlerini surdireceklerdir.

Yonetim kurulu Uyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim kurulu Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan tyeligin yerine,
ilk genel kurul toplantisinda onaylanmak lizere, bu sézlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, Turk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi, Sermaye Piyasasli Mevzuati'nda ve Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu’nda belirlenen sartlar uyarinca Yénetim
Kurulu’nca atama yapilir. Atamasi yapilan tyenin goérev suresi, ayrilan Uyenin kalan goérev
siresi kadardir. Yonetim Kurulu Uyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla
her zaman goérevden alinabilirler.

Gorev sireleri sona eren Uyeler tekrar secilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NISAPLAR
Madde 14-

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta ve en az ayda bir toplanir. Yonetim
kurulu toplantilarina cagn yazili olarak ve giindemi de icermek kosuluyla Baskan, engel
halinde Baskan Yardimcisi tarafindan en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yénetim kurulu
Uyesi ydnetim kurulunun toplantiya davet edilmesini baskandan yazili olarak istemek
hakkina sahiptir. Toplanti yeri kural olarak Sirket'in merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu
toplantilar Turkiye icinde ya da disinda Yonetim Kurulu Baskani'nin tayin edecedi bir baska
yerde de yapilabilir. Toplantilara, Yonetim Kurulu Baskani, engel halinde Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, engel halinde, en yash Yonetim Kurulu Uyesi baskanlk eder. Her lye,
Yonetim Kurulu Baskanhginca tanzim edilmis glindeme, mUizakeresini talep ettigi maddeyi,
muzakere baslamadan ilave ettirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar. Yonetim Kurulu kararlari toplanti yolu ile alinabilecegi
gibi, TTK. 390. Maddenin 4. Fikrasi uyarinca Yonetim kurulu iliyelerinden higbiri
toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde yonetim kurulu kararlari, kurul
ilyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.
Alinan kararlar, Yonetim Kurulu Karar Defteri‘'ne yapistirilarak toplantiya katilan Gyeler
tarafindan imzalanir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.
Tescil ve ilani gereken kararlara iliskin islemler kanuni siresi icinde tamamlanir.



Sermaye Piyasasl Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin karar nisaplarina iligkin
dizenlemeleri sakh kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin cogunluguyla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alir. Yénetim Kurulunda oylar el
kaldirmak suretiyle ve agik olarak verilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem ilizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen c¢gercevede
kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15-

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlari Kanunu Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili
mevzuat hikidmleri ile verilen gbrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina badli tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda
Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde 6ngérilen devredilemez goérev ve yetkiler
ile diger maddelerdeki devredilemez goérev ve yetkiler sakli kalmak lizere; yonetim kurulu
Tirk Ticaret Kanunu’nun 367/1'inci maddesine uygun olarak diizenleyecedi bir ic
ybnergeye gore, yonetim islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Gyesine veya Uclinci kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket'in disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Uglincl kisilere devredebilir. En az
bir yénetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

IMZA YETKiSI

Madde 16-

Sirket namina verilecek bilciimle evrak ve belgenin, yapilacak sézlesmelerin gecgerli olmasi
ve Sirket'in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan derece ve
sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmus imzalarini
tasimasi ile mimkuindar.



YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Madde 17-
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu iyelerine iliskin

diizenlemeleri sakhi kalmak sartiyla; Yéonetim Kurulu tyeleri kar payi dahil, her ne nam
altinda olursa olsun herhangi bir (icret almazlar.

ISLEM YASAGI

Madde 18-

Yonetim Kurulu tyeleri, genel kuruldan izin almadikca gerek kendileri gerekse baskalari
namina sirketle, sirket konusuna giren bir ticari islemde bulunamaz. Aksi takdirde sirket,
yapilan islemlerin batil oldugunu ileri sirebilir.

REKABET YASAGI

Madde 19-

Yonetim kurulu Uyeleri genel kurul izni almadikca sirket konusuna giren ticari islemleri

kendisi veya baskasi hesabina yapamayacadi gibi ayni nevi ticari islemlerle mesgul bir
sirkette de ydnetim ve denetim kurulu Uyesi olamaz.

II- Genel Kurul

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 20-

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi her zaman, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gore toplanir ve
karar alir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411. Maddesine gore, azinlik haklari sermayenin en az
1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.
TOPLANTIYA DAVET

Madde 20/a:

Genel kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirma yetkisi yonetim kuruluna
aittir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yeni liyeler segilinceye
kadar yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir.

Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya
cagirabilirler. Bundan baska sermayenin en az yirmide biri degerinde paylara
sahip bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri ve giindemi bildiren yazih istemleri
iizerine yonetim kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmaya veya genel
kurul zaten toplanacak ise goriisiilmesi istenen konulari giindeme koymaya
mecburdur.



Yonetim kurulunun, devamh olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine
uygun olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul toplanti ilan1i miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmay! saglayacak her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti
giinleri hari¢c olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once
yayinlanir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI:

Madde 21-

Olagan ve Olaganustiu Genel Kurullarin toplanti yeri, Sirket Merkezi'dir. Ancak, Yénetim
Kurulu'nun gorecegi lizum Uzerine, Sirket Merkezi’'nin bulundugu ilde uygun baska bir
yerde ya da Istanbul veya Ankara’da da toplanti yapilabilir. Bu hususun, toplantiya cagri
mektuplar ve bu Ana S6zlesme’nin 34. Maddesi hiikmUne uygun ilanlar ile, bitin ortaklara
duyurulmasi sarttir.

MERCILERE BILDiIRIM VE TOPLANTIDA ILGiLI BAKANLIK TEMSILCIiSINiIN
BULUNMASI

Madde 22-

Sirket'in olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililer ile birlikte imzalanmasi
sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda ahnacak
kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecgerli degildir.
Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine
koymakla yiikiimlidiir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde
kamuya ilan edilir.

Toplantilarin yapilacagi ayrica mevzuatin gerektirdigi mercilere de bildirilir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 23-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki toplanti ve
karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine tabidir.

Ancak, asagida sayilan hususun Genel Kurul giindeminde yer almasi halinde, (A)
grubu hissedarin da katilacag: Genel kurul toplantisinda s6z konusu hususlarda
karar alinabilmesi igin ise (A) grubu hissedarinin olumlu oyu aranacaktir:

Sirketin sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni
de dahil olmak lzere kendisi veya lcincu kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa olsun
teminat olarak gdsterilmesi, ipoteklerin terkininin talep edilmesi, her tirli kefalet ve



teminat verilmesi ve bunlarla sinirli olmamak izere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak
her gesit ayni ve sahsi haklari kendi veya Uglincl kisiler lehine tesis edilmesi.

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 24-

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya
vekilleri, oy haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Her payin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan
vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylari
kullanmaya da yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hiukimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goéris aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus
olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katiim ve oy kullanilmasina iliskin ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

TOPLANTI IDARESI

Madde 25-

1)Toplantiyi genel kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatini tasimasi sart
olmayan bir baskan yoénetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanhgi olusturur.

2)Yonetim Kurulu genel kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren,
Giumriik ve Ticaret Bakanhg: tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra vyiiriirliige koyar. Bu ig
yonerge tescil ve ilan edilir.



GUNDEM
Madde 26-

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 409. ve 413. maddelerinde
yazih hususlar ile sermaye piyasasi mevzuati ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
geregince goriisiilmesi gereken konular incelenerek gerekli kararlar alinir. Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 438’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29’uncu
maddesi saklhi kalmak ilizere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz.

TTK. madde 395 ve 396 hiikiimlerinde ongoriilen haklarin karara baglanabilmesi
icin glindem, ayrica bu hususlari da ihtiva eder. TTK. madde 395 ve 396
hiikiimlerinde 6ngoériilen haklar, Yonetim Kurulu Uyelerine ancak, sahsen talep
etmeleri ve Sirket ile Sirket konusuna giren ve miinferiden yapacaklan ticari
muameleyi aciklamalarn sartiyla, yapilacak miizakere ve oylama sonunda Genel
Kurulca verilir.

DENETIM
Madde 27-

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuatta
ongorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 28-

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

SIRKET’IN DIS DENETIMi
Madde 29-

Sirket'in yilhlk mali tablolari ile Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz denetime
tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara mali tablolari ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde Genel
Kurul tarafindan onaylanmis bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenecektir.

HESAP DONEMI

Madde 30-

Sirket'in hesap dénemi, Vergi Usul Kanununun 174. maddesi uyarinca Maliye Bakanhgi'nin
12.07.2004 tarihli ve 032631 no.lu izin yazisi dogrultusunda her yilin Haziran ayinin ilk
glni baslayip, sonraki yilin Mayis ayinin son gini sona erer.



KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 31-

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
ttzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Ikinci K&r pavyi:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda
kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas stzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar paylr ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Daditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu sozlesme hikimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim kararn geri
alinamaz.

YEDEK AKCE
Madde 32-

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret kanununun ilgili madde
hiktmleri uygulanir.



BUTCENIN HAZIRLANMASI, YURURLUGE KONULMASI VE UYGULANMASI USULU
Madde 33-

Sirketin yillik biitgesi yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve yillik olagan genel
kurulda genel kurulun onayina sunulur. Biitgenin hazirlanmasinda 7405 sayili
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 18’inci maddesinde yer alan
temel ilkeler ile 20'’nci maddesinde yer alan biitce ve harcama ilkeleri dikkate
ahnir.

Sirketin olagan genel kurul toplantisinda onaylanan biitgesi ilgili faaliyet donemi
basindan itibaren uygulanmak lizere vyiiriirliige girer. Biitcenin uygulanmasi
yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

ILANLAR
Madde 34-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil
diizenlemeleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapihr.

ESAS SOZLESME DEGiSiKLiKLERI
Madde 35-

Esas s6zlesme degisikligine, Gencglik ve Spor Bakanlhigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun gorusu ile ilgili Bakanhktan izin alindiktan sonra, Tlrk Ticaret Kanunu ve esas
s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasl mevzuatl ve esas sOzlesmede belirtilen hikimler gercevesinde karar
verilir. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra gecerli olur. Esas soOzlesme dedisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi zorunludur.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 36-

Sirket’in faaliyet sonucglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar
ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu
aydinlatma platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket'in internet
sitesinde ilan edilir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yilhik faaliyet raporu, bagimsiz denetim
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurul toplantisindan en
az lic hafta once ilan edilir ve Sirket'in merkezinde ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.



UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 37-

Bu Ana Soézlesme ile dizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ve 7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 38-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydénetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

BAGIS VE YARDIMLAR

Madde 39-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili kazan¢ aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amacg
ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir.

Yapilacak bagislarin list siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

GECici MADDE

YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.



