1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 IBRAHIM KOCAER DENIZLI / PAMUKKALE TURKIYE CUMHURIYETI 120%**wwr14
2 GURKAN KOCAER iZMIR / KARSIYAKA TURKIYE CUMHURIYETI 120%***¥¥30

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.
“KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI"dir. Ana Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.Ana Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

Sirket’in, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dliizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle amaci ve bu amacini gergeklestirmek icin yapacagi baslica isler sunlardir:a- Sirket, bilumum demir ve c¢elikten mamul, yari mamul ve hammaddelerin
temini, sekillendiriimesi, imalati, depolanmasi, ticareti, dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi, ithalati ve ihracatini yapabilir.bo-Her ¢esit ham demir, katuk demiri, ¢elik ve alagimlarini,
doékim, dévme ve pres mamullerini, pik dékim, celik boru ve ek pargalarini, her ¢esit hadde mamullerini, kok ve tali mahsullerini Uretmek ve/veya istihsal etmek. Celik
konstruksiyon, teknolojik techizat, ving, galvanizli ¢elik konstriksiyon imal etmek, mekanik ve isil iglemlerini yapmak, her nevi metal isleme ile kaplama tesislerini kurup igletmek,
galvaniz tesisi, gelik servis merkezi kurmak, her gesit gelik konstruksiyon insaat, muhendislik, imalat ve tesis kurma islerini yapmak ve yaptirmak. Elektroliz veya diger kimyasal
surecler uygulanarak istisnai saflikta demir Gretmek, demir ya da celik hurdalarini yeniden ergitmek, kituk veya diger birincil formlarda c¢elik Gretmek; ¢elikten yari mamuller
uretmek, celikten sicak veya soguk cekilmis yassi hadde urunlerini Gretmek, celikten sicak haddelenmis bar ve gubuklari Gretmek, celikten veya kaynaklh ¢elikten agik profiller
uretmek, demir-celik tretiminin hammaddesi olarak hurda demir, kituk demir, demir cevheri, bakir, aluminyum, hurda gemi, diger hammadde ve yardimci maddelerin, tum demir
ve demir dig1 metallerinin alim, satim, ithalat ve ihracatini yapmak.c- Yukarida yazil igler igin lUzumlu maden cevherlerini ve yardimci maddelerini aramak, bunlari istihrag etmek
veya ettirmek ve isletmek.d-Enerji Piyasasina iliskin mevzuatina, Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik
ve Isl enerjisi ihtiyacini karsilamak tzere Uretim tesisi kurmak (jeotermal, rizgar, glnes, hidrojen, biyokitle vb. strdurtlebilir ve yenilenebilir enerji konusunda), elektrik ve 1si
enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ercevesinde, Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kigilere ve serbest
tlketicilere satmak ve enerji Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak, lisans almak kaydi ile her tirlG yenilenebilir ve geri
donusturalebilir enerji kaynaginin elektrik enerjisine donusturalmesi igin her tur yenilenebilir elektrik enerjisi Uretim tesisini kurmak, isletmek, igletmeye almak, enerji tretimi
konusunda agilacak resmi ve 6zel yurt ici ve yurt digi ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak, bu faaliyet alanina ilgili sirket kurmak. Eneriji Uretimi sirasinda ortaya ¢ikacak buhar,
sicak su, gaz ve diger yan urunleri satmak veya bagka yollarla degerlendirmek. e-Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak ve isletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele ve liman
tesis etmek ve igletmek, satin almak, kiralamak, iskele ve limani gerektigi hallerde yap-islet-devret yontemi ile tesis etmek, bu kapsamda lojistik hizmet vermek amaciyla tUretim
tesisleri ve depo kurmak, konuyla ilgili sirket kurmak veya istirak etmek, bu amagcla kurulmus sirketlere istirak etmek, hisse almak.f-Yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, teknik
beceri (Know—How) ve benzeri anlagsmalari yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihale ve taahhttlere girmek, bilgi ve teknoloji almak veya satin almak.g- Yurt iginde ve yurt disinda
her tirli mal ve hizmetin pazarlamasini yapmak, satis deposu, bayilik, temsilcilik, bliro, magaza ve ticari miesseseler kurmak, faaliyet alanlari ile ilgili altyapi projelerine ortak
olmak, sirket kurmak.h- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin alinan gayrimenkul mallar tGzerinde bina insa ettirip tesisler kurabilir, sahip oldugu gayrimenkullere muteallik fek,
tevhit, ifraz, ferag, ferdilestirme, terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi, isim tashihi kat mulkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas (trampa), ivazli ve ivazsiz bagis, irtifak hakki tesisi ve
benzeri tiim islemleri yapmak, Sirket yine maksat ve mevzuunun tahakkuk icin gayrimenkul mallar kiralayabilir, tesisler kurabilir.i- istigal mevzuuna giren isler icin dahilden ve dis
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir, bu nedenle de ilgili miesseseler ile anlasma yapabilir, Sirket’in ihtiya¢ duyacagi istikrazlarda bulunabilir, sirket alacaklarini
teminat altina almak icin gayrimenkul ipotedi ve menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Sirket mevzuundan mutevellit borglar icin gayrimenkul ipotedi ve menkul rehini verebilir,
Gergek ya da tlzel Gguncu kisiler lehine her tirlli ayni veya nakdi kefaleti verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her turli teminati alabilir veya
verebilir ve bunlar Gzerindeki her turli tasarrufta bulunabilir. Sirket’'in kendi adina ve 3. kKisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.j- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri dairesinde Sirket'in maksat ve mevzuuna giren isleriyle
ilgili yerli ve yabanci sermaye ve ortakliklar ile igbirligi yapabilir, yeni istirakler ve ortakliklar kurabilir, ayni mevzuu ile istigal eden ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sarti ile,
telif ve ihtira berati, ticaret unvani, fabrikasyon markalari, tescilli markalari gibi gayri maddi haklarini iktisap edebilir, kullanabilir, devir edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir,
ahardan kiralayabilir.k- Yukarida gésterilen konulardan baska, ilerde Sirket icin faydali ve lGzumlu gérilecek ve kanunen yasaklanmamis diger her turla islere girisilmek istendigi
taktirde Ana Sézlesme degisikligi icin SPK’nin uygun gorusu ve Ticaret Bakanligi'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulunun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir. Ana So6zlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi icin ilgili mercilerden gereken izin
alinacaktir. Tescil ve ilan ettirilecektir.Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin
tahakkuk ettirilebilmesi icin her tlrll sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal etmek Uzere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak
kaydiyla mevcut sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sarti ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin orttli kazang¢ aktarimina iliskin hiktmleri sakl
kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere istirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir.Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu
madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin htktimleri saklidir.Bu
madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler agisindan Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve tglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sayfal/s



4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi DENIZLI ili MERKEZEFENDI ilgesi'dir.Adresi GUMUSCAY MAH. MENDERES BLV. NO:45 MERKEZEFENDI / DENIZLI 'dir.

Madde 4Sirket'in MerkeziSirket'in merkezi DENIZLI ili, MERKEZEFENDI ilgesidir. Adresi GUMUSCAY MAH. MENDERES BLV. NO:45 MERKEZEFENDI / DENIZLi'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgi’'na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve burolar agabilir.

5. SURE
Sirketin sdresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 14/04/2022 tarih ve 18/589 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 4.500.000.000 (doért milyar bes ytz milyon) Tlrk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 4.500.000.000 (dort milyar bes yuz milyon) adet
paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 1.915.000.000 (birmilyardokuzylizonbesmilyon) Turk Lirasi olup s6z konusu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
odenmigtir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 347.734.475 adet nama yazili A Grubu, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 347.734.475 adet nama
yazili B Grubu, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 1.219.531.050 adet hamiline yazili C Grubu paya ayriimis toplam 1.915.000.000 Turk Lirasi dederindedir. A Grubu nama yazih
paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu nama yazili paylarin genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu hamiline
yazil paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sdzlesme’'nin ilgili yerlerinde belirtiimistir.

Yénetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, SPKn hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilmayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu HUkUmleri gergevesinde segilecek en az 5 GUyeden en ¢ok 10 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalur.Yénetim Kurulu stresi 3 yildir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 3 yili§ina agagidakiler segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 122******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, HAKAN KOCAER Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, RECEP YILMAZ ARGUDEN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 307******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, FERDA BESLI Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 155******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKQOY adresinde ikamet eden, FATMA FUSUN AKKAL BOZOK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 137******50 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, TUGRUL FADILLIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 296******84 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SiSLI adresinde ikamet eden, MEHMET CAKMUR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 348******84 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, MESUT UGUR YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Madde 8Sirket’in Yonetimi ve TemsiliDevredilmedigi takdirde, Sirket’in isleri ve yonetimi Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Kanuni hikimler sakhdir. Yénetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana S6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestiriimesi icin
gerekli olan her ¢esit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.Yonetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca duzenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge Sirket’in ydnetimini dizenler; bunun icin gerekli olan goérevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, istem Gzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi igin Sirket tarafindan akdedilecek her tlrll s6zlesme ya da belgenin gecerli olabilmesi icin Sirket Unvani ve kasesi altinda, Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin
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imzasini tagimasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tGguncu kigilere kargi hukim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
O0zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.Yonetim Kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya mudur olarak tg¢uncu kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan
Yonetim Kurulu Gyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev
ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acgikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.Yonetim Kurulu'nun TTK madde 374’te duzenlenen gorev ve yetkileri ile madde 375’te dizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri
sakhdir. TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu dyesi Sirket'in tim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu
tyelerinin TTK madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.Madde 9Y6netim Kurulu ToplantilariYonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri gerek gosterdikce
toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu cogunlugunun kabul etmesi halinde Turkiye iginde veya disinda belirlenecek uygun mekénda da
yaplilabilir. Ancak, ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabileceg@i gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana So6zlegsmesi’nin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az Uye tam sayisinin ¢gogunlugunun yazih
onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yoénetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuntn Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donasturullp karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar
hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimleri uygulanir.Madde 10Bagimsiz DenetimSirket’in ve mevzuatta ongorulen diger hususlarin denetimi ve denetgi
hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

9. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

20.4.2025 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 122******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, HAKAN KOCAER (Y&netim Kurulu Baskani)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (EMINE ERGUL KOCAER, MEHMET CAKMUR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

20.4.2025 tarihine kadar Tirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 296******84 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SiSLi adresinde ikamet eden, MEHMET CAKMUR (YONETIM KURULU BSAKAN
VEKILI VE GENEL MUDUR) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (EMINE ERGUL KOCAER, HAKAN KOCAER)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

20.4.2025 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 122******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, EMINE ERGUL KOCAER Temsile Yetkili olarak
secilmistir.
Yetki Sekli: (HAKAN KOCAER, MEHMET CAKMUR)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

10. GENEL KURUL

Madde 11Genel KurulGenel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:a)Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti gtnleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az G¢ hafta 6nce
yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkamlerinde 6ngorulen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az Gg hafta dnce ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hukmu saklidir.b)Toplanti Vakti: Genel Kurullar, olagan ve
olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganustu genel kurullar ise, Sirket iglerinin, TTK’nin ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.c)Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 2 (iki) oy hakki ve C grubu pay! sahiplerinin
veya vekillerinin her bir payi 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e,
bir kredi kuruluguna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki igslemlerin miuzakeresine iligkin dizenlemelerine uyulur.d)Muzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin gorusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair duzenlemelerine tabidir.e)Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.f)\Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlegsmesinin bu hUkmuU uyarinca kurulmus olan sistem
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Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi
saglanir.g)Toplantiya iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati hukimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yuratultr.h)Bakanlhk Temsilcisi: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri
konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.Madde 12Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlarSirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yukumluluklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari
TTK’'nin ilgili hUkamleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngoralecek
her tarlG agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.Madde 13Hesap Donemi Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin 1. guntinden baslar ve Aralik
ayinin 31. ginu sona erer.

11. ILAN

YENI METINCAGRI:Madde 13- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dérdiincii fikrasi hitkmii sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile en az onbes gun dnce yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadi§i takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 414 (incii maddesi hiikmi geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak (izere en az iki hafta énce yapilmasi ve. ilana toplanti giindeminin
eklenmesi zorunludur.Genel Kurul, Butlin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadi§i takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul
toplantilarininyapilmasina iliskin hukidmler sakl kalmak sartiyla, ¢agriya iliskin usule uyulmaksizin, toplanabilir. Ve toplanti nisabi var oldugu sirece karar alabilirler. Cagrisiz
toplanan Genel Kurulda, gindeme oy birligi ile madde eklenebilir. (TTK. Madde 416)

12. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

13. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 14Karin Tespiti ve Dagitimi Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun hareket eder.Sirket’in, faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerinden, Sirket’'in genel giderleri, muhtelif amortismanlar, karsiliklar ve benzeri gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disulmesinden sonra kalan miktar,
sirasiyla asagida gdsterilen sekilde dagitilir:Genel Kanuni Yedek Akge:a) Sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar, ylzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.Birinci Kar payi:b)
Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi gergcevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. ikinci Kar payi:Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521’inci maddesi uyarinca kendi isteg@i ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.Genel Kanuni Yedek
Akce:Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana S6zlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢caligsanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyeceqi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar
payli, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir.isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen musaade edilmedigi slrece geri alinamaz.Madde 15Kar Payi AvansiGenel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikidmleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitiilmasina karar verebilir. Kar payi1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile,
ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tzere, Yonetim Kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

14. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

15. KANUNI HUOKUMLER

Madde 16Sirket'in Sona Ermesi ve Tasfiyesi Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hikdmleri uygulanir.Madde 17Paylarin DevriSirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gercgeklestirilir. A, B ve C Grubu paylar
herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir. A Grubu ve B Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gdrebilir nitelikte paya
dénustaridlmesi icin, bu paylarin C Grubu paya dontusumdu i¢in Ana So6zlesme degisikligi yapilmasi ve Ana Sézlesme degisikliginin Genel Kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.Madde 18 Sermaye Piyasasi Araci ihraciSirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri cergevesinde yurtiginde ve/veya yurtdisinda satilmak lizere sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikdmlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araclari ihrac etmesi hususunda yénetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Madde 19Kurumsal Yonetim ilkelerine UyumSPK tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup, Ana Sézlesme’ye aykiri sayilir.
Kurumsal Ydnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin iligkili taraf islemlerinde ve (igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’'nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.Madde 20BagdislarSirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortllu kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis yapabilir.Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri
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Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortalu
kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hukimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagiglara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.Madde 21Azlik HaklariSermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK'nin sair
maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta diuzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.Madde 22Ana Sdézlesmenin DegistiriimesiAna Sozlesme’de yapilacak butin degisiklikler igin dnceden SPK’nin uygun goérusu ile Ticaret Bakanhgi’'nin izni gerekir.
Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun gorus ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana S6zlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen hukimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Ana Sézlegsme
degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanlgi'nin onaylamadigi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine
alinamaz ve gorugulemez. Ana Sozlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Ana So6zlesme degisiklikleri Gguncu
kisilere karsi tescilden 6nce hukim ifade etmez.Ana S6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.isbu Ana Sozlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin
kamuyu aydinlatma yukumlulUkleri gergevesinde ilani sarttir.Kanuni HikimlerMadde 23Bu Ana Sozlesme’de hikum bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 IBRAHIM KOCAER TURKIYE CUMHURIYETI
2 GURKAN KOCAER TURKIYE CUMHURIYETI
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