AHES GYO Anonim Sirketi’nin 30.12.2024 Tarihinde Yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplanti Tutanag:

AHES Anonim Sirketinin Olaganistl Genel Kurul Toplantisi 30.12.2024 tarihinde, saat
11:00'de, Kisikh Mah. Alemdag Cad. No: 53/1 adresinde, Istanbul Ticaret Il MidGrlGgu'nin
27.12.2024 tarih ve 1044552406 sayili yazilariyla goreviendiriien Bakanlik Temsilcisi Aysun
Arasoglu'nun gézetiminde yapiimigtir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas s6zlesmede ongoérildigi gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 06.12.2024 tarih ve 11223 sayih nushasinda
ilan edilmek suretiyle, KAP, sirket internet sayfasi ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile dnceden
pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazili pay sahiplerine taahhitli mektupla,
toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmigtir. Hazir bulunanlar
listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 195.000.000 TL toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri
10.150.000 TL olan,10.150.000 payin temsilen, toplam itibari degderi 134.850.005 TL olan
134.850.005 payin asaleten olmak lizere toplam 145.000.005 TL itibari degeri toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas stzlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlasiimasi (zerine toplanti Sileyman Eksi tarafindan acilarak gtindemin
gorustlmesine gegilmistir. Bakanlik Temsilcisi Aysun Arasoglu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilar’min - Usil ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri
Yonetmeliginin llanin Igeri§i baslikh 11. Maddesi 2. Bendinde ilan igeriginde Genel Kurul
Toplantis’'nda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin vekalethame 6rneginin
yayimlanmasi gerektigi fakat ilan metninde bu maddeye yer veriimedigi gérildu

1. Agcilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Toplanti baskanligina Mehmet Levent Hactislamoglu’'nin segilmelerine oybirligiyle karar verildi.
Yazman ve Sistem Kullanicisi Doducan Balal'l atad..

. Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine
uyumunun saglanmasi amaciyla; Bilgilendirme Politikasi, Ucretiendirme Politikasi, Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi'nin genel kurula sunularak okunmasi

Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemelerine uyumunun
saglanmasi amaciyla; Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikasi'nin genel kurula sunularak okundu. Oybirligi ile kabul edildi. Tutanak
eki Politikalar tutanaga ek yapildi.

3. Sirket'in 2024 yih icin Bagimsiz Denetim girketinin se¢cimimin genel kurula sunuimasi

2024 yili igin RAM Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.$.’nin segilmesine oybirlidi ile karar
verildi.

4. Dilek, Temenniler ve Kapanis

2025 yilinin hayirlara vesile olmasi dileginde bulunuldu. Olaganusti Genel Kurul Toplantisi
sonlandirildi.

Toplanti Bagkani Yazman Bakanhk Temsilcisi
M.Levent Haciislamoglu Dogucan Balal Aysun Arasoglu
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AHES GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
;,f' BiLGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas Soézlegme
huktmleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmcilar, galiganlar, masteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak Uzere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tagimayan her tarlQ bilgiyi tam,
adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamani
paylasarak aktif, etkin ve geffaf bir iletisim saglamaktir. :

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (‘SPKn”), 6102
saylh Turk Ticaret Kanunu (“TTK'), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
duzenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST") dizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yaruritkteki Kurumsal Y6netim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim likeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirimesine
azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sézlesmesi'nin “lfan/ar’ baslikli 28'inci maddesi ve “Bilgi Verme" bashklt 29'uncu
maddesine gbre:

“Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani stra, mimkdin olan en fazla pay
sahibine ulasmay sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlil iletigim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari (g hafta énce yapilir.”

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta éngériilen finansal tablo ve raporiar ile bagimsiz denetim
raporfarini Kurul'un 6ngérdtidii dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yidkumidliklerini
yerine getirir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)'nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirfanmis olup tim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi www.ahesgyo.com araciliiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumiuluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yo&netim likeleri cercevesinde Ydnetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in
kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelitirimesi ve
gerekli guncellemelerin yapiimasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasr’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket
internet sitesinde (www.ahesgyo.com) yayimianir. Yatinmci lligkileri Boélumii  kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tarlt hususu gozetmek ve izlemek Uzere gorevlendirilmigtir. Bu
politikanin uygulama esas ve usultne iligkin tim sorutar, Yatinmci lligkileri Bélum{’ne
yéneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yéntem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendime yontem ve
araglar agagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na (‘KAP") girigleri yapilan finansal
tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar -

s Yillik Faaliyet Raporlan /
. irket Internet sitesi (www.ahesgyo.com Y%/, )
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Ozel durum agiklama formlari
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunltk gazeteler aracilifi ile yapilan ilan ve duyurular
/ Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve
raporlara iligkin esaslar

pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirket'e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig
bilgiler gergevesinde Yatinmei lligkileri BélumU tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sozli ya da bilgilendirme toplantilan vasitastyla yanitianir. -

Gelecege yonelik dederlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlanndan yararlanilabilir, basin toplantilar
yapilabilir ve/veya basin biiitenleri yayinlanabilir ve diger iletigim yollan kullanilabilir. Ozel
durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es
zamanli olarak KAPta da agiklama yaptlir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de
ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistierle bilgi paylagsmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar ve raporlar Sirket'in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber
ve sdylentilerin takibi ile buna iligkin agtklamalann yapilma esaslar

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletigim
kanallarinda yer alan haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletigim kanallarinda yer
alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir gors bildirmez. Herhangi bir haber ve séylentinin
Sirket paylarinin degeri ve yatinmcilarin kararlari Gzerinde etki yapip yapmayacaginin
degerlendirilmesini Genel Madlr ve Yatinmci ligkileri Boluma yapar ve ozel durum
agiklamasinin yapilip yaptimamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin
dederini ve yatinmeilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldudu kanaatine varilirsa, konu
ile ilgili dzel durum agiklamasi yapihr. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya
Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Mudir veya Yatiimci lligkileri Bélum Yoneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik
alinan tedblrier

Ozel durumlann kamuya agiklanmasina kadar, Sirket ydnetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumiudur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar ézel durum
aciklamasi yapilincaya kadar bilgileri Gglnch kisilerle paylagamazlar. Sirket, megru ctkarlarinin
zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatinmeilanin yanitimasina yol
agmamas! ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek
tizere her turli tedbiri alir. Igsel bilginin tglincil kigilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag!
sonucuna ulagilirsa derhal &6zel durum agiklamasi yapilir. lgsel bilgilerin kamuya
agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galiganlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan yukiimlalikiere ve bu bilgilerin kéttye kullanimi veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki galiganlar ve hizmet alinan Gglncl kisilerin bu bilgilere erigimini dnleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidl alinmasi ve benzeri yéntemlerle gereken tedbirleri alir. Icsel bilgilere erigimi
olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yakamltltkleri kabul
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otmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotye kullanimi veya yayiimasi ile ilgili yaptinmiara
i?égkin olarak yazili olarak imza karsilig: bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kigilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler", (i) Sirket'in
yonetim kurulu Gyelerini, (i) yonetim kurulu dyesi olmadid halde, Sirket'in icsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir gekilde erigen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmisgtir.

Sirketimizde idari sorumluiugu bulunan kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Mudur olarak
belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin acgiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmcilara Sirket'in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya
agiklanabilir. Gelecege yodnelik bilgilerin kamuya agiklanmig olmasi durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gegmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir.
Gelecege yénelik tahminlerin daha sonra 6nemli dlciide gergeklesmeyecedinin anlasiimast
halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsaym ve tahminlere dayandiribr.
Ongortlemeyen riskler ve geligmeler dolayistyla sapma durumunda, daha dnce kamuya
agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda dnemli dlgirde bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket'in gelecege yonelik degerlendirmelerini aciklamaya Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Muadur yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde,
dzel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri,
ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletigim yollarindan
yararlanilarak da yapilabilir.

9.  Sirket internet Sitesi (www.ahesgyo.com)

Kamunun aydinlatimasinda, SPK Kurumsal Yonetim likelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.ahesgyo.com) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullantlir. Sirket'in
internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hikamleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum aciklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi Uizerinden erigim imkani saglanir. Internet
sitesi buna uygun olarak yapilandiriir ve bélumiendirilir. Internet sitesinin guvenligi ile ilgili her
tirlt dnlem alinir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim likelerinin dngdrdigu icerikte ve
sekilde duzenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, glndem
maddelerine iligkin bilgilendirme dok(manina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve
raporlara ve genel kurula katilim ydntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat
cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirimesine yonelik ¢alismaiara sQrekli olarak
devam edilir.
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AHES GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Ucretlendirme politikasimin amaci, Sirket'in tabi oldugu dtzenlemeler ve Esas Sozlesme
hukamleriyle uyumiu olarak, Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Gcretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlrk
Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgil diger mevzuat ve dizenlemelere
uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yOrtrliokteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yénetim likeleri'nde yer
verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikast, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta oimak tGzere tum menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.ahesagyo.com aracilifiyla duyurulimaktadir.

2.  Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim likeleri gergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket'in
iicretlendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, geligtirilmesi ve gerekli glincellemelerin
yapiimasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretiendirme Politikasi'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve gdrlslne sunularak, Sirket internet sitesinde www.ahesgyo.com
yayimianr.

3. Ucretlendirme Esaslan

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yonetim
kurulu Gyelerine ve idari sorumiulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Yénetim kurulu, Sirket'in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagip ulagamadigina iligkin degerlendime ve ulagilamamasi
durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem Qye
hem de idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda ozelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumiulugu bulunan yéneticilerin
ticretleri bu degeriendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirket'in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullan, surddrdlen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli
ortakliklarin ve istiraklerin yapist, bunlarin toplam icerisindeki agirhig, faaliyetlerin strdaraimesi
icin gerekli bilgi seviyesi ve galigan sayisi digitleri goz Gniunde bulundurulmaktadir. ldari
Sorumlulugu bulunan yéneticilerin Gcretleri, Sirket'in faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem
cézme olcitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari
Sorumlulugu Bulunan yodneticilerin ayhk sabit Gcretleri belirlenirken sirket ici dengeler
korunmaya calistimaktadir ve Tarkiye gapinda ayni sektor ve faaliyet konularnda istigal eden
énde gelen sirketlerin yer aldig! Ucret arastirmalar kullanilir. Boylece, Sirket icerisinde adil,
piyasada rekabetgi bir icretiendirme yapilmasi saglanir.

[dari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu
tiyelerine 8denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu
(iyelerine 6denecek Ucretin tyenin bagimsizligini koruyacak dizeyde olmasina ézen gosterilir
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Kurumsal Yonetim likeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlar veya Sirket'in
/ 'pe,rrormansma dayali 6deme planian kullanilamaz.

yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan
diger tum menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitastyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama
yapiimasl esastir.
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¥ AHES GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirketin tabi olduju dizenlemeler ve Esas Sdzlesme
huktmleriyle uyumiu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecedi kann dagitim usul ve esaslarini éngérebilmesidir.
Sirket, kér dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulw'nun (*SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yurrlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Ydénetim
likeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Pay! Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak tzere tam menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi www.ahesgyo.com araciliiyla duyuruimaktadir.

2. Yetki ve Sorumliuluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim likeleri gergevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket'in Kar Dagitim
Politikasi’'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yaptimasi Yoénetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin dizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.ahesgyo.com)
yayimlanir.

3.  Kar Dagitim ilkeleri

llke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdidi stirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun
vadeli stratejisi, sermaye gereksinimi, yatinm ve finansman politikalari, iigili mevzuatta
gergeklesen degisiklikler, borgluluk, karllik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik
sartlar da dahil oimak ve bunlaria sinirli olmamak Gzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar
dagimina karar verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim likeleri'ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir. Bu
gercevede yatinm ve finansman ihtiyaglarindan kaynaklanan olaganistu bir durum olmadig!
strece Sirket, yurirlikte olan mevzuat gergevesinde dagitima konu edilebilecek net kardan,
nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar pay! dagitmayi hedeflemektedir.

Yonetim kurulu, kar dagitim politikasi gergevesinde her yil kar payr dagitimina iligkin teklifini
karara baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yénetim kurulunun genel kurula karin
dagrtiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim gekline
iliskin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar pay!, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip
payi bulunmamaktadir.

TTK'ya gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayriimadikga; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktanimasina ve ydnetim kurulu Gyelerine, ortaklik caliganlarina ve pay sahibi
digindaki kigilere kardan pay dagitimasina yarar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden édenrg«;e bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

I



ar dagitiminin Genel Kurul toplantisint takiben en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kuryl
oplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim
tarinine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim Kuruluy,
sermaye piyasas| mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar pay avansi dagitabilir.

4.  Kar Pay: Dagitim Esaslan

Kar pay! dagitim esaslan, Sirket Esas Sézlesmesi'nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler
baslikh 31'inci maddesinde dizenlenmistir.

‘Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderieri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce édenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktariar ile sirket tizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zoruniu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gérilen dénem kari, varsa geemis yil zararlarinin digtilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gasterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettij

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasas| mevzuatina uygun olarak birinci temetti; ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel! Kurul, kar payinin, yénetim kurulu dyeleri ife
memur, mastahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettil payr olarak dagitmaya veya TTK'nin
521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimast kararlagtiriimis olan kisimdan,
0denmis sermayenin %5'i oraninda kar pay: disdldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikras/ uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler a yrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri
igin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitimadikga; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila Kar aktariimasina, yénetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem
ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakifiara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kér payi
dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tdmine, bunlanin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.”

§. Kar Payi Avans Dagitim Esaslar

Sirket Esas Sézlesmesi'nin “Kar Payt Avansf” baglikli 33'tincti maddesine gore; “Genel Kurul,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cergevesinde pay sahiplerine
kar payr avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagiitiminda ilgili mevzuat hikGmlerine uyulur.”
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AHES GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
4. Amag ‘

Bagig ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sézlesme
hiukumleriyle uyumlu olarak, Sirket'in bagis ve yardim esaslannin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimiar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102
sayll Tark Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve
duzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yuraritikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim
likeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (Il-17.1) ve Kar Payi
Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tum menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi (www.ahesgyo.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagig ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim llkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket'in Bagis
ve Yardim Politikast'nin izlenmesi, gbzetimi, geligtiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapiimasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikast'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak Sirket internet sitesinde (www.ahesgyo.com) yayimlanir.

3. Bagrs ve Yardim Ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatinm Stnirlamalarr
baslikli 6. maddesine gore:

‘Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortulii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil edilmemesi, kendi amag
ve Konusunun aksatimamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil iginde
yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklanin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amaglaria
kurulmusg olan kurum, vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara badis yapabilir.
Yapilacak bagiglarin dst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu st
agan lutarda bagig dagitilamaz. Sermaye Piyasas! Kurulu bagig tutarina dst sinir getirmeye
yetkilidir.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sézlesme hikmu ile mimkiin kiinmisg ve
yapilacak bagisin sinirtmin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirketin pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagiimasina yol agacak bagis ve yardimiarin
yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayis! ¢ergevesinde, sermaye piyasasi
mevzuati htkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yénetim
Kurulu tarafindan uygun gériilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde yapilabilir. Kurum ve kuruluslara yapilacak bagig ve yardimlar nakdi veya ayni olarak
yapilabilir.

Sirket tarafindan yukandaki Esas So6zlesme hikmU gergevesinde yapilacak bagis ve
ddemeler, SPK'nin ézel durumiarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur. ligili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar
ile politika degigiklikleri hakkinda gene! kurul toplantisinda ayn bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Badis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi

zorunludur. y/
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a SPK’nin 6rttlt kazang aktanmi yasagina iligkin duzenlemeleri

yardimlar konusund
| yonetim ilkeleri basta. olmak Gzere ilgili mevzuat hGkimlerine

agis ve
g s zorunlu kurumsa

‘ve uyulma
uyulur.
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