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MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 75.000.000-TL (yetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) kayith sermaye tavanina sahip olup;
Sirketin sermayesi, her biri 1-Kr (bir Kurus)
itibari degerde 7.500.000.000-
(yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca izin verilen kayitli
sermaye tavani, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinmi karari alabilmesi i¢in daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak sureti
ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibari ile
genel kurul karartyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi1 durumunda,Sirket, yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000
(tigmilyaryediylizyirmialtimilyondortyiizbin)
adet paya ayrilmig 37.264.000-TL
(otuzyedimilyonikiyiizaltmisdortbin Tiirk
Liras1)’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si
ayni olarak, 32.008.967,92-TL’si ise nakden
O0denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay
gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiligi 4.075.750TL’ndan, (B) Grubu nama

284.138.000 adet pay karsilig1
2.841.380TL’ndan, © Grubu  nama
239.887.000 adet pay karsilig:
2.398.870TL’ndan ve (D) Grubu hamiline
2.794.800.000adet pay karsiligi
27.948.000TL’ndan  olusmaktadir. Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinden

kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak {izere
nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 75.000.000-TL (yetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) kayith sermaye tavanina sahip olup;
Sirketin sermayesi, her biri 1-Kr (bir Kurus)
itibari degerde 7.500.000.000-
(yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca izin verilen kayitli
sermaye tavani, 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yo6netim kurulunun sermaye
artinmi karari alabilmesi i¢in daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak sureti
ile yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire icin yetki almmasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibari ile
genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda,Sirket, yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kr
itibari degerde 3.726.400.000
(iicmilyaryediyilizyirmialtimilyondortyiizbin)
adet paya ayrilmis 37.264.000-TL
(otuzyedimilyonikiyiizaltmisdortbin Tiirk
Liras1)’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si
ayni olarak, 32.008.967,92-TL’si ise nakden
O0denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay
gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
kargiligi 4.075.750TL’ndan, (B) Grubu nama

284.138.000 adet pay karsilig1
2.841.380TL ndan, © Grubu  nama
239.887.000 adet pay karsilig
2.398.870TL’ndan ve (D) Grubu hamiline
2.794.800.000adet pay karsiligt
27.948.000TL’ndan  olusmaktadir. Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinden

kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak tizere
nama yazili paylarm devri kisitlanamaz.




Pay devirlerinde ve pay devralacak pay
sahiplerinde  aranacak niteliklere iligkin
hususlarda  sermaye  piyasasi  mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttitrmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Bu husustaki ilanlar esas
s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermaye  artirimlarinda  riichan  hakk:
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrac edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak

bedelleri 6denmedikge yeni pay

¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden

paylar kaydilestirme esaslari

cergevesinde kayden izlenir.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay
sahiplerinde  aranacak niteliklere iliskin
hususlarda  sermaye  piyasast  mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkii kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Bu husustaki ilanlar esas
sozlesmenin ilan maddesi uyarinca yapulir.

Sermaye  artirimlarinda  riichan  hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakk1 kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak

bedelleri 6denmedikge yeni pay

¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden

paylar kaydilestirme esaslari

gergevesinde kayden izlenir.

MADDE 11 - YONETIM

GOREYV SURESI

KURULU VE

Sirketin idaresi, iiglincii kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hitkkiimleri ¢ergevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok 3 (iig) yil siire ile gorev
yapmak iizere segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz ve cogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusan yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

MADDE 11 - YONETIiM KURULU VE
GOREYV SURESI

Sirketin idaresi, ti¢linci kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikkiimleri ¢ercevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) yil siire ile gorev
yapmak iizere segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iyelerden olusan yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda iyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadig1 zaman
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.




Sirket Yonetim Kurulu, 4’d (A) Grubu nama
yazili paylarin ¢cogunlugunun; 3’4 (B) Grubu
nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 2’si (C)
Grubu nama yazili paylarin gogunlugunun ve 1’i
de halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina
katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin
cogunlukla belirleyerek oOnerecegi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilecek 10
(on) tiyeden olusur.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina
katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin
genel kurulda aday gostermemesi ve/veya
cogunlukla bir aday belirleyememesi halinde,
Sirket Yonetim Kurulu, 4’

(A) Grubu nama yazili paylarin ¢gogunlugunun;
3 (B) Grubu nama yazili paylarn
cogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili
paylarin  ¢ogunlugunun Onerecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek 9
(dokuz) tiyeden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere,

Sermaye Piyasast Kurulunun  Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
tiyelerinin ~ bagimsizligina  iligkin  esaslar

cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulv'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten {yelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir {yeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, isbu maddede gosterilen imtiyazlara
uygun olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen
iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu tiyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim kKurulu tiyesi
sec¢ilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte
ve o tiizel kisi adina sadece bir gercek kisi tescil
ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis
oldugu Sirket’in internet sitesinde agiklanir.
Tilizel kisi adina tescil edilmis gercek kisi
yonetim Kkurulu toplantilarina  katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gercek kisiyi her

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
secilecek 11 (on bir) tiyeden olusur.

Bu Yénetim Kurulu Uyelerinin 4’{i (A) Grubu
nama yazili paylarin c¢ogunlugunun; 3’d (B)
Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 2’si
(C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun
ve 1’1 de halka arz edilmis ve genel kurul
toplantisina katilmig (D) grubu hamiline yazil
paylarmm c¢ogunlukla belirleyerek Onerecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina
katilmis (D) grubu hamiline yazili paylarin
genel kurulda aday gostermemesi Vve/veya
cogunlukla bir aday belirleyememesi halinde,
Sirket Yonetim Kurulu 10 iiyeden olusur. Bu
Yénetim Kurulu Uyelerinin de 4’

(A) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun;
3’ (B) Grubu nama yazili paylarn
¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili
paylarin  ¢ogunlugunun Onerecegi adaylar
arasindan segilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
tyelerinin  bagimsizhigina iliskin  esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu liyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten {yelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iyeligin
herhangi bir nedenle bosalmast halinde, yonetim
kurulu, isbu maddede gosterilen imtiyazlara
uygun olarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasit mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen
iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu tiyesi
secilebilirler. Tiizel kisinin yonetim Kurulu tiyesi
secilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte
ve o tiizel kisi adina sadece bir gercek kisi tescil
ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis
oldugu Sirket’in internet sitesinde agciklanir.
Tiizel kisi adina tescil edilmis gercek kisi
yonetim  kurulu toplantilarina  katilip oy




zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalarr sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme ile Genel Kuruldan Kkarar
alinmasina bagl tutulan hususlarin diginda kalan
tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar  kurabilir.  Yonetim  Kurulu
blinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun  kurumsal
yoOnetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gercek kisiyi her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sOzlesme ile Genel Kuruldan Kkarar
alinmasina bagl tutulan hususlarin diginda kalan
tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar  kurabilir.  Yonetim  Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar: Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun  kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilir.




