ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Sirketin Kurulusu
Madde 1 —

Asagida adlari, uyruklari ve oturduklari yerler yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket
kurulmustur.

1- Kazim Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Tesvikiye Hiisrev Gerede Caddesi Miige Apt. 65/13 de
mukim,

2- Serefnur Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Tesvikiye Hiisrev Gerede Caddesi Miige Apt. 65/13 de
mukim,

3- Kemal Kolbas1, T.C. uyruklu, Istanbul Yesilyurt Feneryolu Caddesi 23/7 de mukim,

4- Firuz Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Yesilyurt Feneryolu Caddesi 23/7 de mukim,

5- Yasemin Rezzan Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Yesilyurt Feneryolu Caddesi 23/7 de mukim,
6- ibrahim Nuri Kolbas1, T.C. uyruklu, istanbul Yesilyurt Fener Caddesi 23/10 da mukim,

7- Ayse Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Yesilyurt Fener Caddesi 23/10 da mukim,

8- Oktay Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Yesilyurt Fener Caddesi 23/10 da mukim,

9- Ali Osman Kolbasi, T.C. uyruklu, Istanbul Kadikdy Fener Kalanis Caddesi 60/6 da mukim,
10- Aliye Kolbas1, T.C. uyruklu, Istanbul Kadikdy Fener Kalamis Caddesi 60/6 da mukim.
Sirketin Unvam

Madde 2-

Sirketin adi “’Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’” olup bu
mukavelede®’Sirket’’ olarak anilacaktir.

Amag ve Konu

Madde 3 -

a) Sirketin ana ugrasma konusu Televizyon, radyo, teyp ve teyp bandi, pikap mekanik ve elektrik
ev ve el aletleri, elektrikli ve mekanik saatler, bisiklet, cocuk arabasi, oyuncaklar, tart1 ve dl¢ii
aletleri, hirdavat ve kirtasiye emtiasi, oto ve bisiklet yedek parca aksam edevat ve aksesuari gibi



madde ve malzemelerin ithalati, pazarlamasi, toptan perakende alim satimi, ihracati ve ticareti ile
ugrasmaktir.

b) Sirket ugrasma konusu i¢indeki mallar1 dogrudan dogruya ithal edebilecegi gibi bunlari
tamamen ya da kismen imal de edebilecektir. Bu amagla sirket gerekli atelye, fabrika, imalathane
ve sanayi tesisleri kurar ve isletir magazalar, teshir salonlar1 agar, konu ile sinirli montaj isleri

yapabilir.

c) Sirket konu ile ilgili acentelik, miimessillik, komisyonculuk, aracilik faaliyetleri ile de istigal
eder. Bu faaliyetleri bizzat yapabilir yada baska sahis ve firmalara yaptirabilir.

d) Sirket ugrasma konusu ile ilgili her tiirlii yardimc1 ve yedek parga aksam, malzeme, makine,
alet ve edevat alim satimi1 ve imalati ile de ugrasir. Bunlarin ithalatin1 ve ithracatini yapabilir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak
iizere ikincil mevzuatin emredici hiikkiimlerine uymak kaydiyla Sirket,

a) Yukarida yazili maksat ve mevzuunu elde edebilmek igin konusunun ¢ergevesi i¢inde kalmak
sart1 ile sirket bitliin haklar1 iktisap ve borglar1 iltizam edebilir. Ez climle lizumlu biitiin
gayrimenkulleri ve bunlara bagli haklar1 temelliik ve tasarruf edebilir, bu mallar1 satin alabilir,
yeniden insa ettirebilir, iizerlerine borglar i¢in ipotek vaz ettirebilir, ya da baskasinin borglari i¢in
teminat ipotegi verebilir, her tiirli menkul mallara ve haklara da tesahiip edebilir, bunlar alabilir,
satabilir, rehin verebilir ve alacaklari i¢in sirket lehine ipotek ve rehin kabul edebilir ve fek
ettirebilir. Sirketin kendi adina ve tiglincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur ve {iglincli kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca gerekli goriilen
aciklamalar yapilir.

b) Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilli kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konu ile ilgili diger
hakiki ve hiikmi sahislarla is birligi yapabilir, ortakliklar kurabilir, konu ile ilgili pay senedi ve
tahvil satin alabilir ve bunlar1 rayi¢ degerleri {izerinden satabilir.

¢) Konu ile smirli marka, ihtira berati, lisans, ruhsatname, sinai resim, modeller, telif haklar, ticaret
unvanlari, teknik yardim anlagmalari, ustalik (know-how) gibi haklar1 iktisap edebilir, kullanabilir,
baskalarina satabilir.

d) Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde,
Tiirkiye'de gesitli amaglarla kurulmus vakiflara katilabilir, vakif kurabilir, bu vakiflara, malvarligi
tahsis edebilir, bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay ayirabilir veya kar dagitimi yapabilir,
ortaklarina ya da miistahdemlerine sosyal konutlar yapabilir, bunlari kiralayabilir, burslar verebilir.



Yapilan bagislarin yillik iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, ayni y1l icinde bu sinir1 agsan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina
iliskin olarak her halde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirlenen emredici sinirlara uyulur.

e) Yurt iginde ve yurt disinda gercek Ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve yiirlirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bor¢lanma araci
niteliginde olanlar dahil her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag¢ edebilir.

Sirket gerekli sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesindeki simirlara uyarak ve o6zel durum
aciklamalar1 yaparak kendi paylarini iktisap edebilir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirketin Merkezi
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul'dur. Adresi Otakgilar Caddesi No:78 Flatofis Kat:1 B Blok No:B1b
34050 Eyiip, Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yasal mevzuat geregi ilgili yerlere bilgi vererek yurt iginde
ve yurt disinda subeler acabilir, acentelikler verebilir.

Sirketin Miiddeti
Madde 5 —
Sirket miiddetsiz olarak kurulmustur.

Sirketin Sermayesi

Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.09.2020 tarih ve 62/1227 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000 Tiirk Liras1 olup, bu sermaye her biri 1 Tiirk Lirast
nominal degerde 2.000.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 (Bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiYiizOnBin) Tiirk Lirast olup soz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
Tiirk Lirast nominal degerde 32.210.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Bu paylardan, 16.427.100 (onaltimilyondortyilizyirmiyedibinyiiz) adedi A Grubu paydan (“A
Grubu Pay"),15.782.900 (onbesmilyonyediyiizseksenikibindokuzyiiz) adedi ise B Grubu paydan
(“B Grubu Pay") olusmaktadir.

Toplam 16.427.100 adet A Grubu Pay imtiyazlidir. Bu imtiyazli paylarin dagilimi asagidaki
gibidir:

Pay Sahibinin Adi: Talip Murat Kolbas1

Pay Grubu: A

Pay Adedi: 3.449.692

Sermaye Miktar1: 3.449.692 TL

Pay Sahibinin Adi: Yasemin Rezan Kolbasi
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 2.710.472

Sermaye Miktar1: 2.710.472 TL

Pay Sahibinin Ad1: Zeynep Figen Peker
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 2.710.472

Sermaye Miktari: 2.710.472 TL

Pay Sahibinin Adi: Ali Osman Kolbas1
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 3.066.392

Sermaye Miktar1: 3.066.392 TL

Pay Sahibinin Adi: Aliye Kolbasi
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 1.971.250

Sermaye Miktari: 1.971.250 TL

Pay Sahibinin Ad1: Filiz Kolbas1
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 314.852

Sermaye Miktar1: 314.852 TL



Pay Sahibinin Adi: Bora Kolbasi
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 314.853

Sermaye Miktar1: 314.853 TL

Pay Sahibinin Adi: ibrahim Bugra Kolbas1
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 314.853

Sermaye Miktar1: 314.853 TL

Pay Sahibinin Adi: Kayra Kolbas1
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 314.853

Sermaye Miktar1: 314.853 TL

Pay Sahibinin Adi: Rengin Yagan
Pay Grubu: A

Pay Adedi: 1.259.411

Sermaye Miktar1: 1.259.411 TL

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.
Sermaye Artis1 ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda c¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen satilarak bedelleri 0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (Sermaye Piyasas1 Kanunu) hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay
ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya; itibari degerinin altinda veya tizerinde paylar ihrag
etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
isbu esas sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir. Su kadar ki, A Grubu paylar
Sirketin kurucular1 olan Kolbasi ailesini temsil etmekte olup, Sirket’in isbu esas sdzlesmenin 3.



maddesinde b elirtilen Sirket’in faaliyet alanina iliskin olarak, Sirket birikim ve kurumsal hafiza
ile Sirket bagimsizlig1 ve isletme konusu korumak i¢in A Grubu pay sahiplerinin yapisi Sirket
menfaatleri i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay sahipleri arasindaki pay
sahipligi yapisindaki isbu esas s6zlesme altindaki hiikiim ve prosediirleri ihlal eden bir degisikligin
pay sahipligi yapisina halel getirdigi kabul edilecek ve 6nemli neden olusturacagindan dolay: Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 493(3). maddesine halel gelmeksizin, Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet
alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizlig1 ve isletme konusunu
korumak amaciyla isbu madde hiikiimleri ihlal eden A Grubu paylarin devri sinirlandirilmistir. Bu
cergevede A Grubu paylar iizerinde Tiirk Ticaret Kanunu madde 492 ve devaminda bulunan
hiikiimler ¢ergevesinde baglam bulunmakta olup, s6z konusu paylar miras, mirasin paylasimu, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla gerceklesecek devirler sakli kalmak
kaydiyla, yalnizca Kolbast Ailesi’nden olusan A Grubu pay sahiplerine devredilebilecektir.

A Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, Tirk TTK madde
493 uyarinca, liglincil kisiden aldig1 paylarin satin alinmasina iligkin bir teklif akabinde sahip
oldugu A Grubu paylarin1 devretmek isteyen bir A Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onay1
istemini, A Grubu pay sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal
hafiza ile Sirket bagimsizlig1 ve isletme konusunu korumak amaciyla veya bagvurma anindaki
gercek degeriyle, kendi veya diger A Grubu pay sahipleri hesabina almay1 dnererek, reddedebilir.
A Grubu nama yazili pay sahiplerinden aldig: teklif akabinde payini1 devretmek isteyen paydas
Yo6netim Kurulu’na bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1, A Grubu pay sahibine teklif
edilen degerden A Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir ay igerisinde diger A
Grubu paydaglar arasindan talip ¢ikmadigr takdirde Yonetim Kurulu karariyla paydas payini
Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 uyarinca Borsada satmak suretiyle veya Borsa disinda gergek ya da
tiizel tigiincii kisilere satarak devredebilir. Su kadar ki, A Grubu paylarin devredilebilmesi, borsada
islem goren tipe dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi i¢in, s6z konusu satisa konu A Grubu
paylarin, esas sdzlesme tadil edilmek suretiyle B Grubuna doniismiis olmasi sart1 aranir. A Grubu
paylarin Borsa disinda devri halinde Yonetim Kurulu karar1 olmadik¢a pay sahibi higbir surette
degismis olmaz ve hissenin saglayacagi tiim hak ve yetkiler ancak eski malik tarafindan

kullanilabilir.

B Grubu paylar Yonetim Kurulunun kabulii gerekmeksizin TTK ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati
cercevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi gruplart dahilinde kullanilir. Sermaye piyasasi
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeni pay alma haklariin kullanimi siiresince A Grubu pay
sahipleri yeni pay alma haklarim1 kullanirlar, kullanmazlar ise bu haklar yeni pay alma hakki
kullanim siiresi igerisinde diger A Grubu pay sahiplerine satilir.

Isbu madde cergevesinde kurulan baglam uyarinca A Grubu paylara iliskin olarak kullanilmayan
yeni pay alma haklari, pay sahipleri bileseni ¢evresinin korunmasi amaciyla ancak A Grubu pay



sahiplerine devredilebilir. A Grubu pay sahipleri de yeni pay alma haklarin1 satin almaz ise, bu
yeni pay alma hakkinin kullanilmamasi nedeniyle kalacak A Grubu paylar yeni pay alma hakk1
kullanim siiresi sonunda B Grubu pay senetlerine doniiserek satilir.

Sirketin Yonetimi
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olarak
secilecek en az 5 (bes) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile
belirledigi adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile
secilecektir. A Grubu pay sahiplerinin oy ¢ogunlugu ile belirleyecegi adaylar arasindan segilecek
yonetim kurulu {iye sayist higbir zaman Yonetim Kurulu iiyelerinin toplam sayisinin yarisini
gecemez. Yonetim Kurulu’nun iiye tam sayisinin tek say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisuratl
olmasi halinde A Grubu pay sahipleri tarafindan atanacak Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisi,
asagiya yuvarlanir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri
adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri disindaki iiyelerin secilmesi i¢in Genel
Kurul’da sirketin toplam ¢ikarilmig sermayesini temsil eden oylari %51 inin olumlu oyu gerekir.

Y o6netim Kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu tiiyelerinin bagimsizligina iligskin esaslar c¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu Baskan1 A Grubu Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yénetim Kurulu
Baskan1’nin, esitlik durumunda belirleyici oy verme hakki bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun Siiresi ve Yeniden Se¢imi

Madde 8

Her bir Yonetim Kurulu tiyesi, en fazla 3 (ii¢) yil i¢in segilecek olup s6z konusu siirenin bitiminden
once, vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar. Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu liyesi yeniden segilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas s6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.



Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi halinde, TTK hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayna sunulur. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen bir tiyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde
A Grubu pay sahipleri Yoénetim Kurulu tiyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Boyle
bir durumda A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi aday1 belirler ve Yonetim
Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina
sunulmak tizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak secer. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yonetim
Kurulu tiyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar. Yonetim Kurulundan ayrilan
tiyenin A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir {iye olmamasi halinde, bosalan tiyelik,
TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Y onetim Kurulu tarafindan segilir.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu tiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilebilirler.
Tiizel kisi tarafindan belirlenen ve tescil ve ilan edilen gercek kisinin temsil ettigi tlizel kisi
Y o6netim Kurulu tiyesiyle artik herhangi bir miinasebeti kalmadigi takdirde, s6z konusu gergek kisi
tiizel kisi adina hareket edemez ve tiizel kisi tarafindan bagka bir gercek kisi belirlenir.

Yonetim Kuruluna iligkin {icretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine
ticret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yeter Say: ve Komiteler

Madde 9
Yonetim  Kurulu  Toplantilar

Madde 9.1

Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra baskani/genel miidiir ile goriiserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, Baskandan veya Bagkan
Yardimcisindan bir toplant1 ¢agris1 yapmasini talep edebilirler. Fiziki ortamda yapilacak Y 6netim
Kurulu toplantilari, aksi Yonetim Kurulu tarafindan oybirligi ile kararlagtirilmadigr siirece Tiirkiye
Cumbhuriyeti smirlart i¢inde yapilir. Gerekli oldugu takdirde, toplantilarda yeminli terciiman
bulundurulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, faks, elektronik imzali e-posta veya iadeli taahhiitlii mektup
ile toplant1 igin belirlenen tarihten en az 5 (bes) giin 6nce Yonetim Kurulu Bagkani veya Y 6netim
Kurulu Bagkan Yardimcisi tarafindan yapilir. Davet, toplantida goriisiilecek hususlar1 igceren
detayli bir giindem ile giindeme iliskin belgeleri igerir. Yonetim Kurulu {iyelerinin tamaminin
yazili olarak mutabik kalmasi halinde, Yonetim Kurulu toplantis1 bildirim yapilmaksizin
diizenlenebilir. Boyle bir durumda, iiyelere hazirlanmak ve toplantida bulunmak igin yeterli zaman
verilir. Yonetim Kurulu toplantisinda herhangi bir {iyenin hazir bulunmasi bu iiyenin kendisine
usuliince bildirimde bulunulmasi gerekliliginden feragat etmis olduguna delil teskil eder. Her bir



Yonetim Kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu Bagkani1 veya Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisindan
giindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda toplantiya ¢agiran YoOnetim
Kurulu Baskan1 veya Bagkan Yardimcisi giindeme gerekli ilaveyi yapar.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu tiyelerinden hicbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde ve Tiirk Ticaret Kanunu sermaye piyasasi mevzuati ve isbu esas
sozlesmede ongoriilen yeterli sayida Yonetim Kurulu iiyesinin, kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1 karar seklinde yazilmig Onerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla Yonetim
Kurulu karari alinabilir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda Yeter Say:

Madde 9.2

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuati hiiklimleri uygulanir.

Komiteler
Madde 9.3

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢er¢evesinde uygun gorecegi konularda
Yonetim Kurulu tiyesi olan kisilerden ve/veya Yonetim Kurulu {iyesi olmayan kisilerden olusan
kurullar, komiteler olusturabilir.

Y onetim Kurulu’nun Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla ylikiimli
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galigsma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirmesini
teminen Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Kurumsal Y&netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi olusturulur.
Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi
olusturulamamas1 durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gdrevlerini yerine
getirir. Komitelerin gérev alanlari, galisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin,
diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilmesi
gerekmektedir. Halka arz sonrasinda Yonetim Kurulu komitelerinin gérev ve calisma esaslarinin
degistirilmesi Genel Kurul onayina tabidir.

Sirketin Idaresi ve Temsili
Madde 10

Sirketin ticlincii kisilere karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu esas sdzlesme uyarinca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulunun alacagi karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu



iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ti¢lincii
kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen siirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca sirket temsil yetkisinin devrine iliskin i¢
yonerge diizenleyebilir. Temsil yetkisinin devrine iligkin ¢ikarilacak i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Sirket temsil yetkisinin devrine iliskin ¢ikaracagi i¢ yonerge uyarinca sinirl yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 atayabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢
yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Y6netim Kurulu tiyesine veya tiglincii
kisilere devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla ylikiimli
oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Denetciler ve Bagimsiz Denetim

Madde 11

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda gerekli oldugu
takdirde, denetci Genel Kurul tarafindan atanir. Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin
denetimine iligskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 12

Genel Kurul toplantilart olagan veya olaganiistii olarak toplanir. S6z konusu Genel Kurul
toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

Genel Kurul toplantilarina iligskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yan
sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu
ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasas1 Kurulunca
belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalarin yam sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle
belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.



Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirketin ilgili hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
yilda en az toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirketin islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarinda, her bir pay sahibinin her bir pay i¢in bir oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarina davet, toplanti1 ve bu toplantilardaki karar yeter sayilarinda TTK hiikiimlerine,
sermaye piyasasi mevzuatl hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal ydnetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur. Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 29. Maddesi sakli kalmak iizere giindemde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Esas Sozlesme’nin 6. ve 7. Maddesi hiikiimlerine halel getirmeksizin Genel Kurullarda toplanti ve

karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddelerine
tabidir.

Toplantida Bakanhik Temsilcisi Bulunmasi ve Toplant1 Yeri
Madde 13

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantilarina Ticaret Bakanligi temsilcisinin katilimi hakkinda
TTK'nin 407. maddesinin ti¢iincii fikrasi ve sair yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda,
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri ile isbu esas sézlesme ve Sirketin
Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak
yararlanabilecektir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Vekil Tayini
Madde 14

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi,
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi paylarinin yani sira temsil ettikleri pay sahiplerinin paylari
icin de oy kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.



Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir paym birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirkete karst haklarin1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birisine
yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

S6z konusu temsil ic¢in Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yasal mevzuat
hiikiimleri uyarinca vekaletname diizenlenir.

ilanlar

Madde 15

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun ¢er¢evesinde ¢ikarilan
yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen
hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalar1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket'in internet sitesi de dahil olmak ilizere Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak, Genel Kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

Sermaye Piyasasi Araclarinin fhraci

Madde 16

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, YoOnetim
Kurulu karari ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen ihrag limiti dahilinde, yurt i¢inde
ve/veya yurt disinda yerlesik gergek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan fonlara satilmak iizere
sermaye piyasasi araglari ihrac¢ edebilir. Yonetim Kurulu, sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri
cercevesinde tahvil, bono, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, kira sertifikasi ile her
tirlii bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasast araglari ile ortaklik varanti ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan sermaye piyasasi araci oldugu belirlenen her tiirli menkul kiymet ve
diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 17

Bu Esas Sozlesme'de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ve Ticaret
Bakanlhigi'min iznine baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu'ndan uygun goriis ve Ticaret



Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas
Sozlesme'de belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler c¢ercevesinde Esas Sozlesme degisikligine karar verilir. Esas Sozlesme degisiklikleri
tigtincti kisilere karsi tescille hiikiim ifade eder.

Hesap Donemi

Madde 18

Sirket hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yil1 Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik
ayinin sonuncu gunu sona erer.

Karn Tespiti ve Dagitimi

Madde 19

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikast ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payimnin, yonetim kurulu {iyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:



e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°1 oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a; baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina Karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Ynetim Kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
avans kar payr dagitabilir. Ilgili mali hesap dénemiyle smirli olmak kosulu ile Genel Kurul,
Yonetim Kurulu’na avans kar pay1 dagitim yetkisi verebilir.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 20

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlarimin Kamuya Ac¢iklanmasi

Madde 21

Sirket’in faaliyet sonuclarmi gosterir yillilk ve ara donem finansal tablo ve raporlarin
hazirlanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu TTK‘nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya aciklanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 22

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan YOnetim
Kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu Esas S6zlesme'ye aykiri sayilir.



Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve liglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 23

Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



