KONFRUT TARIM ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1:

Asagida yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani surette kuruluglar
hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. Merko Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi TC uyrugundadir.
Indnii Cad. 73/1 Taksim-Istanbul
2. Hasan Ulvi Kefeli TC uyrugundadir.

3. Hasan Giirgen TC uyrugundadir.

4. Mehmet Cemal Mersinli TC uyrugundadir.

5. Mehmet Hakki Severge TC uyrugundadir.

6. Mehmet Hakan Severge TC uyrugundadir.

Sirketin Unvam

Madde 2: (20.01.2025 Tarih, 11253 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayimlanan 2025 Yih
Olaganiistii Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin linvani1 Konfrut Tarim Anonim Sirketidir.

Amac ve Konu
Madde 3: (20.01.2025 Tarih, 11253 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayimlanan 2025 Yilh
Olaganiistii Genel Kurul Karariyla Degisik)

Yiriirlikteki tiim mevzuata riayet etmek ve gerekli mercilerden izin almak kaydiyla, Sirketin amag ve
konusu baslica sunlardir:

A. Tarim:

i. Yas sebze ve meyvelerin yenilir kdklerinin, yumrularinin, ¢igeklerinin ve bunlarin mahsullerinin,
bakliyat, sogan, sarimsak, susam, soya, badem, ¢am fistig1 Uriinlerinin, zeytin, findik, kuru iiziim, ¢ay ve
hububat gibi her tiirlii tarimsal gida iirlinlerinin alim satimi, tedarikini, ithalati, ihracati, toptan ve
perakende ticareti, pazarlamasini yapabilir,

ii. Her tiirlii bakliyat, sogan, sarimsak, susam, soya, badem, cam fistig1 {irlinlerinin, zeytin, findik,
kuru {iziim, ¢ay ve hububat gibi her tiirlii tarimsal gida, tahil, sebze ve meyve Uriniiniin ticareti ile ilgili
olarak dogrudan ciftcilerle veya bu iriinlerin ticaretini yapan diger tacirler ile her tiirlii ticari iligskiye



girebilir, tarim faaliyeti sonucunda elde edilecek olan iriinlerin iglenmesi, islenmis {riinlerin ticareti,
ithalat1 ve ihracatin1 yapabilir,

iii. Her tiirlii yagh tohum iiriinii iiretilmesi, ticareti, depolanmasi, ticari faaliyetlerini yiiriitmek iizere
satilmasi, bu iiretim ve kapsami i¢in tesis kurulmasi, kiralanmasi, gerekli ekipmanlarin alinip satilmas,
bu kapsamdaki ihale, alim satim, tesvik v.b. konulardaki resmi siireglerin yiiriitiilmesi iglerini yapabilir.

iv. Bu kapsamda suni ve dogal tohumlama tesisleri entegre tesisler, ciftlikler, laboratuvarlar, seralar
kurabilir yahut bunlar1 kiralayabilir ya da isletebilir,

V. Tarimcilik faaliyetleri ile ilgili olarak tarim alanlarinin yénetimi, tarimsal iiriinlerin gbzetimi ve
iceriginin teknik olarak degerlendirilmesi ile ilgili olarak her tiirlii is ve islemi yapabilir.

B. Tarimsal Lojistik:

i Her tiirlii tarim {iriiniiniin tarla ve giftliklerden toplanmasi ve taginmasi ile ilgili olarak her tiirli is
ve islemi yapabilir, bu kapsamda ti¢iincii kisilere her tiirlii is ve hizmeti sunabilir, danigmanlik verebilir,

ii. Buzhane, soguk hava depolari, depolar igerisinde her tiirlii tarimsal iirliniin depolanmasini
saglayabilir, bu konuda tigiincii kisilere her tiirlii hizmeti sunabilir, bu kapsamda zirai hammadde igleyen
fabrikalardan posa alimi yapilarak alinan bu poslarin kurutulmasi, depolanmasi ve ticari faaliyetinin
yapilmasi da dahil her tiirlii faaliyeti yapabilir,

iii. Tankerler ve her tiirlii lojistik araglari ile kuru ve siv1 {irlinlerin tagimaciligini, lojistigini yapabilir
bu konuda ii¢iinci kisilere her tiirlii hizmeti sunabilir ve bu amagla her tiirlii her tiirlii nakil vasitalari
alabilir, satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir.

C. Enerji ve Endiistriyel Yan Uriin ve Hizmetler

i. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak, organik
atiklarin yani sira tarimsal hasat atiklar1 dahil olmak {izere, bitkisel ve hayvansal yaglarin, tarim ve orman
iirinlerinden ve bu firiinlerin islenmesi sonucu ortaya ¢ikan yan iiriinlerden biyogaz iiretmek, ticaretini
yapma, ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bu iiretimler ig¢in gerekli tesis kurmak, hammadde ve yardimci
maddelerin tedarik, dagitim, ithalat ve ihracatim1 yapmak, kiralamak ve gerekli teknik diizeni kurdurma
islemlerini yapabilir,

ii. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak, kuracagi
tesislerde yenilenebilir enerji kaynaklar1 arasinda olan giines, atik, 1s1, buhar, biyogaz ile enerji liretmek
bu iiretilen yine yasal mevzuat ¢ergevesinde kullanmak ve nakletmek,

iii. Organik atiklarin yani sira tarimsal hasat atiklar1 dahil olmak iizere, bitkisel ve hayvansal yaglarin,
tarim ve orman trilinlerinden ve bu {irlinlerin islenmesi sonucu ortaya ¢ikan yan lriinlerden elde edilen
kat1, s1vi ve gaz halindeki yakitlar1 tiretmek, tretilen bu kaynaklardan biodizel ve biobenzin imal etmek,
ticaretini yapmak, ithalat ve ihracatim1 yapmak ve bu iiretimler i¢in gerekli tesis kurmak, damismanlik
yapmak, hammadde ve yardimc1 maddelerin tedarik, dagitim, ithalat ve ihracatin1 yapmak, kiralamak ve
gerekli teknik diizeni kurdurmak.



iv. Mese, sebze ve diger gida maddeleri ile biitlin sinai iiriinlerin depolanmasi, islenmesi, tasnifi ve
paketlenmesi islemlerini yapabilir, ambalaj ve paketleme materyallerinin iiretimi, tamiri, toplanmasi,
temizlenmesi gibi isler ile ilgili olarak her tiirlii faaliyeti gerceklestirebilir.

V. Yukaridaki kapsama halel getirmemek ve sinirlamamak {izere misir sapi, arpa ve diger tarimsal
atiklarin alimi, satimi1 ve basta enerji sirketleri olmak tizere ticaretini yapabilir.

D. Tohum, Fide ve Giibre

i Her tiirlii tohum, fide ve gilibre {iretilmesi, alinmasi, depolanmasi, ticari faaliyetlerini yiiriitmek
iizere satilmasi ya da alacak karsilig1 dagitilmasi, bu tiretim ve dagitimlar i¢in tesis kurulmasi, kiralanmasi,
gerekli ekipmanlarm almip satilmasi, ilag, giibre ve iiriin gelistirme de dahil her tiirlii aragtirma ve
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi, tohum, fide, giibre denemelerinin yapilmasi, ve ilgili her tiir faaliyetin
gergeklestirilmesi.

E. Orman Uriinleri

Her tiirlii oduna dayali orman iriinii iiretilmesi, ticareti, islenmesi, depolanmasi, ticari faaliyetlerini
ylriitmek {izere satilmasi, bu iiretim ve kapsami igin tesis kurulmasi, kiralanmasi gerekli ekipmanlarin
almip satilmasi, bu kapsamdaki ihale, alim satim, tesvik v.b. konulardaki resmi siireclerin yiiriitiilmesi, bu
riinlerin {iretilmesi esnasinda ortaya ¢ikartilan/ yan {irlinlerin islenmesi, ticaretinin yapilmasi ve
depolanmasi, orman ihalelerine katilim saglanmasi.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;

1. Sirket amacini gergeklestirmek icin her tiirlii gayrimenkul alabilir, satabilir, isletebilir, kiralar,
kiraya verebilir, bunlar lizerinde ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, bedelli
veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir.
Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her tiirlii cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflar gergeklestirebilir.

2. Liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallar satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, finansal
kiralama yapabilir yahut kiraya verebilir, yurt icinde ve yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her
tiirli borg alabilir. Sirketin sahip oldugu her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri ile her tiirlii sabit tesis ve
demirbaslar lizerinde gerek namina gerekse iiglincii sahis ve tiizel kisiler namina teminat, kefalet, isletme
rehni ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklara karsilik, ipotek veya rehin alabilir, bor¢larinin
teminati olarak veya iigiincii sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep
edebilir, her tiirli kefalet ve teminat verebilir.

3. Sirket konusu islerin olusabilmesi i¢in kanuni mevzuatin gerekli kaldigi tiim tesebbiis ve merasimi
ifade ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how marka,
fesihname, belge, alameti farika gibi sinai, miilkiyet haklarimi ve emsali haklar1 iktisap etmek veya
tamamen Ug¢ilincii sahislara devredebilir, her tirli hukuki tasarruf islemlerde bulunmak. Ayrica,
yukaridaki haklari kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4, Gerekli patent, ticari marka, teknik bilgi ve lisans anlagmalar ile istikraz sdzlesmeleri akdetmek,
konusu ile ilgili her tiirlii ticari, idari ve mali tasarruflarda bulunabilir.



5. Sirket gaye ve konusunun gergeklestirilmesi icin arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklari satin
alabilir, inga edebilir, iktisap edebilir, satabilir, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag, bunlar
kismen veya tamamen li¢iincii sahislara kullandirabilir veya kiralayabilir.

6. Sirket gayelerinin olusmasimi teminen kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve
kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin kuracagi tesisleri i¢in gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici
finansman kurumlariyla yerli ve yabanci kurulus ve isletmelerden temin edebilir.

7. Sirket konusuyla ilgili mamullerin depolanmasi, nakli, satis1 i¢in gerekli her tiirlii makine, tesisat,
nakil vasitalari, cihaz alet ve edevat ve sair menkul mallar1 ve haklar1 satin alabilir veya satabilir, ithal ve
ihrag edebilir, kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

8. Sirket gayelerini gergeklestirmek i¢in tiim sinai, mali ve hukuki igslem ve tasarruflarda bulunabilir,
resmi ve Ozel bilumum ihalelere istirak edebilir, acentelik, miimessillik, komisyonculuk, bayilik,
distribiitorliik alabilir ve verebilir.

9. Sirket konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride kurulacak isletme
ve sirketlere istirak edebilir. Sirket konulariyla istigal eden firmalar ve ticari igletmeleri devren iktisap
edebilir, yerli ve yabanci firma ve miiesseselerin, miimessillik, acentelik, bayilik ve distribiitorligiinii
alabilir, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak ve istirak sinirlar
ile ilgili Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun madde 21/1 hiikmii
sakli kalmak kaydiyla, gerektiginde sermaye ve yonetimlerine katilabilir, hisse senetlerini ve paylarim
satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar lizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

10. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve yardimci madde ve malzemeler ile yar1 mamul ve mamul
maddelerin her tiirlii makina, motor, ekipman arag ve gereclerin ithal ve ihraci ile ticaretini yapabilir.

11. Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve aracilik yapmamak kaydiyla sirket konusuna bagh
olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak hisse senetleri,
tahviller, intifa senetleri ve kuponlari gibi kiymetleri satin alabilir, devralabilir, teminat gosterebilir, kabul

edebilir.

12.  Konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir, ithal, ihra¢
ve sair suretle tedarik edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen isletebilir.

13.  Yukarida so6zii edilen konularla ilgili yerli ve yabanci sirket isletme ve miesseseler ile isbirligi
yapabilir veya bunlarla ortaklik yapabilir.

14.  Yukarida so6zii edilen konularla ilgili olarak yerli ve yabanci sirket isletme ve miiesseselerden
distribiitorliik, bayilik veya miimessillik alabilir, verebilir.



15.  Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili yurt i¢inde ve yurt diginda resmi ve 6zel kurumlarin agtigi
ihalelere katilabilir.

16. Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve
ithalat iglemleri yapabilir.

17. Konusu ile ilgili fason isgilik yapabilir, yaptirabilir.
18. Konusu ile ilgili olmak iizere soguk hava depolart kurabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir.

19. Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tiirlii fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.

20. Yurtigi ve yurtdiginda ticari aktivitelere iligskin proje yapabilir.

21. Bilgisayar tabanli dijital sistem kurabilir, kiralayabilir, bunlara iliskin is birligi ve bunlarin her

tiirlii ticaretini yapabilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tirli iliskili taraf islemlerinde ve figiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve iiglincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun onayma
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

(19.09.2018 Tarih, 9663 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 04.09.2018 Tarihli,
2018/10 Sayih Yonetim Kurulu Karariyla Degisik) Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi
Bahgelievler Mah. Akabe Sk. No.1 Pendik/Istanbul adresinden, Cevizli Mahallesi Zuhal Cad. A3 Blok
Apt. No:46 C/182 Maltepe/istabul adresine tagimistir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligma bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek suretiyle yurti¢inde ve
yurtdisinda subeler acabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



Sermaye ve Paylarin Nevi
Madde 6: (20.01.2025 Tarih, 11253 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2025 Yih
Olaganiistii Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.320.000.000 (BirMilyarU¢YiizYirmiMilyonTiirkLiras1) Tiirk Liras1 olup,
her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili 132.000.000.000 (YiizOtuzikiMilyar) paya
boliinmuistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024 - 2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2028 yili bitiminden sonra izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilinin
bitiminden sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yilt
gecmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik dénemler
itibariyle genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 264.000.000 (IkiYiizAltmisDortMilyon) Tiirk Lirast olup, énceki sermayeyi
teskil eden 132.000.000,00 Tiirk Lira'sinin tamami muvazaadan ari sekilde nakden 6denmis, bu defa
132.000.000,00 Tiirk Lirasi artirilan sermayenin tamami gegmis yil karlarindan karsilanmugtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbest¢e devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve
paylarm kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerin ilizerinde pay ¢ikarilmasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim kurulunun yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz. Yo6netim kurulunun nominal degerinin iizerinde ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢gercevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi. beheri 0,01 Tiirk Lirasi degerinde 26400000000 adet paya ayrilmis, toplam
264.000.000,00 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur.



Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Icrada gérevli olmayan yonetim kurulu
iiyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler
bulunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Genel Kurul, 6nce yonetim kurulunun {iye sayisini tespit eder ve bundan sonra Yonetim Kurulu {iyelerini
seger.

Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil i¢in secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden secilebilir. Genel Kurul liizum gériirse, Yonetim Kurulu iiyeleri her zaman degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun 363. maddesinin 2. fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi sebebiyle iiyeliklerden
herhangi birinin agilmasi halinde yerine yeni {iye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri tarafindan
yapilir.

Bu sekilde secilen yeni {iye veya iiyeler ilk olagan ve/veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar, iiyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayia baglhidir. Boylece segilen iiye, eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan {iye genel kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan tiyelige genel
kurulca yeni bir secim yapilir.

Sirketi Temsil ve flzam: Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri, Gérev Taksimi, Toplant1 Diizeni Ve
Nisaplar

Madde 8: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile igbu ana
sozlesme ve bu hususlarda sirketin genel kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa
ve icra eder.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. Maddesi uyarinca sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler
ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amactyla uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir. Komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir
i¢ yonergeye gore Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii yonetim kurulu iiyesi
olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere
birakabilir. Yonetim kurulunun en az bir liyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan tiim baglanti ve s6zlesmelerin gegerli
olmasi ve sirketi temsil ve ilzam edebilmesi i¢in bunlarin yonetim kurulunca yer ve sekilleri tayin ve imza
yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun bir bigimde tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket Unvam altinda imzalanmis olmasi gereklidir.



Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Sirket Genel Miidiirli, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yonetim ve temsil gorevi siiresi kac yil olursa
olsun yillik olagan genel kurul toplantisini izleyen ilk yonetim kurulu toplantisinda iiyeler aralarindan bir
bagkan ve bir bagkan vekili veya bagkan vekilleri segerler, gorev dagilimi yaparlar. Siiresi dolmus baskan
ve bagkan vekillerinin tekrar secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilar gerekli goriildiikge sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine tabidir.

Y o6netim kurulu kararlari, karar defterine gegirilir. Bagkan ve {iyeler tarafindan imzalanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmig olmasit bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistiritlmasi veya kabul edenlerin imzalarim iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi i¢in gereklidir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim kurulu lyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantrya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa soz
konusu oneri reddedilmis sayilir.

Denetim
Madde 9: (25.06.2013 Tarih, 8349 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2012 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin ve mevzuatta 6ngériilen hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuatimin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 10: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantiya, Sirketin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b. Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanur.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin veya vekillerin, her bir
pay i¢in bir oy hakki vardir.



Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnamelerin sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yo&netim kurulu
tarafindan belirlenerek ilan edilir. Genel Kurula vekaleten katilma ve oy kullanma hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine tabi olunur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda giindemde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
almir,

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri ile ilgili mevzuata tabidir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda Bakanhik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 11: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Ilgili yasal mevzuat geregince Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcinin hazir bulunmasi gereken olagan
ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcinin hazir bulunmasi ve
toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi gerekli olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinin, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin giyabinda yapilmasi halinde, bu Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ve Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklart gegerli degildir.

Mali Tablolar, Bagimsiz Denetim ve ilan
Madde 12: (18.07.2012 Tarih, 8114 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 25.06.2012
tarihli 2011 Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

a- Mali Tablolar Bagimsiz Denetim:

Kurulca diizenlenmesi Ongoériilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



b- Ilan:

Sirkete ait ilanlar mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak
ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir. Sirketin Internet
sitesinde, genel kurul toplant1 ilami ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Hesap Donemi
Madde 13:

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik aymnin sonuncu giinii
sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 14: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem safi (net) kari, varsa
gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel kanuni yedek akge:

a) % 5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin yiizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan sirketin kar dagitim
politikasi gergevesinde belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢ yonetim kurulu iiyeleri ile sirket memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve c¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1

¢) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan sermayenin
% 5’1 oraninda kar pay1 diislildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasi (¢) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ileesas sdzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig Sirketin yonetim
kurulu tiyelerine, memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
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ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz.

Paylara iligkin kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasast mevzuati gozetilerek yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 512. madde hitkmii saklidir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina kar pay1
avansit dagitabilir. Kar pay1 avans tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce
Madde 15: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 16: (15.08.1995 Tarih, 3850 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 09.08.1995
tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karariyla Degisik)

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Madde 17: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirket, iligkili taraflan ile gerceklestirecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek nitelikteki iglemlere
baglamadan Once, yapilacak islemin esaslarim belirleyen bir yonetim kurulu karari alir. S6z konusu
yoOnetim kurulu kararlarinin uygulanabilmesi i¢in bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun onay1
aranir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin ¢ogunlugunun séz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri g¢ercevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayma sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaktan bir oylamada karar alinir. Bu maddenin genel
kurul toplantisinda goriisiilmesinde, toplanti nisabi aranmaz, oy hakki bulunanlarin basit ¢ogunlugu ile
karar alinir.

Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ve genel kurul kararlar1 gecerli
sayilmaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. Maddesi g¢er¢evesinde dnemli nitelikte kabul edilen ve {igiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde bulunabilmek veya bu dogrultuda
kararlar alabilmek i¢in Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu usul ve esaslara uyar.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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Bagislar
Madde 18: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirket tarafindan yapilacak bagislar, genel kurul tarafindan belirlenecek iist sinir1 asan tutarda olamaz.
Bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenecek olup, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek ve Sirketin kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde,
gerekli 6zel durum agiklamalarin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, yapilabilir.
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