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1. AMAC

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’ in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin tcretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda SPKn, “TTK”, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. “SPK’nin” zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
dzen gosterir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (lizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.biotrendenerji.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

CEO: icra Kurulu Baskani

CSY: Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticiler: ihragcinin yénetim kurulu tyelerini veya yénetim kurulu Gyesi
olmadigi halde, ihragginin icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak dizenli bir sekilde erisen ve
ihragcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerde
dahil olmak Gzere tiim Ust dlzey yoneticiler

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

Sirket: Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi

TTK: 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu

3. SORUMLULAR

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gorisleri alinmistir.  Sirket’in  Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorlsine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

4. UYGULAMA

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (cretlere iliskin dnerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'na, yoneticilerin ve idari sorumluluga sahip yoneticilerin
Ucretlendirilmesi konusunda oOnerilerde bulunmaktan sorumludur. Bu oneriler, (cretlendirme
kriterlerinin (iklimle ilgili performans gostergeleri dahil) ne olglide karsilandigini dikkate alarak
hazirlanir. Komite, toplantilarina Sirket galisanlarini veya temsilcilerini, Sirket’in i¢c ve dis denetgilerini,
grup sirketlerini, ilgili kisi ve kuruluslari, kendi alaninda uzman bireyleri davet etme ve bilgi alma
yetkisine sahiptir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda dis hukuk ve profesyonel danismanlk hizmeti alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili gerekli gordigi konularda bagimsiz uzmanlara da danisir.
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Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan (CYS ve iklimle ilgili olanlar dahil) operasyonel
ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel
ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi
durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem lye hem de
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yonetim kurulu UGyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler
dikkate alinarak belirlenir.

4.1. Sirketimizde Yonetim Kurulu liyelerinde saglanan haklar:

Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklar hizmetler karsiliginda aylik
maktu bir Gcret/huzur hakki &denebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her
haliikarda, bagimsiz yonetim kurulu tyelerine bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar 6denir ve
bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6édeme planlari kullanilmaz. Yonetim kurulu lyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.

4.2. Sirketimizde list diizey yoneticilere saglanan haklar:

Piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir ve is sdzlesmesi siiresince aylik Ulcret
ddenmektedir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler cercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas olan
kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gdézden
gecirilmektedir.

Sirket’in lcret politikasi, stratejik hedeflerimize ulasmada kritik rol oynayan, yiiksek nitelikli yoneticileri
cekmeyi, motive etmeyi ve elde tutmayl amaglamaktadir. CEO, yonetici direktorler ve diger Ust dizey
yoneticilerin maaslari piyasa standartlari ile yasal ylkimluliklere uyumludur ve bireysel ve sirket
performansina baghdir. Bu yaklasim, Sirket’in uzun vadeli basari igin gerekli liderlik yeteneklerini koruma
konusunda rekabetci kalmasini saglar.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, Sirketin faaliyette bulundugu sektorde benzer sirketlerde
ayni duizey yoneticilerin aldiklari Gcretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate alinarak
saptanmaktadir. Bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde yoneticinin yaklasimlarini, is yapis
tarzini ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik
hedefler tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

ikramiye: Sirketimizde ikramiye uygulamasi bulunmamaktadir.

Prim: Sirket'in ilgili takvim yili icin belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis belli agirliklara
gore tanimlanmis bir alt sinirin asilmasi durumunda, genel ekonomik durum, sirketin ilgili yilda gostermis
oldugu performans ve c¢alisanin bireysel performansi dikkate alinarak belirlenmektedir. Yonetim kurulu
tarafindan gerekli gorilecek durumlarda cesitli prim belirleme yontemleri kullanilabilmektedir.
Sirketimizde, halihazirda (st diizey yoneticiler icin uygulanan bir prim uygulamasi bulunmamaktadir.
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Uzun Vadeli Tegvik Planlari: Sirket tarafindan belirlenebilecek hisse senedi bazli bir 6deme plani veya

diger uzun vadeli performans yonetim araclari icin Genel Kurul’da hissedar onayi gerektirecektir. Bu
yaklasim, hisse senedi bazli 6deme planlari veya Uzun Vadeli Tesvik Planlari ile ilgili kararlar konusunda

seffafligi ve en iyi uygulamalarla uyumu saglar ve hissedar katilimi beklentilerini karsilar.

5. DAGITIM

Bu dokuman tiim calisanlarla kurum ortak alani QDMS sistemi (izerinden paylasilir ve kurum ortak alani

\\172.16.30.11\QDMS adresinden erisilebilir.

6. YAPTIRIM

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurul’'unca incelenir ve uygunsuz
davranislarin tespiti halinde iK.PR.002 Disiplin Prosediirii dikkate alinarak gerekli yaptirimlar uygulanir.
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